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1 PREDSLOV

V stilade s ustanoveniami zédkona o vysokych Skolach vedenie fakulty kazdorocne
predklada akademickej obci a na schvalenie do akademického senatu fakulty spravu
o Cinnosti fakulty za prechddzajuci kalendarny rok. Poslanim tejto spravy je predovsetkym
zhodnotit’ plnenie uloh v hlavnych ¢innostiach (vzdelavacia a vyskumno-vyvojova ¢innost’),
ale aj v d’alSich vyznamnych oblastiach ¢innosti a Zivota fakulty za obdobie od 1. 2 2009 do
31.1.2010.

V roku 2009 bola ukoncena komplexnd akreditdcia STU i naSej fakulty. Akreditacia
dopadla pre fakultu pozitivne. Ziskali sme spdsobilost’ uskutocnovat vsetky Studijné
programy Bc., Ing. a PhD. stupnia $tudia, na ktoré¢ sme podali ziadost. Rovnako sa nam
zachovali aj d’alSie doterajSie sposobilosti habilitovat’ a inaugurovat’ s vynimkou Studijného
odboru Fyzikalne inZinierstvo. Fakulta preukazuje dostatok odbornych garantov
i spolugarantov aj pre obdobie d’alSich 6 rokov. Vo dvoch najvécsich oblastiach vyskumu
a vyvoja podla rozdelenia pracovnych skupin akredita¢nej komisie sme ziskali hodnotenie
»A“, vtroch d’alSich (mensich) hodnotenie ,,B“. V zdsade sa fakulte podarilo potvrdit’ svoje
vyznamné postavenie medzi technickymi fakultami. Vysledky komplexnej akreditacie nam
vytvaraju pravny ramec pre nase dalSie pdsobenie, i ked’, zial, nemali podstatny vplyv na
financovanie z tirovne MS SR.

Medzi podstatné faktory charakterizujiice ¢innost’ fakulty v roku 2009 patri
predovsetkym to, ze pocet Studentov bakalarskeho, inZinierskeho a denné¢ho doktorandského
studia poklesol. V Bc. a Ing. stupni sme mali k 31. 10. 2009 celkom 2783 Studentov, z nich
v §tandardnej dizke $tuduje 2442 $tudentov a 341 tandardnu dizku prekraduje a nedostidvame
za nich zMS SR dotaciu. Tieto udaje poskytuju pomer 13,1 $tudentov na 1 ugitela. Za
posledné tri roky mame ubytok cca o 300 Studentov najmé v dosledku stile sa znizujiiceho
zaujmu uchddzacov o bakalarske Studium. Ten nemozno celkom eliminovat pozitivnym
faktom, ktory je rast po¢tu uchadzacov z inych fakult o druhy stupeii stidia. Aj ked’ vedenie
fakulty preferuje v oblasti vzdelavania kvalitativne parametre, nemdze obchadzat’ fakt, ze
pocet Studentov a doktorandov sa z hl'adiska metodiky delenia prostriedkov zo Statnej dotacie
zurovne MS SR iSTU stal vyznamnou ekonomickou kategériou ovplyviiujucou nase
rozhodovanie. Z tohto dovodu si fakulta stile nemoze dovolit’ zadsadné znizovanie poctu
Studentov. Pritom vieme, Ze v minulom roku vy$e 300 prekro¢ilo §tandardnu dizku $tudia
a len cca 45% uspesne ukonci bakalarske Stadium. Aj preto je vysoko aktudlna tiloha hl'adat’
metoédy, ako podchytit’ kvalitnych Studentov ako potencidlnych novych tvorivych
pracovnikov FEI STU. NemoZzno si totiz zakryvat, Ze vekovy priemer najmi v kategorii
ucitelov sa neustale zvySuje a z personalnych dovodov zacinaju byt niektoré predmety, ba
1 Studijné programy ohrozené.

Nad’alej pretrvava stav, ze fakulta dostdva na prevadzku z beznej dotacie asi len
polovicu prostriedkov potrebnych na elementarne prezitie. Musi si teda hl'adat’ prostriedky
z inych zdrojov s vedomim, ze je aj tak, podobne ako vsetky fakulty auniverzity v SR
finanéne poddimenzovana v porovnani s univerzitami v EU. To si Zziada mimoriadnu aktivitu
mnohych zloziek fakulty. Vysledky ukazuju, ze ako celok je fakulta schopnd spolo¢nym
usilim prekonat’ rézne problémové situacie, no treba tiez povedat, Ze rozne pracoviska fakulty
réznym spOsobom prispievaju k celkove tUspeSnému prezitiu. Aj preto treba nadalej
zdoraznovat princip posiliiovania spoluprace a del'by prace medzi pracoviskami.



Fakulta sa denno-denne bori so zlym technickym stavom objektu. Len na
odstrafiovanie réznych havarii vynaloZila z vlastnych zdrojov v roku 2009 celkom 17 620 €.
Z uéelovej doticie MS SR bola vsak ukondena vymena vytahov v celkovej hodnote
537600 €, pricom fakulta sa  spolupodielala  zabezpecenim  demontidznych,
elektroinstalacnych, stolarskych a manipulacnych prac a zabezpecenim komunikacénej
ustredne pre nudzové situacie. Nemenej dolezité bolo aj spustenie druhej etapy rekonstrukcie
systému regulacie ustredného kurenia v celkovom naklade 247 000,- € a tiez zacatie prac na
hydraulickom vyregulovani UK v jednotlivych blokoch s predpokladanymi nakladmi
119 300,- €. Vramci potrieb fakulty scielom zlepSenia pracovnych podmienok bola
realizovana vymena atriovych dvier do velkych poslucharni v celkovom naklade 22 300,- €,
rekonstrukcia pristupového schodiska pred blokom E, zateplenie vychodného obvodového
muriva v kniznici FEI STU a ¢&iastoéna vymena nabytku a podlah v UVZ Nemecka, pri¢om
naklady na tieto prace boli celkom 8 893,- €.

Fakulta prevazne z uc¢elovych dotacii na r6zne vyskumné projekty nadobudla v roku
2009 majetok za vyse 4 973 597,94 EUR. Velké mnozstvo rieSenych projektov a objem
ziskanych ucelovych prostriedkov teda umoziiuje vybranym pracoviskam zvelad’ovat’ svoju
technicku infraStruktaru a ziskat' dnes uz aj nemalé dodato¢né prostriedky na mzdy a ostatné
osobné ndklady. Napriek tomu konStatujeme v oblasti vykonnosti vo vyskume a vyvoji velku
nerovnomernost medzi pracoviskami, ale i jednotlivcami. V zasade sa uz dost’ vyrazne
krystalizujo pracoviska, ktoré fakulte prindSaji vyznamné vedecké vystupy, ateda
medzinarodné renomé, a pracoviskd, ktoré sa skor aktivizuju v aplikovanom vyskume
a v podnikatel'skych aktivitach odborne nadvézujucich na vedecko-vyskumnu a vzdelavaciu
¢innost’. Ako vychadza z udajov uvedenych v sprave, nie je, az na niektoré vynimky, dokonca
ani priama koreldcia medzi mnozstvom ziskanych tucelovych prostriedkov a mnozstvom
vyznamnych vystupov najmi v podobe publikovanych vedeckych prispevkov vo vyznamnych
medzinarodne uzndvanych a vedeckou komunitou citovanych casopisoch. V zasade vSak
mozno konstatovat, ze od roku 2006 uspesnost’ v ziskavani ucelovych prostriedkov na
vyskumno-vyvojovu ¢innost’ mierne klesa. Taktiez v pocCte publikacii sme oproti roku 2008
zaznamenali mierny pokles, treba vSak povedat, Ze v poslednych troch rokoch sme
zaznamenavali nérast.

Do tejto spravy sme nezahrnuli jeden vyznamny prvok v nasom Zivote, ato je
vytvaranie univerzitnych centier excelentnosti, financovanych formou preplacania uznanych
nakladov agentirou pre Strukturdlne fondy Europskej tnie na budovanie pristrojovej
infrastruktury. Ich zac¢tovanie, verejné obstaravanie a d’alSie aktivity boli koncentrované na
R-STU, pricom nebola zatial pracovnopravne ani mzdovo dorieSend otdzka ucasti
zamestnancov zaradenych na FEI STU na tychto univerzitnych pracoviskach ani otazka
poskytovania priestorov a rezijnych ndkladov na prevadzku tychto centier. Je tiez pozitivne,
ze mnohé pracoviska FEI STU sa zapojili do projektov financovanych zo Strukturdlnych
fondov EU ako partneri. V centrach excelentnosti st financie radovo prevySujiice objem
prostriedkov ziskanych z narodnych grantovych agentur, pricom cast’ z tychto prostriedkov sa
pouzije na nakup pristrojovej techniky, ktora bude umiestnend v nasSich priestoroch. Preto nas
Caka tazkd uloha tieto priestory ndjst amozno len zvlastnych zdrojov aj stavebne
prisposobit’. Aj preto sa vedenie fakulty orientuje na preferovanie takych aktivit, ktoré maju
nadkatedrovy vyznam.

Medzi dolezité prvky zivota fakulty patri aj fakt, Ze pocet pracovnikov FEI STU je
v zasade ustaleny. Vekova Struktara tvorivych pracovnikov na FEI STU je vSak stidle malo
priazniva. Tento stav vznika hlavne z dovodu obmedzenych moZznosti fakulty stabilizovat
mladych pracovnikov (konciacich doktorandov a postdoktorandov). Zatial nemozno pocitat’



s tym, Ze by na rezortnej trovni doslo k realizacii takych opatreni, ktoré by univerzitdm tento
zasadny problém pomahali riesit’.

Hruby nacrt hlavnych vysledkov ¢innosti fakulty nas napriek zndmym problémom
opraviuje prejavit’ aj ur€itl spokojnost’ v rdmci redlneho prostredia slovenskych univerzit. Je
to vysledkom préace nielen vyznamnych osobnosti, ale doslova vSetkych pracovnikov fakulty.
Za to im vSetkym patri ucta a pod’akovanie, ktoré by na tomto mieste chcelo vedenie FEI STU
tlmocit’ vSetkym jej zamestnancom i Studentom.

2 POSTAVENIE FEI STUV RAMCI STU

Fakulta elektrotechniky a informatiky STU v Bratislave sa dlhodobo v ramci STU
profiluje ako pracovisko ,,vyskumnej* univerzity inapriek tomu, Ze ma aj velky pocet
Studentov. V ramci STU ma podl'a idajov z R-STU k 31. 10. 2009 najvyssi pocet tvorivych
pracovnikov (prepocitany pocet 284, doktorandi sa nezapocitavaji) a najvysSi pocet
vyskumnych pracovnikov s vysokoskolskym vzdelanim (76). Podl'a poétu dennych Studentov
v Be. a Ing. stupni $tudia je v ramci STU na tretom mieste (2783) a v kategérii doktorandov
(stcet dennych a externych = 119 + 193 = 312) na prvom mieste. V mnozstve ziskanych
prostriedkov z narodnych projektov a grantov na 1 tvorivého pracovnika (cca 10 300 €), ale aj
v celkovom objeme ziskanych prostriedkov (cca 3,25 mil. €) je na druhom mieste za FCHPT.
Rovnako tak je FEI STU na druhom mieste v grantovej uspesnosti v kategoriach zahrani¢énych
vyskumnych a nevyskumnych grantov. Fakulta ako jedind v rdmci STU realizuje vyucbu
ucelenych Studijnych programov aj diStan¢nou vzdelavacou metddou.

V celkovom pocte publikdcii je na tretom mieste, ale v kategorii vedeckych ¢lankov
indexovanych v databaze CC je v roku 2009 znova na druhom mieste. Problémom FEI STU
je nizky pocet kniznych publikacii a najmd monografii (4 vroku 2009), tu vSak treba
poznamenat’, ze niektoré fakulty STU oznacuji za vedecké monografie aj PhD. prace.

Je pozitivne, ze pracoviskd FEI STU su v rdmci STU zapojené do dvoch narodnych
centier excelentnosti (v ktorych je vediicim pracoviskom STU) vytvorenych na zéklade vyzvy
Agentury pre Strukturalne fondy EU (ASFEU) v ramci opera¢ného programu vyskum a vyvoj:

. Narodné centrum pre vyskum a aplikacie obnoviteInych zdrojov energie (KEE, KF,
KETG);

J Centrum excelentnosti pre smart-technologie, systémy a sluzby (KME, KAIVT, KTL,
URPI).

Tieto dve centra ziskali d’alSie prostriedky aj v ramci druhej vyzvy agentiry ASFEU.
Okrem toho su viaceré pracoviska FEI STU zapojené do centier excelentnosti, v ktorych
hlavnym pracoviskom je organizécia mimo STU.



3 ORGANIZACNA STRUKTURA, ORGANY A GREMIA

FEI STU

V obdobi, za ktoré sa podava tato sprava, bola Struktura pracovisk a zlozenie
jednotlivych akademickych a d’alSich organov nasledovné:

Dekan:
doc. Ing. Jan Vajda, CSc.
Prodekani:

prof. Ing. Juraj Breza, PhD.

doc. Ing. Vladimir Jancarik, PhD.

doc. Ing. Jarmila Pavlovi¢ova, PhD

doc. RNDr.Gabriel Juhas, PhD.
Tajomnik fakulty :

Ing. Eduard Vachalik

Statutarny ~ zastupca  dekana, prodekan  pre
vedeckovyskumnu  ¢innost’®  a zahranicné  vztahy,
ucasne sleduje otazky rozvoja fakulty a kvalifikacny rast

prodekan pre bakaléarske a inZinierske Studium

prodekan pre doktorandské Studium a socidlne otazky
Studentov

prodekan pre informatizaciu a vztahy s verejnost'ou

Pracoviskami fakulty su dekanat, 15 katedier, 1 ustav, vypoctové stredisko, kniznica FEI STU

a 2 ucelové zariadenia.

Katedry a ustavy FEI STU a ich veduci zamestnanci:

Katedra aplikovanej informatiky
a vypoctovej techniky

Katedra elektroenergetiky

- prof. RNDr. Otokar Grosek, PhD.
- doc. Ing. Anton Belan, PhD.

Katedra elektrickych strojov a pristrojov - doc. Ing. Cudovit Hiittner, PhD.

Katedra elektrotechnologie
Katedra fyziky

Katedra jazykov

Katedra jadrovej fyziky a techniky
Katedra matematiky

Katedra mechaniky

Katedra merania

Katedra mikroelektroniky

- doc. Ing. Jaroslav Lelak, PhD.

- prof. Ing. Julius Cirak, PhD.

- PhDr. Cubica Rovanova, PhD.

- prof. Ing. Vladimir Necas, PhD.

- doc. RNDr. Cubomir Marko, PhD.
- prof. Ing. Justin Murin, DrSc.

- prof. Ing. Viktor Smiesko, PhD.

- prof. Ing. Daniel Donoval, DrSc.



Katedra radioelektroniky - doc. Ing. Vladimir Kudjak, PhD.

Katedra teoretickej a experimentalnej

elektrotechniky - doc. Ing. Zubomir Sumichrast,PhD.
Katedra telekomunikacii - prof. Ing. Ivan Baronak, PhD.
Katedra telesnej vychovy - Mgr. Peter Miklovic¢

Ustav riadenia a priemyselnej informatiky - prof. Ing. Jan Murgas, PhD.
Dekanat FEI STU:

Cleni sa na atvary:

a) utvary v priamej podriadenosti dekana:

Personélne oddelenie

Oddelenie pre vedeckovyskumnu ¢innost’ a zahraniéné vztahy
Pedagogické oddelenie

Sprava a evidencia majetku

Referat bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci a poziarnej ochrany
b) utvary riadené tajomnikom fakulty:

Ekonomické oddelenie

Kabinet didaktickej techniky

Technicko-prevadzkové oddelenie

DalSie pracoviska FEI STU:

Vypoctové stredisko

Kniznica FEI STU

Utelové zariadenia:

Studentska jedalen

Ucebno-vycvikové zariadenie v Nemecke;j

Specidlne pracoviska a Specialne i¢elové zariadenia:
Centrum superpocitacovych aplikacii (v ramci KF)
Skusobna FEI STU

Znalecky ustav elektrotechniky a informatiky FEI STU
Kancelaria programov Eurdpskej tnie

Spoloéné pracovisko $pecialnych merani a elektromagnetickej kompatibility (s EVPU Nova
Dubnica)

Akademické organy fakulty:

Akademickymi organmi fakulty st podla zadkona dekan, akademicky sendt, vedecka
rada a disciplindrna komisia pre Studentov. Stalymi poradnymi organmi dekana st vedenie



fakulty a kolégium dekana. Dal$im poradnym organom dekana je priemyselna rada, ktorej
zloZenie bolo zmenené a v sucasnosti sa pripravuje koncepcia jej Cinnosti.

Vedenie fakulty tvori dekan, prodekani a tajomnik fakulty. Na zasadnutia vedenia je
trvalo prizyvany predseda akademického senatu fakulty, predseda odborovej organizacie na
fakulte, zastupcovia zamestnaneckej a Studentskej ¢asti akademického senatu.

Clenmi kolégia dekana su prodekani, tajomnik fakulty, vedici katedier a pracovisk,
predseda akademického senatu fakulty, predseda odborovej organizacie na fakulte, vedici
Kancelarie programov Eurdpskej tnie a veduci Centra novych vzdelavacich technologii.

Zlozenie akademickych organov k 1. 11. 2009:

Vedecka rada FEI STU

doc. Ing. Jan Vajda, CSc. - predseda
prof. Ing. Juraj Breza, PhD. - podpredseda
prof. Ing. Ladislav Andrasik, DrSc. - Cestny Clen

doc. Ing. Ivan Baronak, PhD.
prof. Ing. Milan Dado, PhD.

prof. Ing. Daniel Donoval, DrSc.
prof. Ing. Rudolf Durny, DrSc.
prof. RNDr. Otokar Grosek, PhD.
prof. Ing. Ladislav JuriSica, PhD.
doc. Ing. Vladimir Kudjak, PhD.
doc. Ing. Vladimir Jancarik, PhD.
prof. Ing. FrantiSek Jani¢ek, PhD.
prof. Ing. Jozef Jasenek, PhD.
doc. RNDr. Gabriel Juhas, PhD.
doc. Ing. Jaroslav Lelak, CSc. - Cestny Clen.
doc. RNDr. Cubomir Marko, PhD.
prof. Ing. Jan Michalik, PhD.

Ing. Jaroslav Mlyncek

prof. Ing. Jan Murgas, PhD.

prof. Justin Murin, DrSc.

prof. Ing. Vladimir Necas, PhD.
Ing. Jozef Novak, DrSc.

doc. Ing. Jarmila Pavlovi¢ova, PhD.
prof. Ing. Viktor Smiesko, PhD.
doc. Ing. Milan Tysler, PhD.



Ing. Otto Verbich, CSc.
prof. Ing. Liberios Vokorokos, PhD.
prof. Ing. Peter Ballo, PhD. - Cestny Clen

Akademicky senat FEI STU

Zamestnanecka ¢ast’:

prof. Ing. Peter Ballo, PhD. - predseda AS FEI STU
doc. Ing. Jaroslav Lelak, CSc. - predseda zamestnaneckej Casti
PhDr. Jarmila Belasova

doc. Ing. Ivan Darul’a, PhD.

Ing. Peter Drahos, PhD.

Ing. Michal Du¢-Anci, PhD.
PaedDr. Ales Dunajcik

doc. Ing. Peter Fuchs, PhD.

doc. Ing. Jan Has¢ik, PhD.

doc. Ing. Jan Hribik, PhD.

doc. Ing. Peter Hubinsky, PhD.
doc. Ing. Karol Kovac¢, PhD.

Ing. Vladimir Kuti§, PhD.

Ing. Rastislav Roka, PhD.

doc. Ing. Danica Rosinova, PhD.
prof. Ing. Viera Stopjakova, PhD.
prof. Ing. FrantiSek Uherek, PhD.
doc. Ing. Elemir Usak, PhD.

Ing. Radoslav Vargic, PhD.

doc. RNDr. Peter Volauf, PhD.
doc. Ing. Milan Ziska, PhD.

doc. Dr. Ing. Milos Oravec

Studentska &ast’:

Ing. Matus Jokay - predseda Studentskej Casti
Ing. Ondrej Gallo

Martin Horniak

Bc. Jozef Kosik

Bc. Martin Kula¢

10



Ing. Stanislav Marcek
Bc. Lucia Masarykova
Ing. Lukas Nagy

Ing. Tatiana Radi¢ova
Ing. Martin Riesz

Ing. Peter Telek

4 OBLAST VZDELAVANIA

41 Uvod

Fakulta elektrotechniky a informatiky STU patri podl'a mnozstva i1 kvality doteraz
vychovanych absolventov medzi najvacsie a najvyznamnejSie fakulty v oblasti inzinierskeho
vzdelavania na Slovensku. Kazdy rok fakultu opusta niekolko stoviek absolventov -
inzinierov, kvalifikovanych v deviatich akreditovanych Studijnych programoch. Absolventi
FEI STU — odbornici predovsetkym v oblasti elektrotechniky, elektroniky, materidlového
vyskumu, telekomunikécii, automatizicie a aplikovanej informatiky sa bez problémov
uplatiiuju nielen na slovenskom, ale aj celosvetovom trhu pracovnych sil. Statistiky hovoria
o ich prakticky 100% zamestnanosti, pri¢om dopyt po absolventoch FEI STU dlhodobo rastie.
Siroké spektrum ziskanych vedomosti umoziiuje absolventom uplatnenie v elektrotechnickom
priemysle, telekomunikacnom a IT sektore, v oblasti vyvoja, vedy a vyskumu, ale aj vo
vrcholovych manazérskych funkciach. O kvalite prace fakulty svedc¢i aj fakt, Ze v minulom
roku bola fakulta v hodnoteni nezavislej agentuiry ARRA na 4. mieste medzi technickymi
fakultami a bola touto agentirou vyhodnotend ako najkvalitnejSia fakulta zamerana na
elektrotechniku a informatiku.

4.2 Charakteristika a organizacia Studia na fakulte

V bakaldrskom a inzinierskom S$tudiu sa poskytuje vzdelanie len dennou formou.
V prevaznej miere sa realizuje prezenc¢nou vzdelavacou metddou, v 4 Studijnych programoch
sa vyuziva i diStancna vzdeldvacia metdda. Vo vSetkych odboroch doktorandského Stidia sa
poskytuje vzdelanie dennou aj externou formou. V akademickom roku 2008/09 sa otvorilo
Studium v Siestich programoch bakalarskeho Studia

Aplikovand informatika
Automobilova elektronika
Elektronika
Elektrotechnika
Priemyselnd informatika
Telekomunikacie

a deviatich programoch inZinierskeho Studia
e Aplikovand informatika
e Elektroenergetika
e Fyzikalne inZinierstvo
e Kybernetika
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Meracia a informacéna technika
Mikroelektronika
Radioelektronika

Robotika

Telekomunikacie.

V uvedenom akademickom roku FEI ponutkala Stadium v 18 programoch doktorandského
Stadia

e Aplikovand informatika
Aplikovand matematika
Aplikovand mechanika
Automatizacia a riadenie
Elektroenergetika
Elektrotechnolégie a materialy
Fyzikélne inZinierstvo
Fyzika kondenzovanych latok
Jadrova energetika
Kybernetika
Mechatronika
Meracia technika
Mikroelektronika
Metrologia
Radioelektronika
Silnopradova elektrotechnika
Telekomunikécie
Teoreticka elektrotechnika

V septembri 2009 bol zaviseny proces komplexnej akreditacie STU, FEI obhgjila
pravo poskytovat’ §tidium a udelovat’ titul vo vSetkych 6 bakalarskych a 9 inZinierskych
Studijnych programoch. V doktorandskom $tudiu ma fakulta v sucasnosti akreditovanych 16
Studijnych programov v 15 Studijnych odboroch (oproti pévodnému stavu fakulta neziadala
o akreditaciu doktorandskych Studijnych programov Mechatronika a Aplikovana mechanika):

Aplikované informatika
Aplikovand matematika
Automatizacia a riadenie
Elektroenergetika
Elektrotechnoldgie a materialy
Fyzika kondenzovanych latok a akustika
Fyzikélne inZinierstvo

Jadrova energetika
Kybernetika

Meracia technika

Metrologia

Mikroelektronika
Rédioelektronika
Silnoprudova elektrotechnika
Telekomunikéacie

Teoreticka elektrotechnika
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Do konca kalendarneho roka 2010 eSte dobiehaji odbory vedeckej pripravy
uskutocnované podla predchadzajuceho zakona.

Po¢nuc akademickym rokom 2005/06 otvorila FEI STU vysunuté pracovisko
v Banskej Bystrici. V akademickom roku 2008/09 tu Studovalo 56 Studentov. Na tomto
pracovisku moézu Studovat’ Studenti prvého rocnika vsetkych bakalarskych Studijnych
programov, ktori po absolvovani prvého ro¢nika pokracuju v §tidiu na materskom pracovisku
v Bratislave. Zalozenim detaSovaného pracoviska sa vedenie FEI STU snazilo vytvorit
priaznivejSie finanéné podmienky najmd pre Studentov zregionu Banskd Bystrica
a z prilahlych oblasti. Tento krok je aj vysledkom snahy vedenia FEI STU ziskat’ do prvého
ro¢nika viac Studentov. V akademickom roku 2009/10 sa pre nizky pocet zdujemcov
o $tadium vyucba na tomto detaSovanom pracovisku neotvorila.

Kreditovy systém S$tadia so sebou Studentom prinasa relativou vol'nost’ pri utvarani
svojho Studijného planu na jednotlivé semestre, i ked’ aj tu fakulta formulovala v stilade so
zdkonom dalSie podmienky utvdrania. K predmetom zapisanym podla odporucaného
Studijného planu stale vo viacsej miere Studentom pribudaju aj predmety, ktoré musia
opakovat’ z dovodu neuspechu. Vysoké pocty opakovanych predmetov sa objavuju najma
v bakalarskom $tadiu. PredovSetkym ide o zékladné teoretické predmety (matematika
a fyzika). Pozorujeme, Ze situdcia ma tendenciu k zhorSovaniu. Na fakultu prichddzaji zo
strednych $kol Coraz slabSie pripraveni absolventi, u mnohych navySe nie su dostatocne
rozvinuté navyky na samostatnu pracu a Stadium. V nizSich ro¢nikoch preto momentéalne
nevidime moznost' zniZovania rozsahu kontaktnej vyucby. Skusenosti ukazuju, ze dekan
fakulty by mal mat’ moznost’ v niektorych predmetoch stanovit’ i€ast’ na prednaskach povinnu
a podmienit’ fiou udelenie zapoctu, ¢o vSak neumoziuji studijné predpisy univerzity.

Ubytok $tudentov v prvych roénikoch univerzitného $tudia v désledku nizkych
vstupnych vedomosti z matematiky a fyziky je vSak problémom celej STU. Potreba napravy
v tejto oblasti navySe vyplynula aj z inStituciondlneho hodnotenia vysokych §kol. Doposial
podniknuté kroky nesved¢ia o zmysluplnom vynalozeni nemalych prostriedkov pouzitych na
toto hodnotenie.

4.3 Zhodnotenie prijimacieho konania na Bc., Ing. a PhD. S$tadiu
a Statistické idaje o poctoch Studentov

Prijimacie konanie uchadzacov o bakalarske a inzinierske Stidium na Fakultu
elektrotechniky a informatiky STU na akademicky rok 2009/10 bolo vykonané v zmysle §55
az 58 zékona ¢. 131/2002 Z.z. o vysokych skolach a o zmene a doplneni niektorych zdkonov
v zneni neskorsich predpisov, ako aj v stlade s dokumentmi ,,Dal$ie podmienky prijimania na
stadium bakalarskych Studijnych programov na FEI STU v akademickom roku 2009/10%,
a ,,Dalsie podmienky prijimania na §tadium inZinierskych $tudijnych programov na Fakulte
elektrotechniky a informatiky STU v akademickom roku 2009/10“ schvalenymi
v akademickom senate FEI STU.

Prijimaciu skisku na bakalarske $tadium vykonali vSetci uchadzaéi okrem tych,
ktorym bola odpustend, alebo sa na skiasku nedostavili.

Prijimacia skuska bola odpustenda tym uchadzacom, ktori splnili kritéria

$pecifikované v dokumente ,Daldie podmienky prijimania na $tadium bakalarskych
studijnych programov na FEI STU v akademickom roku 2009/10%.
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Prijimacia skuska bola vykonand formou testov z dvoch predmetov — matematika
a fyzika a trvala tri hodiny. Zadania na prijimaciu skasku boli vybrané zo Studijnej literatiry
,Prirucka k prijimacim skuSkam z matematiky na STU v Bratislave* a ,,Prirucka k prijimacim
skaSkam z fyziky na STU v Bratislave®. Tieto prirucky boli uverejnené na internetovych
strankach FEI STU.

Oprava pisomnych testov bola anonymna a organizacia skisok bola zabezpecena tak,
aby sa znemoznilo ovplyviiovanie vysledkov skusky. Priebeh prijimacich sktsok
a dodrZziavanie zasad kontrolovali dekan doc. Ing. Jan Vajda, CSc. a prodekani
doc. Ing. Vladimir Jancarik, PhD. a doc. Ing. Jarmila Pavlovi¢ova, PhD. Pisomné testy
opravovali pracovnici katedry matematiky a katedry fyziky FEI STU. Prijimacie konanie
prebehlo vo dvoch kolach, uzéavierka prihlaSok podanych do 1. kola bola 31.3.2009.
Prijimacie skusky prebehli v diioch 9. a 10. 6. 2009. Uzéavierka prihlaSok podanych do 2. kola
bola 31. 7. 2009, prijimacia skiska sa konala 2. 9. 2009. Podmienky na odpustenie prijimace;j
skusky a samotné podmienky prijatia boli v obidvoch kolach rovnaké.

Uchéadzaci o Stadium si mohli v prihlaske vyznacit 3 Studijné programy podla
osobnej preferencie. Prijimacia sktska pre vSetky Studijné programy bola rovnaka. V pripade
prekrocenia kapacitného limitu bolo stanovené poradie uchddzacov o takyto Studijny program
podla poc¢tu bodov ziskanych pocas prijimacieho konania. Uchddzacom nad limit bolo
pontknuté Studium v alternativhom Studijnom programe podla poradia vyznaceného na
prihlaSke. Uvedeny postup musel byt aplikovany len v Studijnom programe Aplikovana
informatika, kde pocet prihlaSok v 1. kole opidtovne prekroCil jeho kapacitny limit. Ide
o trvaly problém nevyvazeného zaujmu Studentov, ktory sa nedari kompenzovat’ ani zvySenou
propagaciou ostatnych Studijnych programov poskytovanych fakultou.

Prijimacie konanie na inzinierske Studijné programy prebehlo v jali 2009,
v terminoch stanovenych individudlne pre jednotlivé Studijné programy. Absolventi
bakalarskeho stadia konciaci na FEI STU v akademickom roku 2008/09 pokracujuci v priamo
nadvédzujicom inzinierskom Studijnom programe sa prijimacej skuSky zucastnit nemuseli
vzhl'adom na to, ze fakulta ma k dispozicii vSetky informacie potrebné na rozhodnutie
o prijati. Absolventi inych $§kdl sa museli zucastnit’ prijimacej skusky.

Stale neprijemnym a pretrvavajicim problémom je nerovnomerny zaujem
uchadzacov o jednotlivé Studijné programy. Dlhodobou tradiciou na FEI boli spolocné prvé
dva ro¢niky Studia pre vSetky odbory. To dévalo Studentom dostato¢ne dlhy c¢as na
zorientovanie sa v moznostiach $tudia a dodatogne prestupit’ na iny odbor. Zial, sutasne
platnd legislativa prikazuje Studenta prijat’ priamo na zvoleny Studijny program uz od prvého
ro¢nika. Vzhl'adom na to, Ze v prvom ro¢niku bakalarskeho Studia je v roznych Studijnych
programoch vel'a predmetov s podobnou népliou, Studenti maju moznost’ po prvom semestri,
resp. prvom ro¢niku Studia poZziadat’ o preradenie na iny Studijny program. Pri posudzovani
tychto Ziadosti sa berie do uvahy ich Studijny priemer a situacia na jednotlivych Studijnych
programoch (pocet Studentov a kapacitné moznosti).

Prijimanie na treti stupeii Stadia sa realizuje v zmysle zakona ¢. 131/2002.
Predpoklady na $tadium hodnoti prijimacia komisia, menovand dekanom FEI STU. Komisia
hodnoti zdkladné odborné predpoklady na Stidium individualne u kazdého Studenta formou
skasky a pohovoru. V roku 2009 pocet uchddzacov o doktorandské Studium vyrazne prekrocil
pocet pridelenych Stipendii. Tato zmena stvisi nielen so zvySovanim kreditu fakulty vo
vysokoskolskom prostredi Slovenska, ale aj s dopadom hospodarskej krizy na Slovensko
a jeho priemyselné oblasti. Ziadost’ univerzity o zvysenie poétu $tipendijnych miest bola zo
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strany MS SR vybavena pozitivne.

Je prinosom, Ze o doktorandské Stidium na FEI STU je zna¢ny zdujem. Vytvaraju sa
tym predpoklady pre ziskavanie mladych vedeckych a pedagogickych pracovnikov, ktori
zostdvaju po ukonceni Studia na fakulte. Z tohto ddvodu je trvalou tulohou ziskavanie
vynikajucich absolventov FEI STU do doktorandského Stiidia. Prijimacie skusky sa konali vo
dvoch terminoch, s nastupom doktorandov od 1.3.2009 a od 2.9.2009. Spolu bolo na FEI
prijatych 87 uchadzacov o dennu formu stadia a 31 uchddzacov o externt formu Studia.
Znacny bol aj pocet uspeSne obhdjenych dizertaénych prac — 35. Akademicky titul PhD. bol
udeleny aj 4 absolventom doktorandského studia zo SAV, externych vzdelavacich institucii.

Statistické udaje za akademicky rok 2008/09.

Sumarizacia §tudijnych odborov (SO), vednych odborov (VO) a $tudijnych programov (SP) podra stupiia
VS vzdelavania v ak. r. 2008/2009

80 VO SP
Bc. Ing. PhD. Bc. Ing. PhD.
5 0 14 6 9 18

Prijimacie konanie na bakalarske §tadium na ak. rok 2009/10

1. kolo 2. kolo Celkom Zapisani z
Prihlaseni Prijati Prihlaseni Prijati Prihlaseni Prijati novoprijatych
1168 869 206 156 1374 1025 665

Struktira uchddzagov o bakalarske §tdium podl'a absolvovanej strednej 8koly

Stredna skola Podiel (%)

Gymnazium 41.9

SOS 50.1

Iné 8.0

Prijimacie konanie na inZinierske $tudium na ak. rok 2009/10
Zapisani z
novoprijatych
D1 [ D2 | 5§ [ ot o2 5 [ b1t [D2] §
404 121 525 | 375 39 414 360 30 390

D1- uchédzaci o denné studium z FEI
D2 - uchadzaci o denné §tidium mimo fakulty

Prihlaseni Prijati

Prehl’ad prijimacieho konania na doktorandské studium na ak. rok 2009/2010
Prihlaseni Prijati Pridelené Zapisani

Denné | Externé | Spolu | Denné | Externé | Spolu | Stipendid | penné | Externé | Spolu
109 29 138 97 31 128 87 87 31 118

Pocet Studentov bakalarskeho $tadia v ak. r. 2008/09
Zapisani $tudenti Ubytok $tudentov

1.r.po | po1.r. | po2.r. 5 v akad. r.
ZS (%) | (%) (%) (%)
753 | 652 | 514 10 | 1929 30 55 18 402 21

1.r. 2r. 3.r. 4r. >
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Pocet Studentov inZinierskeho $tadia v ak. r. 2008/09

Zapisani Studenti Ubytok $tudentov (%)
1.r. 2.r. Spolu 1.r. 2.r.
377 477 854 4 4

Zapisani Studenti v ak. r. 2006/2007 (Bc.) a v akad.r. 2007/2008 (Ing.) a absolventi Bc. a Ing. §tadia
v akad. r. 2008/2009

Bakalarske Studium InZinierske Stadium
Zapisani | Absolventi Usp%snost Zapisani | Absolventi Usp%snost
(%) (%)
977 370 37,8 467 433 92.7

Pocet Studentov interného PhD. §tadia v ak. r. 2008/2009

Zapisani Studenti Ubytok Studentov
1.r. 2.r. 3r Spolu pol.r. | po2.r. po 3.r. Spolu
44 39 36 119 2 2 27 31

Pocet Studentov externého PhD. §tadia v ak. r. 2008/2009
Zapisani $tudenti Ubytok $tudentov

po po po po po
1.r. 2.r. 3r 4r. | 5.r. | Spolu 3r 4r 5r Spolu

1r. 2r.
24 28 23 43 75 193 1 3 3 2 38 47
Pocet zahrani¢nych Studentov podl'a stupna studia v ak. roku 2008/09
Forma Studia | Pocet Studentov
Be. 33
Ing. 17
PhD. 4
Spolu 54

Ocenenia absolventov v ak. r. 2008/2009

Cena dekana za bakalarske Studium 30
Cena dekana za inzinierske Studium 25
Pochvalné uznanie dekana - VDP (Ing.) 0
Pochvalny list dekana 100

Cena Spolku (stavovskej organizacie) - SSKI

Cena Spolku absolventov

Cena literarneho fondu

w7 v

Oceneni najlepsi Studenti roka:

Bakalarske Stadium: Eva Vitkovska
InZinierske $tadium: Bc. Pavol Kunzo
Doktorandské stidium: Ing. Matej Zachar
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4.4 Riadiaca a kontrolna ¢innost’ vzdelavacieho procesu

Systém riadenia kvality na FEI STU je upraveny dokumentom komplexného riadenia
vzdelavacieho procesu, ktory riadi proces manaZérstva kvality vzdeldvacieho procesu.
Koordinovanim procesu riadenia kvality v sti¢innosti s vedenim fakulty je povereny Ing. Peter
Poljovka, PhD. Kontrola a zabezpecovanie kvality je jednou z €innosti, ktorym FEI STU
reaguje na konkurencné prostredie v univerzitnom svete.

FEI STU je zapojena do medzinarodného projektu ,,Surveyor — Reference Point in
Electrical and Information Engineering®, rieSeny vrokoch 2006 az 2008 a v ktorom je
zapojenych vySe 180 univerzit z celej Europy. Projekt je zamerany na kvalitu a harmonizaciu
navrhu curricula v oblasti elektrotechnického a informatického inzinierstva a je rieSeny pod
gesciou EAEEIE (European Association for Education in Electrical and Information
Engineering) a podporovany EU. Projekt nadvizuje na predchadzajuci projekt THEIERE
(Thematic Harmonization in Electrical and Information Engineering in Europe), rieSeny
v rokoch 2003 az 2005, na ktorého rieSeni participovala aj FEI STU.

Na fakulte bol spusteny proces vnutorného auditu jednotlivych Studijnych
programov, pri ktorom poverena skupina nezavislych expertov z radov profesorov a docentov
FEI STU hodnoti akreditované S$tudijné programy z hladiska vnuatornej kompatibility
studijnych planov, porovnavania s obdobnymi SP na znamych technickych univerzitach a tzv.
dublinskych kritérii. V akademickom roku 2009/2010 sa uzavrel takyto vnatorny audit
jedného bakalarskeho $tudijného programu. Ciel'om uvedenych aktivit je hodnotenie naplne
Studijného programu, nadvidznosti jednotlivych predmetov aich hodnotenie. Hodnotenie
prebieha v kontexte skusenosti vo vyucbe, uspesnosti Studentov v jednotlivych predmetoch
a kvality absolventov.

Na fakultnej urovni je kontrola kvality koncep¢ne i operativne koordinovana
kolégiom dekana, ktoré prerokovava vsetky zdsadné dokumenty ovplyviiujice pedagogicky
proces. Informacie zo zasadnuti kolégia dekana sa prenaSaju na katedry a na vyucujucich.
Veduci pracoviska (katedry, uUstavu) hodnoti Urovenl a kvalitu zabezpeCovania vyucby
jednotlivych predmetov. Sucastou kontinualneho kontrolného procesu v ramci pracoviska st
hospitacie vykonavané ako vedicim pracoviska, tak aj ¢lenmi vedenia fakulty. Na konci
kazdého semestra ma veduci pracoviska prostrednictvom AIS k dispozicii vysledky ankety
studentov. Studenti maju v ankete moznost hodnotit’ jednotlivé predmety a uéitelov.

Pri hodnoteni kvality vzdelavacieho procesu je ddlezita spitna vézba. Informacie od
Studentov sa ziskavaju pomocou dotaznikovej akcie v ramci projektu CAF. V minulych
rokoch byvali v zmysle § 70 zakona ¢. 131/2002 Z. z. o vysokych skolach osloveni Studenti
vSetkych troch stupfiov Stidia formu anonymného dotaznika. V stGcasnosti na agendu
dotaznikovej akcie vyuzivany prisluSny modul implementovany v AIS. Na vytvarani
dotaznika do vysokej miery podielali Studenti — zastupcovia Komory Studentov
Akademického senatu FEI. Otazky v dotazniku su zamerané na zistovanie motivacie k Studiu,
spokojnost’ Studentov s kvalitou Stidia, népliiou predmetov a jednotlivymi formami vyucby.
Prieskum prebiehal na konci zimného, aj letného semestra. Hodnotenie uskutoc¢nili Studenti,
ktori predmet Studovali v sledovanom obdobi prostrednictvom anketovych otdzok. Po
skonCeni zberu dat — anketovych listkov - sa uskutocnilo ich automatické vyhodnotenie
a spristupnenie Statistik s ich grafickym vyjadrenim. Vysledky budu spristupnené vyucujucim
daného predmetu a Studentom, ktori vyplnili anketova otazku aspon pre 50% predmetov
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zapisanych v sledovanom obdobi. Vysledky vsetkych predmetov su pristupné vedeniu fakulty
a vedicemu pracoviska (katedry, istavu), ktoré predmet zabezpeduje. Uast’ na dotaznikovej
akcii bola dobrovol'na. Dovodom pomerne nizkej Gcasti Studentov v minulom akademickom
roku (11,8 %) bolo pravdepodobne aj to, Ze prostrednictvom AIS bola anketa realizovana po
prvykrat. Zamerali sme sa preto na jej SirSiu propagaciu jednak cestou Studentskych
organizécii formou letdkov, ako aj vyzvami samotnych pedagdgov, aby sa Studenti ankety
zucCastnili. Na zaver zimného aj letného semestra sa ankety zucastnilo 17% Studentov.
Studenti majii moznost’ v ankete vyjadrit’ sa ku kazdému predmetu individudlne. V zimnom
semestri sa Studenti vyjadrili v ankete celkovo k 59% predmetom, v letnom semestri k 63%
predmetom, teda v tomto Statistickom ukazovateli mozno pozorovat’ mierne zlepSenie.

4.5 Hodnotenie celozivotného vzdelavania

Kurzy, ktoré poskytuje Fakulta elektrotechniky a informatiky v ramci celozivotného
vzdeldvania, reaguju na poziadavky praxe vyplyvajlce predovsetkym

J z neustdleho vyvoja v technike a teda z nutnosti zvySovania kvalifikacie pracovnikov
v elektrotechnike a pribuznych oblastiach

. zo zmien v legislative vyvolanych okrem iného harmoniziciou naSich zakonov
a technickych noriem s dokumentmi platnymi v Eur6pskej tnii.

FEI STU pontkala 9 roznych kurzov, ktoré¢ st urené predovsetkym pre odbornu
verejnost z oblasti elektrotechniky, elektroniky a elektroenergetiky. Umoziuju ziskanie
zékladného elektrotechnického vzdelania nutného na splnenie kvalifikacnych poziadaviek pre
ziskanie osvedceni o odbornej sposobilosti elektrotechnikov. Niektoré z nich st urcené pre
osoby Uuplne bez elektrotechnickej kvalifikacie hl'adajice moznost’ uplatnenia v profesii
s elektrotechnickym zameranim. Dalsie z kurzov su uréené pre vyvojovych pracovnikov
vyskumnych a vyvojovych organizacii umoznujicich celozivotné zvySovanie kvalifikacie.

Mozno konStatovat’ priaznivy ohlas odbornej verejnosti a pretrvavajuci zaujem
o kurzy. Okrem individudlnych frekventantov maji o kurzy opakovany zdujem aj niektoré
podniky, ktoré aj prostrednictvom kurzov pontkanych nasou fakultou zabezpecuju
kvalifika¢ny rast svojich pracovnikov (napr. Peugeot PSA Trnava).

Prehl’ad kurzov celozivotného vzdelavania FEI za ak. rok 2008/09
Pocet hodin

Nézov kurzu ﬁ:ﬂf%}; kl;(:'cz?)tv frek\lje(e)ncteatntov absl(:i)vc:rtltov
Vseobecné znalectvo - znalecké minimum (akreditovany) 41 2 19 19
Znalectvo v elektrotechnike (akreditovany) 300 1 14 0**
Elektrotechnické minimum (akreditovany) 400 1 9 9
Aktualizacna odborna priprava (neakreditovany) 8 0 0 0
Skolenia spojené s overenim odbornej spdsobilosti
avydanim osvedéenia o odbornej spdsobilosti. §21 24 1 2 2

(neakreditovany*)

Skolenia spojené s overenim odbornej  sposobilosti
avydanim osvedCenia o odbornej spdsobilosti. §22 28 1 2 2
(neakreditovany*®)

Skolenia spojené s overenim odbornej sposobilosti
avydanim osvedéenia o odbornej spdsobilosti. §23 32 1 1 1
(neakreditovany*®)

Bezpeénostné aspekty prevadzky jadrovych zariadeni
(neakreditovany)

Periodicka priprava kontrolnych fyzikov (neakreditovany) 80 2 13 13
*Opr. VVZ-0683/08-05.1

**Kurz este prebicha

180 1 19 19
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4.6 Studentska vedecka a odborna &innost’

V bakalarskom i inzinierskom $tadiu Studenti pracuju na individuadlnych aj na
timovych projektoch, prostrednictvom ktorych sa zapdjaju do vedeckej ¢i odbornej prace
katedier. Okrem toho sa dari udrzat’ priaznivy trend aj v dobrovolnej ucasti na vyskumnej
praci v ramci Studentskej vedeckej a odbornej ¢innosti.

Studentska vedeckd a odborna &innost (SVOC) ma na FEI STU v Bratislave
dlhoro¢nu tradiciu. V roku 2009 na Studentskej vedeckej konferencii sutazilo 151 Studentov
so 144 pracami v dvadsiatich troch sekciach. Najviac prac bolo vypracovanych uz tradi¢ne na
Katedre telekomunikéacii (34), dalej na Katedre mikroelektroniky (21) a na Ustave
manazmentu (23).

Najlepsie Studentské vedecké prace v sekciach ocenil dekan FEI STU v Bratislave
Cenou dekana a d’alsie vynikajuce prace z kazdej sekcie boli ocenené Diplomom dekana. Obe
ceny boli finanéne honorované z rozpoctovej kapitoly mimoriadnych Stipendii v stlade
s vnutornymi predpismi STU. Sekcia pre vedecku a odbornu literatiru a pocitacové programy
Literarneho fondu ocenila 9 navrhnutych prac. K oceneniam prispela aj Ceskoslovenska
sekcia IEEE, ktora venovala do sutaze polrocné ¢lenstvo v IEEE a tricko pre kazda technicka
sekciu. Ceskoslovenskd ndrodnd organizacia IEEE pre spolocnosti: obvody a systémy,
komunikacie a spracovanie signalov, venovala do sutaze tri ceny, ktoré zahfiali Clenstvo
v IEEE, tricko, ako aj polro¢né predplatné vybraného vedeckého casopisu. Pat’ financne
honorovanych cien pre prace zoblasti aplikovanej informatiky a automatizacie venovala
Slovenska spolocnost’ pre kybernetiku a informatiku. Vitazné prace boli vydané v Zborniku
vitaznych prac SVOC formou CD ako riadnej publikacii vo Vydavatel'stve STU v Bratislave.
Cenu rektora STU ziskal David Gustafik zo sekcie Automatizované systémy riadenia.

Dia 13.5.2009 sa konala Studentskd vedecka konferencia univerzity (USVK) .
ZuCastnili sa na nej 3 Studenti FEI. Student Studijného programu Aplikovana informatika
Bc. Igor Kazlov sa umiestnil na 1. mieste v sekcii Automatizacia, aplikovana informatika.

Dna 25. maja 2009 sa konala na FEI STU tradi¢nd, v poradi uz jedenasta Studentska
vedecka konferencia ELITECH 2009 pre Studentov doktorandského Studia. Na konferencii
bolo prezentovanych spolu 40 prispevkov, ktoré odzneli v 5 sekciach:

Sekcia 1: Automatizacia, Meranie

Sekcia 2: Mikroelektronika, Radioelektronika

Sekcia 3: Fyzika, Jadrova fyzika, Materialy a technologie
Sekcia 4: Elektroenergetika, Mechanika

Sekcia 5: Aplikovand informatika, Telekomunikacie

V kazdej sekcii pracovala hodnotiaca porota, ktora zoradila ucastnikov podl'a kvality
prednesenej prace. Najlepsi Studenti z kazdej sekcie boli odmeneni.
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4.7  Aktivity v oblasti diStancného vzdelavania na FEI STU v ak. roku
2008/09

Fakulta elektrotechniky a informatiky ma dlhoro¢nu tradiciu v rozvijani modernych
foriem vzdelavania tvoriacich nadstavbu nad klasickymi metédami kontaktnej vyucby.

V ramci projektu E-xcellence+ (transverzalny e-learning LLP program) zamerané¢ho
na kvalitu e-vzdeldvania sme zorganizovali fakultny anarodny semindr na tato tému
a prelozili do sloven¢iny manudl na kvalitu vzdelavania a webovy nastroj QuickScan, ktoré
maji napomoct’ zavadzaniu opatreni na podporu kvality e-vzdeldvania..

Dalej sme organizovali tvorbu a publikovanie $tudijnych materialov vhodnych pre
samoStidium k predmetom vyu€ovanym na FEI a prevadzku servera s LMS Moodle.

Zorganizovali sme 9.rofnik medzindrodnej konferencie Virtudlna univerzita
(11.-12.12.2008) so sprievodnou medzinarodnou sit'azou o najlepSie pripraveny kurz/lekciu,
v ktorom sa na poprednych miestach umiestnili prispevky z STU. Jubilejny 10. rocnik sa
uskutocnil 10.-11.12.2009.

Ukondilo sa rieenie celoslovenského (zrkadlového) projektu ESF Priprava VS
ucitel'ov na vyuZzivanie IKT vo vyucovacom procese (koordinovany z FEI STU — K. Zakov4).

V ramci projektu Leonardo Revive vznikaju elektronické materidly na podporu
Studia matematiky, ktor planujeme poskytovat’ novym sposobom.

4.8 SWOT analyza vzdelavacieho procesu

Strengths - silné stranky:

e FEI STU ma dobre naStartovany rozvoj vzdelavacieho procesu, ktory je kompatibilny
s najnovsimi trendmi, ktoré moZzno pozorovat nielen v eurdpskom prostredi, ale
1vcelom svete. Ma viac ako 10 rocné skusenosti z implementécie trojstupiiového
systétmu vzdelavania, ktory odporti¢a aj Bolonskd vyzva. Méame zatial dostatok
vysokokvalifikovanych a skusenych ucitelov, ktori su ochotni pracovat’ naplno aj pri
ich spolo¢enskom nedoceneni, no situdcia sa v tomto smere vel'mi rychlo zhorsuje.

e DalSou silnou strankou FEI STU je prepojenie vedecko-vyskumnej &innosti ako aj
vzdelavacieho procesu na prax. Toto sa deje najmd prostrednictvom rozsiahlej
spoluprace vedecko-vyskumnych pracovisk fakulty s domdicimi aj zahranicnymi
partnermi a zapajanim odbornikov z praxe do inovacie obsahu vzdelavania.

Weaknesses - slabé stranky:

e Pomerne zastarany pristrojovy park na katedrach, ktory potrebuje inovaciu, aby
Studenti mohli pracovat’ na modernych zariadeniach, s ktorymi sa stretni v praxi.
Rovnako to plati aj ovyskume. Ak mé& byt FEI STU vyskumnym typom
vysokoskolsky vzdelavacej institucie, musi intenzivnejSie rozvijat’ vyskumnu ¢innost’,
ato je vkonkurenénom prostredi spolocného eurdpskeho vzdeldvacieho priestoru
mozné iba s modernou pristrojovou technikou. Len s modernym vybavenim budeme
schopni pritahovat’ Studentov na fakultu a teda aj na STU.

e ZIla situacia vo finanénom zabezpeceni pedagdégov, najmad mladych, ktori odchadzaju
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z fakulty kvoli nizkym platom a neporovnatelne lepSim financnym podmienkam
mimo univerzity. Vekova Struktura ucitelov je nepriaznivd a vplyvom
podfinancovania sa stale zhorSuje. Ak sa od vysokoskolského ucitel'a ocakava
medzinarodnd akceptacia, Skolstvo musi pontkat’ konkurenéné platové zabezpecenie.
Typickou c¢rtou akademického prostredia je jeho medzindrodna otvorenost. Ak sa
finan¢na situécia radikalne a neodkladne nezlepsi, na slovenské vysoké skoly mladych
Spickovych odbornikov neziskame.

Opportunities - prileZitosti:

e Rozvoj modernych technologii vzdeldvania.

e Podpora mobilit Studentov a tiez ucitel'ov, najmi v medzinarodnom meradle.

e Venovat pozornost’ implementacii systému riadenia kvality vzdeldvania, ktory je
zéarukou, Ze sa nestaneme periférnou univerzitou a ze o naSe programy Studia bude zo
strany Studentov stale zdujem.

e Kompenzacia nedostatku financii zintenzivnenim zapdjania sa do medzinarodnych
projektov.

5 VEDA A TECHNIKA

Vedecky vyskum na Fakulte elektrotechniky a informatiky STU sa sustred’'uje na
Sest’ hlavnych smerov, ktoré koreSponduju s najnovsimi trendmi v Eurdpskej tnii a vo svete
a odzrkadl'uju hlavné potreby spolo¢nosti:

Aplikovand matematika

Automatizacia, riadenie, aplikovana informatika
Elektroenergetika a jadrova energetika

Elektronika a nanotechnologie

Fyzika, fyzikalne inzinierstvo, progresivne materialy
Telekomunikacie a informa¢na technika

Nasledujuca tabulka uvadza prehlad ziskanych financii (rozpoctovo priamo
viazanych na rozpocet FEI STU) na rieSenie vedeckych avzdelavacich projektov na
jednotlivych katedrach podra prislusnosti zodpovedného riesitela. Udaje st uvedené v eurach.
V tabul’ke nie su zohl'adnené mozné presuny prostriedkov medzi pracoviskami FEI STU
v pripade spolo¢ného rieSenia tlohy/projektu.
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VEGA |APVV |MVTS*|Iné** |ESF KEGA |[SP suma
KME 245798436 402|185 462|202 622 11 864 1 082 148
Kmer |18 048 331939349 987
URPI [70766 (9493 2300 44542 |70664 |24577 222 343
KJET |71 847 118 798 |3 721 12 153 206 519
KAIVT [12965 |111 797 462 125 224
KEE 20392 |94 744 6441 121 577
KTL 81414 |11751 14 840 |9 600 117 604
KTEE |34 579 34 579
KRE 1279 24 256 25 535
KF 9912 6406 1421 |6603 24 343
Kmech [12116 12116
KM 6 007 6 007
KETG |5 809 5809
KESP
KJ
KTV

* Ramcové programy a bilateralne spoluprace
** TEMPUS, Leonardo da Vinci, COST, Lifelong Learning, NIL, DAAD

V nasledujucich grafoch st dokumentované podla jednotlivych pracovisk objemy
finan¢nych prostriedkov ziskanych vroku 2009 zjednotlivych grantovych agentar
a v Statnom programe (len Katedra merania). Do idajov nie st zahrnuté prostriedky ziskané
vroku 2009 na ziklade schvalenych projektov Centier excelentnosti (podla vyziev
z Agentiry na podporu Strukturdlnych fondov Europskej tunie), kedze sa tieto aktivity
povazuju na STU za stcast’ Vyskumného centra STU.

1200 000 -
=
1000 000 -
800 000 - i
| SP
O KEGA
600 000 | W ESF
O Iné
400 000 EZ"F\)’JS
O VEGA
200 000 |
0,
YEILES YR EEESSLOLRILR
S§&§$ S & é(/ﬁ- § %*_Q/ § '3

Finan¢né prostriedky (€) ziskané v roku 2009 pracoviskami fakulty
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Financ¢né prostriedky (€) ziskané pracoviskami fakulty prepocitané na jedného
»tvorivého pracovnika® (tento termin pouziva Akreditaéna komisia)

Domadce projekty

Projekty VEGA

NajpocetnejSou, nie vSak finan¢ne najlepSie podporenou skupinou projektov
rieSenych na fakulte v roku 2009 boli projekty podporované agentirou VEGA. Bolo ich
dovedna 46. Fakulta ziskala od agentury VEGA finan¢né prostriedky v objeme cca 590 900 €.
Dlhodobo pretrvavajiicim problémom je neskoré poskytovanie pridelenych financii, ¢o
rieSitelom komplikuje organizaciu prace najméd v prvych mesiacoch roka a nepriaznivo
vplyva na efektivnost’ pouzitia ziskanych finanénych prostriedkov. Najviac projektov riesili
a stasne najvyssi objem financii ziskali KME, KTL, KJFT a URPI.

Projekty APVV

Fakulta sa uspeSne zapojila do sutaze o granty agentury APVV a ziskala finan¢né
prostriedky v objeme cca 670 600 €. Projekty tohto typu boli rieSené na Siestich pracoviskach.
Nezapocitané su projekty, v ktorych nase pracoviska posobili ako spoluriesitelia.

Aplikovany vyskum (AV)

Projekty v roku 2009 neboli financované, boli ukoncené.

Projekty KEGA

Projekty KEGA boli rieSené na Siestich pracoviskach. Objem ziskanych finan¢nych
prostriedkov je cca 85 900 €.
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Medzinarodna spoluprdca

Len dve katedry fakulty, KME a KJFT, boli vroku 2009 zapojené do projektov
ramcového programu EU. Na Katedre mikroeletroniky sa riesili dva projekty APVV v ramci
bilateralnej spoluprace s partnerskymi organizaciami na zmluvnom zaklade. Pri rieSeni tychto
projektov dosiahli riesitel'ské kolektivy osobitne hodnotné vedecké vysledky.

Histogram uvadza vyskumné kapacity (tzv. vykony) jednotlivych pracovisk fakulty
v roznych druhoch vedeckych a vyskumnych projektov, rozpoctovanych v ramci ucelovych
dotacii FEI STU. Nie st viom zahrnuté kapacity evidované v personalnych maticiach
Centier excelentnosti, viazané na schvalené projekty zo strany agentiry ASFEU. Problém
personalneho, priestorového a prevadzkového zabezpecenia Centier excelentnosti zo strany
fakulty nebol zatial na STU dorieSeny aneboli dorieSené ani mechanizmy zapocitavania
vykonov vo vyskumno-vyvojovej Cuinnosti, realizované pracovnikmi zaradenymi na FEI
STU v centrach excelentnosti.

Vyskumné kapacity (v hodinach)
120 000
100 000
80 000 -
= |
60 000- DAV
OAPVV
40 000 B KEGA
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20 000 1
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Publikacna céinnost’

V roku 2009 pracovnici Fakulty elektrotechniky a informatiky STU publikovali 1008
prac. Tento pocet zahfna 80 vedeckych prac v karentovanych vedeckych casopisoch, 50
vedeckych prac v zahrani¢nych nekarentovanych Casopisoch a 243 prac prezentovanych na
zahrani¢nych vedeckych konferenciach.

Publikac¢na aktivita v roku 2009 v porovnani s rokom 2008 mierne poklesla, a to zial
aj v skupine najvysSie cenenych vedeckych prac v domacich a zahrani¢nych casopisoch
evidovanych v databaze Current Contents (CC). Pokial’ ide o tieto publikacie, konStatovat’
mozno pretrvavajicu dlhodobo nizku tuspesnost alebo neuspesnost’ viacerych pracovisk
fakulty, a to aj tych, ktoré st nosite'mi Studijnych programov. Naopak, dlhodobo prispievaju
do tejto kategorie najmd KME, KJFT, KFYZ, KTEE, KMAT, ale aj KAIVT a KMECH.
Otvorenou otazkou je aj spravne zarad’ovanie jednotlivych druhov publikécii do evidencie.
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Autori a pracoviska sa niekedy snazia svoje prace nadhodnocovat’, napriklad deklarovanim
svojich odbornych préac za prace vedecké.

Nasledujuca tabulka uvadza pocty prac jednotlivych katedier fakulty v réznych
kategoriach publikacii prepocitané podla zlozenia autorského kolektivu. Tieto udaje sa
pouziju aj na delenie Casti Statnej dotacie na jednotlivé pracoviskd v kategdrii mzdovych
prostriedkov. Je zrejmé, Ze ,bodovo® dominuju vedecké publikacie v zbornikoch
z konferencii. Tieto publikdcie maju svoj vyznam, no z hl'adiska $irenia informovanosti vel'mi
malo alebo vobec neposiliiuji moznost’ ohlasov na publikované poznatky, najmé nie v SirSej
medzindrodnej vedeckej komunite.

Pocet vedeckych publikdcii a patentov podla pracovisk FEI STU v roku 2009

(4daje st uvedené uz podla % podielu autorov z konkrétneho pracoviska na
publikacii)

A B C D F G H P X X

URPI |2 11,23 10,5 |31 21,67 128,49 16,17 |0,33 |16 137,39
KESP |0 0 0 2 3 0 0 0 1 6,00
KEE 0 1 8,25 |13,83 (22,49 10,34 |34,82 |0 5,5 96,23
KF 5,18 0,5 0 1 4,27 |5,16 |2,17 |0 0 18,28
KETG |0,2 0,74 10 4,84 1699 |4 6,51 |0 4 27,28
KJ 0 0 0 0 0 1 0 0 1 2,00
KJFT (9,76 8,2 9 8,84 22,97 (9,42 |7,17 (2,09 |0 77,45
KM 3,83 |25 2 0 7 1 0,5 0 0 16,83
KME 19,83 6,23 |3,43 |2,83 |[51,35 |31,5 |16,59 |0 0 131,76
KMech |1 2 0 2 4,57 8,25 |0 534 |0 23,16
KMer |0 1,5 1 5,5 8,5 3,5 1,33 4,7 0 26,03
KRE |0 4 0 0,5 25,52 |2 11,16 |0 0 43,18
KTV |0 0,33 10,33 |0 0 0 0 0 0 0,66
KTL 0,5 4,23 |0 12,78 120,93 | 14,5 |13,64 |0 0 66,58
KTEE |11,16 (10,42 |0 2 4,52 |15 8,5 0 4,5 42,60
KAIVT | 1,57 |4,18 |0 0,67 10,33 |3 5,83 |0 0 15,58
Spolu 55,03 [57,06 |34,51 |87,79 |204,1 |123,7 |124,4 | 12,46 |32,00 | 731,01

Legenda

Casopisy evidované v CC

medzinarodné/zahrani¢né non-CC vedecké Casopisy
iné Casopisy vo svetovych jazykoch

iné Casopisy v slovencine

zborniky medzinarodnych konferencii

zborniky domacich konferencii v anglickom jazyku
zborniky domacich konferencii v slovencine
patenty SR

recenzie odbornych prac

sucet

MX=mIZDaTEoTAw»
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Nasledujuci histogram uvadza prepocitané pocty publikovanych vedeckych prac podla
jednotlivych pracovisk fakulty.

Celkovy pocet publikovanych prac

160+

140
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100+

V histograme sa prejavuje Ciastocna koreldcia medzi vel'kostou pracovisk a poctom
publika¢nych vystupov, no takyto kvantitativny prehlad neddva dobry obraz o redlnej
vykonnosti konkrétnych tvorivych pracovnikov. Dokumentuje to nasledujuci histogram,
v ktorom su pocty publikovanych prac prepocitané na jedného ,,tvorivého pracovnika* (tento
termin pouZziva na hodnotenie aj akreditacnd komisia).

Pocet publikovanych prac na jedného pracovnika
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Pocet vedeckych prac pripadajicich na jedného tvorivého pracovnika
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Vyznamne nad priemerom poc¢tu prac na tvorivého pracovnika je Katedra

elektroenergetiky, ato zéasluhou velkého poctu publikacii

v zbornikoch vedeckych

konferencii. Pokial’ v§ak sledujeme publika¢nti ¢innost’ v kategoérii najviac ocenovanych prac,
registrovanych v databaze CC, nasledujtci histogram udéva aktivitu pracovisk v roku 2009

z hl'adiska tohto parametra.

Publikacie v ¢asopisoch evidovanych v CC
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Pocet vedeckych prac publikovanych v ¢asopisoch evidovanych

v databaze Current Contents

Nasledujuci histogram prepocitava karentované publikdcie na jedného tvorivého
pracovnika. Na Celo sa dostala Katedra teoretickej a experimentalnej elektrotechniky vd’aka
pocetnym odbornym karentovanym pracam (kategorie BDC a BDD) jediného pracovnika.

Pocet "CC" prac na jedného pracovnika

YUEYESSTSLLO/NDR3 4R
GESESPSEFETEETELS

Pocet vedeckych prac evidovanych v CC pripadajucich na jedného ,,tvorivého pracovnika“
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Citacna uspesnost

Vyznamnym faktorom, ktory vypoveda o kvalite vedecko-vyskumnej prace, je ohlas
odbornej verejnosti, a najmé citovanost’ publikovanych prac. V roku 2009 eviduji vedecké
databazy SCI a Scopus dovedna 804 citacii prac, ktorych autormi si pracovnici fakulty.
KniZnica FEI STU priebezne registruje citacie na zaklade vopred nastavenych alertov v tychto
citatnych databazach.

Vedecké a odborné podujatia

FEI STU v roku 2009 zorganizovala resp. spoluorganizovala tieto vedecké a odborné
podujatia:

RADIOELEKTRONIKA 2009

ISTROBOT 2009

SVOC 2009 — fakultna konferencia §tudentskych vedeckych prac

ELITECH 2009 — konferencia doktorandov

Energetika — Ekologia - Ekonomika 2009

K dejinam elektrotechniky

Vyuéba fyziky na TU na Slovensku a v CR

Elektromagneticka kompatibilita pre konstruktérov elektronickych systémov
APCOM 2009

International Conference on Computational Methods in Applied Sciences (CMAS 2009)
Automatizicia a Slovensko

Trendy v biomedicinskom inZinierstve

Seminar o kvalite e-vzdelavania

SVETLO 2009

ISABEL 2009

Virtudlna univerzita 2009

Fakulta zorganizovala aj viacero kurzov a workshopov s medzinarodnou tcastou.

Oktébrové dni uz tradicne patrili konferencii ,Elektrotechnika, informatika
a telekomunikacie 2009%, ktora je sucastou veltrhu ELOSYS v Trenc¢ine. Pocas konferencie
odznelo v sekciach Priemyselna a aplikovana informatika, Elektronika so zameranim na
spolahlivost’, Elektroenergetika a silnoprudova elektrotechnika, Telekomunikacie cca 50
prispevkov. Uastnici veltrhu sa mohli v stanku FEI STU denne stretnit’ s malymi robotmi
pocas podujatia ,,Dni mobilnej robotiky“. Znalci elektrotechnickych odborov mali pocas
vel'trhu svoje stretnutie v ramci ,,Semindra znalcov elektrotechnickych odborov®.

Mimoriadne vydarenym podujatim podla poctu ucCastnikov a ucastnikov zo
zahranicia bol 15. ro¢nik medzinarodnej konferencie Applied Physics of Condensed Matter
(APCOM). Stovka ucastnikov si vypocula Styri plenarne prednasky a 61 prezentacii
v sekciach.

28



6 LUDSKE ZDROJE

6.1 Analyza vyvoja poctu a Struktiry zamestnancov

K 31.12.2009 mala FEI STU 517 zamestnancov (ide o eviden¢ny prepocitany
pocet), Co predstavuje zvySenie o 8 zamestnancov v porovnani s rovhakym obdobim v roku
2008. K zvyseniu celkového poctu zamestnancov nastalo v kategérii ucitelov o5 o0sob
a ostatnych zamestnancov 16. PocCet zamestnancov vedy a vyskumu poklesol o 11 osdb,
hlavne z dévodu odchodu do dochodku.

Vekova Struktira tvorivych pracovnikov na FEI STU je stadle malo priazniva. Tento
stav vznikd hlavne zdovodu obmedzenych moznosti fakulty stabilizovat mladych
pracovnikov (konciacich doktorandov a postdoktorandov). Zatial' nemozno pocitat’ s tym, ze
by na rezortnej Urovni doslo k realizacii takych opatreni, ktoré by univerzitdm tento zésadny
problém pomahali riesit, a preto oCakavame urcité opatrenia aspoil na univerzitnej Urovni.
Z celkového poctu 218 ucitelov pdsobi na fakulte len 33 ucitelov do 35. roku veku.
Uspokojiva vekova Struktura je v kategorii vedecko-vyskumnych pracovnikov, kde je vo
veku do 35 rokov 41 zamestnancov, ¢o predstavuje az 44 % z celkového poctu vyskumnych
pracovnikov. Pocet zamestnancov nad 65 rokov sa mierne znizil oproti roku 2008.

V kategorii administrativnych a ostatnych pracovnikov, pracovnikov robotnickych
povolani doslo k ¢iasto¢nej stabilizacii oproti roku 2008. I napriek doCasne zlepSenej situacii
je nevyhnutné vyuZzit’ vnutorné rezervy na zabezpecenie ndrastu administrativnych c¢innosti
o problematiku manazmentu vedeckych a edukacnych projektov vramci domacich
grantovych schém a §trukturdlnych fondov EU, o problematiku socialnych $tipendii a d’alsich
stvisiacich ¢innosti.

Struktiira prepocitanych poctov pedagogickych a vedeckovyskumnych pracovnikov k 31. 12.
bezného roka

2004 (2005 2006 2007 |2008* 2009

Profesori 32,57 34,21 130,88 31,53 |31,36 [33,24

Docenti 69,28 |73,11 |77,55 74,98 169,50 [70,10

Odborni asistenti s vedeckou hodnostou | 55,25 |67,43 |78,72 |78,32 70,52 |64,82

Odborni asistenti bez vedeckej hodnosti |40,07 (43,75 [32,33 44,65 |38,00 (42,70

Asistenti, lektori a inStruktori 2.9 9,1 8,82 49 3,25 7,04
Vedecki pracovnici [ 1,0 0 0,25 |1,33 0,33 |1,17
Vedecki pracovnici Ila 19,5 9,33 [11,11 9,38 9,73 11,53
Ostatni ved. pracov. s niz§im KS (IIb) | 3,0 2,0 2,0 1,55 0 0
Vedecki pracovnici bez KS 82,78 166,09 [75,53 |69,88 |83,01 [69,25

*v ramci delimitacie KEM odisli 3 docenti, 9 odbornych asistentov a 3 vyskumni pracovnici

Z uvedenych udajov taktiez vyplyva, ze ani vroku 2009 v sulade so socialnym
programom vedenia fakulty nebol prepusteny Ziadny zamestnanec z dovodu nadbyto¢nosti ¢i
organiza¢nych zmien. Vzhl'adom na vel’ky pocet zamestnancov mozno pohyby v Strukture
povazovat’ skor za prirodzeny proces (odchody do dochodku, odchody ucitel'ov po dosiahnuti
65. roku veku a zmena ich uvizku, rozviazanie pracovného pomeru dohodou, ukoncenie prac
na projektoch a pod.)
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Vyvoj prepocitaného evidencného poctu pracovnikov fakulty — udaj k 31.

12. bezného roka

2004 2005 2006 2007 2008* 2009
Vysoka Skola 398,87 |438,59 |424,69 |437,32 400,11 421,85
- z toho ucitelia | 200,07 227,61 [227,30 |234,38 212,62 217,90
Studentské jedalne |12,94 [13,00 [12,16 |12,00 12,00 13,00
Rekreacné strediska | 3,67 3,91 4,00 3,81 4,00 3,83
Veda a technika 106,28 |77,42 96,60 82,14 93,07 81,98
Zahrani¢ni lektori |0 0 0 0 0 0
Spolu 521,76 |532,91 |537,45 |531,46 509,18 516,83

*k 1.3 2008 boli v ramci delimitacie KEM odclenenych vo fyzickych poctoch 12 ucitelov, 3 vyskumni pracovnici a 1 neucitel’

V uvedenych evidenénych poctoch pracovnikov st aj zamestnanci, ktori su
zamestnavani na projektoch. Podiel zamestnancov platenych z projektov, grantov a inych
zdrojov financovania sa kazdym rokom zvySuje. V roku 2007 fakulta zamestnavala na
projektoch 23,41 osdb. V roku 2009 bolo z inych zdrojov zamestnanych 21,81 zamestnancov,
¢o predstavuje zvySenie o 3 zamestnancov oproti roku 2008.

6.2 Novi profesori a docenti na FEI STU:

- prof. Ing. Stopjakova Viera, PhD.
- doc. Ing. Zakova Katarina, PhD.
- doc. Ing. Roka Rastislav, PhD.

- doc. Ing. Bokes Peter, PhD.

- doc. Ing. Kozdkova Alena, PhD.
- doc. Ing. Markos Peter, DrSc.

- doc. Ing. Jakabovi¢ Jan, PhD.

- doc. Ing. Tomaska Martin, PhD.

6.3 Mzdové prostriedky zo Statnej dotacie

Rok 2009 bol pre FEI STU z hl'adiska mzdovych prostriedkov na tej istej irovni ako
v roku 2008. Mozno zaroven konStatovat, Ze znacnd cast’ celkovo vyplatenych mzdovych
prostriedkov (mzdy a odmeny bez odvodov) plynula zo mzdovych prostriedkov pridelenych
ucelovo na projekty a porovnatelnd suma bola z ucelovo pridelenych prostriedkov vyplatené
aj na dohody o vykonani prace, autorské honorare a dohody o pracovnej ¢innosti. Tieto
prostriedky nie su sucastou mzdovych prostriedkov z beznej doticie atvoria vyznamny
prinos najmad pre tie pracoviska, ktoré maju vysoki grantovi uspesnost’ a aktivitu pri
ziskavani r6znych druhov projektov.

V roku 2009 vzhladom na pridelené mzdové prostriedky z beznej dotacie doslo
k zvySeniu platov vo vSetkych kategéridach zamestnancov FEI STU o valorizéciu tarifnych
platov. Priemernd mzda za rok 2009 sa oproti roku 2008 zvysSila len o valorizaciu tarifnych
platov u vSetkych zamestnancov.
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Vyvoj vyplatenych mzdovych prostriedkov z (beznej, nie

ucelovej) Statnej dotacie v tis. Sk,

za rok 2009 v EUR

2004 2005 2006 2007 2008 2009
077 11— ucit., |98 186 116 850 118970 127103 136319 4636
adm., prev. pr.
z toho: ucitelia | 68 571 82724 84081 9917 95 970 3216
Rekreacné 484 560 672 735 810 28
strediska
Studentské 1481 1563 1599 1706 1773 72
jedalne
VVC-0771201 |24 979 23538 120180 9511 20555 662

6.4

Medaila FEI STU:

prof. RNDr. Vladimir Tvarozek, PhD.

Ocenenia udelené zamestnancom a partnerom FEI STU v roku 2009

- doc. Ing. Marian Vesely, PhD.
Medaila dekana FEI STU:

- doc. Ing. Julius Oravec, CSc.

- PaedDr. Cubomir Duracka

- Mgr. Zvonimir Pompura

- Prof. Ing. Zden&k Divi§, CSc. — VSB Ostrava

- doc. Ing. Jii{ Sykora, CSc. — CVUT Praha

- Strednd priemyselna Skola Jozefa MurgaSa v B. Bystrici

Medaila STU:
Neobdrzal nikto z FEI STU.

Plaketa STU:

- Dr. h. c. prof. Ing. Stefan Fecko, DrSc.
- prof. Ing. FrantiSek Gabris, DrSc.

7 MEDZINARODNA SPOLUPRACA A ZAHRANICNE

VZTAHY

V priebehu roka 2009 fakulta prijala 70 zahrani¢nych hosti. Pocet vyslani do
zahranicia bol 436 z radov zamestnancov, 104 z radov doktorandov a 129 z niz§ich stupiiov
studia. Na fakultu prisli Studovat’ Styria zahrani¢ni Studenti, vac¢Sinou na obdobie jedného
semestra.

7.1  Zastipenie FEI STU v institiciach EU v roku 2008

- prof. Ing. Daniel Donoval, DrSc. je zastupcom Slovenskej republiky v Rade
verejnych organov (Public Authorities Board) spolo¢ného podniku ENIAC na
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implementaciu Spojenej technologickej iniciativy ENIAC a ¢len Spravnej rady
(Governing Board), vymenovany ministrom Janom Mikolajom 25. 2. 2008. Je
tiez cClenom Scientific Community Council a Education and Training
Coordination Board spojenej technologickej iniciativy ENIAC (European
Nanoelectronics Initiative Advisory Council).

- prof. Ing. Daniela Duratkova, PhD. je ¢lenkou Chemistry/Biology/Physics
Panel, NATO Science for Peace and Security (SPS) Programme, vymenovanou
Vyborom SPS (SPS Committee) od novembra 2008 do konca roka 2012.

- prof. Ing. FrantiSek Jani¢ek, PhD. je ¢lenom expertnej skupiny IEA pre vedu
a energeticky vyskum ITAE — International Energy Agency (menovaci dekrét je
z 19. 1. 2009 ¢. j. 13/2009-1000 Ministerstva hospodarstva SR).

- prof. Ing. Vladimir Slugefi, PhD. je prezidentom Eurdpskej nuklearnej
spolo¢nosti (zvoleny Valnym zhromazdenim ENS dna 2.12.2009 na dvojro¢né
obdobie). Ako prezident ENS sa automaticky stal i clenom European Nuclear
Council. Posobi v Eurdpskej komisii (DG R&D) ako Expert for Nuclear Fusion
and Fission od r. 2007.

7.2 Cinnost’ Kancelarie programov Eurépskej vinie

Kancelaria programov EU pri FEI STU (d’alej len KPEU) vznikla v marci 2000 ako
samostatné pracovisko Fakulty -elektrotechniky a informatiky Slovenskej technicke;
univerzity v Bratislave. Hlavnym poslanim KPEU je podpora a rozvoj medzinarodnej
spoluprdce v oblasti vzdelavacich, vyskumnych, kultirnych a podnikatel'skych aktivit,
s cielom zvysit’ participaciu pracovisk a jednotlivcov hlavne z FEI STU v medzinarodnych
projektoch a zabezpetit' efektivny rozvoj I'udskych zdrojov na FEI STU. Do naplne KPEU
patri dalej priprava medzindrodnych projektov, vytvaranie odbornych a finan¢nych
podmienok pre realizaciu odbornej medzindrodnej mobility Studentov.

Cinnost KPEU sa d4 zhrnut nasledovne:

. organizovanie a realizdcia medzinarodnych mobilitnych programov pre Studentov,
. vyhl'adavanie novych moznosti medzinarodnej spoluprace, vratane pripravy projektov v
ramci programov EU a rozvijanie kontaktov so zahrani¢im ,

J aktivna spolupraca a kooperdcia pri realizacii narodnych aj medzindrodnych projektov
s d’al$imi slovenskymi univerzitami,
o rozvijanie kontaktov s mimovladdnymi organiziciami hlavne v oblasti vzdeldvania

a vyskumu, prehlbovanie kontaktov s organizdciami Statneho a sukromného sektoru
v oblasti vzdelavania, vyskumu a spoluprace s priemyslom,

o poradenskd a konzultatna c¢innost v oblasti pripravy, poddvania a manazmentu
projektov EU, vratane organizovania seminarov a §koleni,

o pomoc pri vyhladdvani domacich aj zahraniénych partnerov pre projekty v ramci

programov EU ,
J koordindcia pripravy medzinarodnych vyskumnych, vzdelavacich a inych projektov,
J komunikdacia s narodnymi agentiirami a narodnymi kontaktnymi bodmi pre jednotlivé

programy EU. V tejto oblasti vd’aka organizaénym zmenam zo strany MS SR nastanu
pre budtcnost’ vyrazné zmeny,

J poradenské a konzultacna ¢innost’ v rdmci pripravy a realizacie podujati so zahrani¢nou
ucast'ou (pracovné stretnutia, seminare, konferencie a pod.),

o priprava podujati z iniciativy zahrani¢nych partnerov,

o realizacia projektu vradmci Europskeho socidlneho fondu, Jednotny programovy
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dokument NUTS II — Bratislava, Ciel’ 3.

KPEU sama koordinovala a realizovala projekty edukaéné, vyskumné, podporné
a iné.

Mobilitné projekty programu Leonardo da Vinci, ktoré KPEU ziskala, predstavuju
pre Studentov FEI STU vyznamny medznik vich odbornom zivote. Je to aj vdaka
profesionalnej priprave tychto odbornych staZi v profesiondlnych firméach zo strany KPEU.
V spolupréci s prislusSnym prodekanom su pobyty Studentov akceptované ako semestralne ¢i
roénikové projekty, a mnohi pokracuji dalej vrieSeni diplomovych pric a aj
v doktorandskom S§tudiu. Pozitivom je, Ze posluchac¢i FEI STU reprezentuju vysoku kvalitu aj
v starych krajinach EU. Istym negativom je odliv najlepsich $tudentov do zahrani¢ia, niektori
sa uz na Slovensko nevracaji. Napriek tomu treba zdoraznit, Ze bez medzinarodnej interakcie
s najlepSimi eurdpskymi univerzitami nemdze sa STU stat renomovanou eurdpskou
vyskumnou univerzitou.

8.2.2008 podala KPEU vramci Vyzvy na podanie prihldSok na rok 2008
v Programe celozivotného vzdeldvania Leonardo da Vinci projekt EDIGRA — Eurdpsky
rozmer technického vzdelavania pre slovenskych absolventov. Tykalo sa to cerstvych
absolventov vsetkych fakult STU. Narodna agentira Programu celozivotného vzdelavania po
vyberovej procedure projekt EDIGRA schvalila s vySkou grantu 30 080 EUR. Projekt bol
uréeny pre 8 absolventov STU, realizacia projektu bola planovana na obdobie 1.8.2008 az
7.2.2010. Ciel'om projektu EDIGRA bolo pomdct’ absolventom STU ziskat’ prvé pracovné
skusenosti v zahrani¢nych firméach. Aj tymto spdsobom je mozné zvysit zamestnanost
absolventov STU na domacom aj eurépskom trhu prace. KPEU v roku 2009 vyslala v ramci
projektu EDIGRA 7 absolventov STU na 3-mesacné staze a 1 absolventa na 4-mesacntl staz
do firiem krajin EU.

Nakol'ko zaujem zo strany absolventov STU o tento typ zahraniénych stdzi bol
v roku 2009 velmi vyrazny, KPEU podala v septembri 2009 d’alsi obsahovo podobny projekt
EDIGRA PRO, v ktorom planuje v d’alSich rokoch (do roku 2011) vyslat' 15 absolventov
STU na zahrani¢éné staze do firiem vramci EU. Na zaklade informacie zo strany NA
Programu celozZivotného vzdelavania bol projekt schvéleny s vyskou grantu 74 808 EUR.
Jeho realizacia je planovana od januara 2010.

KPEU od roku 2000 manaZovala odborné pracovné staze tudentov STU v ramci
programu Leonardo da Vinci. Od roku 2008 je mozné tieto pracovné staze realizovat’ len cez
program CeloZivotného vzdeldvania (LLP), podprogram Erasmus. MozZnosti pre Studentov
boli rozsirené o odborné stize vo vyskumnych laboratoridch, teda aj na univerzitach
a vyskumnych ingtitaciach. KPEU z poverenia vedenia STU zagala v roku 2008 (akademicky
rok 2008/09) srealizaciou odbornych pracovnych stazi Studentov STU v zahrani¢nych
podnikoch cez program LLP podprogram Erasmus. Tieto staze pokracovali do konca
septembra 2009, KPEU vyslala na tento typ zahrani¢nych stazi celkom 12 $tudentov STU. Pre
akademicky rok 2009/10 nebola uplatnend poziadavka zurovne R-STU smerom na EK
v Bruseli na finan¢né prostriedky pre tento druh aktivit, a tak nemohol vycestovat’ Ziaden
student STU. Tento stav bude trvat’ do konca septembra 2010. KPEU urobi vietko pre to, aby
pre akademicky rok 2010/11 finan¢né prostriedky na tento druh aktivit STU ziskala.

Erasmus odborné mobility 12-tich Studentov pre akademicky rok 2008/09 boli
podrobené koncom roku 2009 auditu na irovni R-STU.
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Koncom maja 2009 organizovala Slovenska vakuova spolo¢nost’ v spolupraci s KME
FEI STU Skolu vakuovej techniky na tému ,,Vakuum pre nanotechnologie® na Strbskom
Plese. Odbornymi garantmi podujatia boli prorektor STU R. Redhammer a veduci KPEU M.
Vesely. KPEU sa podiel'ala na organizaénom zabezpedeni tejto akcie.

KPEU bude partnerom v novom projekte INNOTRAIN IT — Inovaény tréning v IT
pre oblast’ Centralnej Eurdpy, ktory bol podany a schvaleny v roku 2009. Cielom projektu
INNOTRAIN IT je podpora vyuzitia informacnych technologii ako klacovych nositel'ov
inovacii v malych a strednych podnikoch (MSP) vyuzitim metodologie ITSM. Pritom nejde
o zlepSovanie pocitacovej gramotnosti v MSP, ale s vyuzitim ITSM sa ma zlepsit’ fungovanie
IT oddeleni v MSP za ucelom efektivnejSicho vyuzitia ich zdrojov na vyvoj novych
produktov a sluzieb.

Dal§im novym medzinirodnym projektom, kde bude STU partnerom
prostrednictvom KPEU, je projekt SEEITGREEN, ktory sa zameria na ,,GREEN IT“
a pribuzné technoldgie v ,South East“ oblasti. Projekt bol podany aje v procese
schval'ovania.

KPEU spravuje svoju web stranku (okrem web portalu v ramci projektu UNIKA),
ktora aktudlne informuje o beziacich projektoch, vyzvach na podavanie projektov v ramci
jednotlivych programov, aktudlnych web strankach uzito€nych pre medzinarodnt spolupracu.
St tu vo vSeobecnosti uvedené uzito¢né informacie pre sucasnych ale aj buducich riesitelov
medzinarodnych projektov.

KPEU svojou ¢innostou napoméha fakulte i univerzite upevnit’ si svoje miesto
v Europskom vzdeldvacom i Eurdpskom vyskumnom priestore.

8 OBLAST VZTAHOV S VEREJNOSTOU

V suvislosti s oblastou vztahy s verejnostou je prezenticia fakulty zamerana na tri
oblasti:

- propagécia Studia,

- odborna a vyskumno-vyvojova spolupraca s praxou,

- vztahy so Sirokou verejnostou.

8.1 Propagacia Studia

Tradi¢nym podujatim bol organizuje Deni otvorenych dveri pre Studentov strednych
$kol z celého Slovenska (26. januar 2010). Cielom tohto podujatia je oboznamit’ moZznych
uchadzacov o Studium na nasej fakulte s jej moznost’ami po stranke pedagogickej, vyskumne;j,
ako aj socidlneho zabezpecenia Studentov (napriklad telovychovné aktivity, ktoré méa FEI
STU jedny z najlepsich v ramci celej STU). V ramci Dia otvorenych dveri maja stredoskolski
Studenti moznost’ prostrednictvom prezentdcie ziskat struéni informéaciu o zamerani
jednotlivych Studijnych programov a o prijimacom konani. V druhej Casti navstivia jednotlivé
pracoviska podla vlastného zaujmu. Uvedené podujatie sa stretdva s vysokym zaujmom.
V januari 2010 pocas Dna otvorenych dveri navstivilo fakultu priblizne 450 stredoskolakov.

KaZzdorocne sa kona v Tren¢ine veltrh ELOSYS. FEI STU je odbornym garantom
veltrhu. Vo vystavnom stanku fakulty ma odbornd verejnost moznost’ ziskat informécie
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o moznostiach odbornej spoluprdce — expertizna cinnost, Skolenia, spolocné projekty
zamerané na vyvoj anové technologie. Pocita sa aj s mnohymi strednymi Skolami
elektrotechnického zamerania, ktoré organizuju hromadné navstevy. Expozicia sa kazdoro¢ne
stretdva s vysokym zdujmom. Jej atraktivnou suicastou boli Dni mobilnej robotiky,
zabezpe&ované pracovnikmi a doktorandami z URPI.

Dalsiu moznost’ propagacie kazdoroéne vyuziva FEI STU na veltrhu vzdelavania,
kde je ucast koordinovana zo strany vedenia STU. Fakulta udrziava neformalne
kontakty mnohymi strednymi odbornymi Skolami a prostrednictvom nich sa snazi ziskavat’
kvalitnych maturantov. Koncom roka 2009 sa uskuto¢nila propagacia $tidia prostrednictvom
regionalonych novin a v deniku SME.

8.2 Spolupraca s praxou

Vyznamna cCast’ spoluprace sa realizuje priamo na urovni jednotlivych pracovisk
(napr. KETG, KTL, URPL, KME, KAIVT, KEE, KJFT, KMER a dalsie), kde st vysledky
vysoko pozitivne apomoc praxe preukazatelna. Existuju priklady spolo¢ného rieSenia
vyskumnych projektov, kde sa organizécie praxe vyznamne podiel’aju aj na spolufinancovani
tychto projektov. Na fakulte sa napriklad realizuji dva projekty financované podl'a zakona
o podpore podnikania malych a strednych podnikov. To sa tyka aj podnikatel'skej ¢innosti FEI
STU, ktora sa vSak obmedzuje len na niektoré oblasti aplikovaného vyskumu a inovacii.
Podrobnejsie idaje o podnikatel'skej ¢innosti st uvedené v kapitole 12 tejto spravy. O d’alsi
rok bola predizena zmluva o prenajme s ON Semiconductor.

Vyznamnym ¢initelom propagacie odbornosti fakulty je i ¢innost’ Znaleckého tstavu
FEI STU, skolenia znalcov a expertizna ¢innost. Bol vydany propagacny material zamerany
na ponuku spoluprace firmam pdsobiacim v oblasti elektrotechniky v oblasti vedy a vyskumu,
inovacii, expertiz, skisobnictva a d’alSich Specializovanych ¢innosti.

8.3 Propagacia smerom k verejnosti

Vyznamnu tlohu $irenia informdcii o ¢innosti fakulty hra obsah webovej stranky
fakulty. Na tomto useku su zatial’ vy¢leneni dvaja pracovnici na ¢iastoény uvdzok na dobu
uréiti zabezpecujucimi webovu stranku. Bola prakticky dokoncend anglickd verzia tejto
stranky.

V oblasti spoluprace s médiami je situdcia determinovand finanénymi moznostami,
ked'ze efektivnou formou sa zatial' javi iba prezentacia fakulty prostrednictvom platenej
inzercie v médiach. Na zaklade naSich sklisenosti média vo vSeobecnosti venuji nedostatocny
priestor pre prezentdciu odbornych vysledkov. Fakulta prezentovala moznosti Stadia
prostrednictvom platenych inzeratov v miestnych periodikéch a prostrednictvom niekolkych
¢lankov v printovych médiach (SME).

9 SOCIALNA OBLAST

V socidlnej oblasti fakulta uzko spolupracuje s odborovou organizaciou pri
uskutoctiovani roéznych podujati nielen pre zamestnancov, ale aj pre ich rodinnych
prislusnikov a byvalych zamestnancov fakulty. Ide najmd poskytovanie rekreacnej
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starostlivosti vo fakultnom Ucebno-vycvikovom zariadeni v Nemeckej a v rdmci vymenne;j
rekredcie v zariadeniach STU. Fakulta umoZiiuje vyuZivanie Sportovych priestorov —
telocvi¢ne a plavarne. K prijemnym podujatiam patri aj stretnutie dekana so zamestnancami
pri prilezitosti ich Zivotného jubilea a odchodu do déchodku. Medzi tradi¢né podujatia patri aj
stretnutie vedenia fakulty a zastupcov odborovej organizicie sbyvalymi zamestnancami
(dochodcami), ako aj d’alSie spolocné akcie.

Fakulta v spolupraci s odborovou organizaciou sa stard o zamestnancov aj formou
finan¢nych prispevkov zo socidlneho fondu. V roku 2009 vyplatila zamestnancom prispevky:

- na stravovanie zamestnancov vo vyske 19 000,- €
- na doplnkové dochodkové sporenie vo vyske 42 818,- €
- na dopravu do zamestnania a spat’ vovyske 4132,-€
- na socialnu vypomoc v pripade imrtia vo vyske  560,- €
- na socialnu vypomoc pri dlhodobej praceneschopnosti vo vyske  473,- €
- na regeneraciu bezplatnym darcom krvi vo vyske  490,- €
- na kupel'nu, lieCebnu a rehabilita¢nu starostlivost’ vovyske  620,- €

Fakulta nezabtida ani na dochodcov - byvalych zamestnancov, ktorym poskytuje
prispevok na stravovanie z mimodotacnych prostriedkov. V roku 2009 to bolo vo vyske
2 606,- €.

V roku 2009 fakulta (s osobitnym prispenim Katedry telesnej vychovy) po prvy krat
zorganizovala Oktober Fest pre zamestnancov, ich rodinnych prislusnikov a Studentov fakulty
a uz tradi¢ne Ples elektrotechnikov a informatikov v spolupraci so Zvédzom elektrotechnic-
kého priemyslu.

Vedenie fakulty pri rieSeni socidlneho programu fakulty, osobitne vo vztahu
k vyuzivaniu volného ¢asu §tudentov tzko spolupracuje so Studentskym parlamentom FEI
STU aso Studentskou castou akademického sendtu fakulty, ako aj s Radou ubytovanych
studentov v SD Mladost’.

Fakulta standardnym spdsobom zabezpecovala prostrednictvom pedagogického

vvvvv

a agendu socialnych Stipendii.

Socialne Stipendium poberalo v akademickom roku 2008/2009 spolu 152 Studentov,
p6zicku 18 Studentov.

Studentské pozicKky:

Pozicky v r. 2008 Pozicky v r. 2009

podané pridelené podané pridelené
23 23 23 18

V' akademickom roku 2008/09 boli udelené¢ aj mimoriadne Stipendia. 23 prac
prezentovanych na Studentskej vedeckej konferencii bolo ocenenych Cenou dekana FEI STU
a 31 Studentov ziskalo ocenenie Diplom dekana FEI STU.

Podl'a §4 ods. 1, pis. a) a b) bolo vyplatenych za vitazné prace celkove 3.950,- EUR
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V roku 2009 boli po prvykrat udelené motivacné Stipendia Studentom denného Studia
doktorandskych Studijnych programov v celkovej vyske jednej desatiny zroc¢nej ucelovej
doticie na doktorandské Stipendia. Stipendia boli vyplatené jednorazovo vybranym
doktorandom na zéklade navrhov Skolitelov. Kritériom na udelenie Stipendia boli mimoriadne
vysledky vo vedeckej a pedagogickej ¢innosti doktorandov v uplynulom akademickom roku.
Celkovo boli internym doktorandom vyplatené Stipendid v hodnote 61.070 EUR.

Stale mimoriadne vazna je situacia v ubytovani mimobratislavskych Studentov
FEI STU. Percento neubytovanych opravnenych Ziadatel'ov je na STU najvyssie zo vSetkych
univerzit v SR. Stdva sa uz trvalym faktom, ze FEI STU zdaleka nedokédze uspokojit
vietkych Ziadatelov o ubytovanie v SD. V akademickom roku 2008/2009 pridelilo vedenie
univerzity pre FEI STU 1135 miest a v akademickom roku 2009/2010 bolo pridelenych 1081
miest. Na nasledujuci akademicky rok ocakdvame zniZenie kapacity z dovodu rekonstrukcie
SD Mladost’. Tato rekonstrukcia bola minuly rok odlozena. Negativne pdsobi aj skutoénost’,
ze Studenti STU nedostavajii postelnu bielizeni, priCom ceny za ubytovanie sa nezmenili.
Fakultnd ubytovacia komisia pridel'uje Studentom ubytovanie podla presne stanovenych
kritérii, v ktorych sa podstatnou mierou zohl'adiiuje prospech Studenta a vzdialenost’ miesta
trvalého pobytu. Zohladiiuju sa vSak aj rozne formy Studentskej aktivity, darcovstvo krvi,
tidast vo SVOC a pod. V odvolacom konani sa riesia predovietkym tazké socialne pripady
a ziadosti Studentov so zdravotnymi problémami.

Jednym z velkych pozitiv je, ze fakulta pridel'uje ubytovanie uchadzacom s trvalym
pobytom mimo Bratislavy a prijatym do prvého ro¢nika. Tym sa im snazi vytvorit’ primerané
podmienky na adaptaciu v stadiu. Ak by tomu tak nebolo, mnoho prijatych uchddzacov
cerstvych maturantov by na Stadium nenasttpilo, ¢o by malo pre fakultu vel'mi nepriaznivé
dosledky. Zaroven si uvedomujeme, Ze Cast’ Studentov uz nereflektuje na nekvalitné a pritom
drah¢é ubytovanie, ale vo vztahu k rastucim cenam si hl'ada prilezitost’ na privatoch. Znacné
mnozstvo Studentov FEI STU pritom popri $tadiu pracuje (odhad je 60 — 70 %), Co ma aj
svoje socidlne korene a negativne ovplyviiuje kvalitu priebeznej pripravy na Stadium.

Fakulta sa snazi prispiet’ k posilneniu fyzickej stranky osobnosti Studenta tym, Ze ako
jedind zfakilt STU vyzaduje ziskanie 6 zapoltov ztelesnej kultury. Studentom so
zdravotnymi problémami umoznuje Katedra telesnej vychovy FEI STU pohybové aktivity
v stlade s ich zdravotnym stavom a po vyjadreni ich osobného lekéara. Zaujemcovia z radov
Studentov mozu vyuzivat’ vo vol'nom case plavaren a posiliioviiu.

Vramci redlnych moznosti FEI STU vytvara svojim Studentom volny
(kontrolovany) pristup k vypoctovej technike v ramci centralnej pocitacovej ucebne ana
viacerych katedrach. Taktiez maju k dispozicii Studoviiu fakultnej kniznice.

Trvalo konStatujeme nizky zaujem Studentov o stravovanie v Studentskych jedaliiach
¢i uz na pdde fakulty alebo v Studentskom domove, o signalizuje vazne potencidlne
problémy so spravnou Zivotospravou Studentov. Je vSak pozoruhodné, Ze pocet vydanych
jedal v nasej Studentskej jedalni je dlhodobo stabilizovany.
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10 INFORMACNE A KOMUNIKACNE TECHNOLOGIE

Drviva vicsina zamestnancov ma Standardny pristup k internetu a k e-mailovej poste.
V sucasnosti na FEI STU prevadzkujeme dva typy telefonnych sieti, jednu klasicku (Gstredna
je v havarijnom stave) a druhtl virtualnu na baze zmluvy STU so spolo¢nostou Orange. Boli
vykonané niektoré racionalizacné opatrenia v oblasti vyuzivania telefonnych sluzieb.

V oblasti informac¢nych a komunikacnych technolédgii sa aktivity fakulty ststred'uju
na tri zakladné oblasti:

. prevadzka vypoctového strediska s dorazom na zabezpecenie infrastruktury,

o informatizécia jednotlivych procesov v oblasti vzdeldvacieho procesu, vedy a vyskumu
a podpornych ekonomickych a persondlnych systémov,

o spristupnenie softvérovych nastrojov v ramci pedagogického a vedecko-vyskumného
procesu pre Studentov a pedagogickych a vedeckych pracovnikov

Prva oblast’ zabezpecuje vypoctové stredisko FEI STU. Pozornost’ sa ststredila na
dobudovanie bezdrotového pristupu na internet v spolo¢nych priestoroch fakulty, kontinualnu
obnovu vypoctovej techniky v ucebniach vypoctového strediska a zabezpecenie dostupnosti
sietového pripojenia v priestoroch fakulty. V uvedenej oblasti sa ako jedinym problémovym
bodom javi kontinudlna obnova vypoctovej techniky v ucebniach vypoctového strediska,
ktora je finan¢ne ndroc¢na. Napriek tomu sa podarilo obnovit’ jednu pocitacova ucebiiu so 40
pocitacmi.

V rdmci informatizacie procesov v oblasti vzdelavania a Stadia fakulta plne vyuziva
moznosti akademického informacného systému, ktory je prevadzkovany na rektoratnej
urovni. Prostrednictvom akademického informacného systému (AIS) st uz podporované
prakticky vSetky administrativne ¢innosti, po¢ntc realizaciou prijimacieho konania az po
zapisovanie a evidenciu vysledkov skusSok a vSeobecne evidenciu Studia, zadavanie tém
zavereénych prac aregistracia predmetov na d’al$si akademicky rok. Experimentalne sa
overuje zapisovanie Studentov ,,do rozvrhu“ aaj tvorba rozvrhu samotného sa postupne
prendsa do modernejSieho softvérového produktu, priamo prepojiteI'ného s AIS.

Pokracuje aj implementacia udajov z publikacnej Cinnosti v ramci existujiceho
systému OLIB prostrednictvom kniznice FEI STU a implementacia modulu vedy a vyskumu
do AIS.

V zavere roka 2008 doSlo na urovni STU krozhodnutiu nasadit do agendy
administrativnych ekonomickych ¢innosti novy ekonomicky informacny systém (EIS) fy.
MAGION, ktory sa uz predtym na FEI STU pouzival v module personalistiky a mzdového
uctovnictva. V priebehu roka sa postupne odlad’ovali jednotlivé moduly a prebiehali §kolenia
pracovnikov. Tymto krokom moze po jeho odladeni dojst’ k vyraznému skvalitneniu sluzieb
v oblasti rozpoctovnictva a utovnictva. Z prevadzky bol vyradeny aj stary uctovnicky
softvér, doterajsi systém pomocnej rozpoctovej evidencie ISF a majetkovy softvér SPIN. Na
podporu nasadenia nového EIS bolo zakapenych 20 pocitacov. Boli tak vytvorené materidlno-
technické predpoklady na postupnu automatizaciu kolobehu dokladov. Rok 2009 bol vsak
predovsetkym rokom odskuSavania jednotlivych modulov uvedeného systému.
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11  INVESTICNA CINNOST

11.1 Sumarizacia nakladov na opravy a rekonstrukcie nehnutel’ného
majetku

Vroku 2009 bolo okrem beznych oprav aprevadzkovych cinnosti i napriek
prehlbujucemu sa nedostatku finanénych zdrojov na investicnu ¢innost’ a rekonstrukcie budov
a technologickych zariadeni realizovanych aj viacero prac v oblasti investi¢nej ¢innosti.

PredovSetkym bola v spolupraci fakulty s TIO R-STU realizovana kompletna
vymena vytahov vo vSetkych blokoch za nové a moderné vytahy firmy KONE v celkovom
finanénom naklade 537 600,- €, pricom fakulta sa spolupodielala zabezpeCenim
demontaznych, elektroinStalacnych, stolarskych a manipulacnych prac a zabezpecenim
komunikac¢nej ustredne pre nudzové situacie. Nemenej dolezité bolo aj spustenie druhej etapy
rekonstrukcie systému regulacie ustredného kurenia v celkovom ndklade 247 000,- € a tiez
zadatie prac na hydraulickom vyregulovani UK v jednotlivych blokoch s predpokladanymi
nakladmi 119 300,- €. Z tychto prac ostalo pre rok 2010 eSte hydraulické vyregulovanie
v blokoch B,C,T a posluchariiach a rekonstrukcia odovzdavacej stanice v bloku telocvicni.

V roku 2009 bola v ramci potrieb fakulty s cielom zlepSenia pracovnych podmienok
realizovana vymena atriovych dvier do velkych poslucharni 300 a 150 avbloku A
v celkovom ndklade 22 300,- €, rekonStrukcia pristupového schodiska pred blokom E,
zateplenie vychodného obvodového muriva v kniznici FEI STU a ¢iastocna vymena nabytku
a podlah v UVZ Nemeck4, pricom naklady na tieto prace boli celkom 8 8§93,- €.

Okrem tychto prac a beznych prevadzkovych a udrzbarskych prac bolo v roku 2009
financované aj odstrafiovanie havarijnych situacii na budovach a technologickom zariadeni
budov v celkovych nédkladoch 17 620,- €. ISlo najma o tieto havarie:

- oprava strechy bloku D, terds bloku E a poslucharni DE 300 a CD 150,

- oprava vstupnej rampy pred blokom A,

havarijna oprava strechy nad rozvodiiou LVN Trnavka,

- oprava rozvodov pitnej vody

11.2  Stav hnutel’ného majetku FEI STU k 31. 12. 2009

Inventurne stavy hnutel'ného majetku a materidlovych zasob boli podrobené fyzicke;j
inventure k 31.10.2009 a pohyb majetku v mesiacoch november-december 2009 bol
podrobeny dokladovej inventire. Podl'a spravy ciastkove] inventariza¢nej komisie neboli
k 31.12. 2009 zistené manka ani prebytky. V priebehu roka 2009 sa uskutoc¢nili na zaklade
rozhodnutia dekana aj mimoriadne kontrolné inventarizacie na pracovisku KMER, KME.

Ako vyplyva zprehladu o pohybe hnute'ného majetku v sprave a evidencii FEI
STU, nad’alej pretrvava stav, kedy sa znac¢na ¢ast’ majetku (takmer 40% objemu prostriedkov)
obstarava v poslednych dvoch mesiacoch roka. To si kladie mimoriadne néaroky na

39



administrativne zvladnutie prislusnej operativnej majetkovej evidencie, rozpoctovej
a uctovnej agendy na konci roka a zapriifiuje vyrazne nerovnomerné cCerpanie rozpoctu
v priebehu roka. Podstatne rovnomernej$i rezim nastal v oblasti vyrad’ovania a likvidacie
hnutel'ného majetku, kde sa eSte pocas roka 2008 prijali aj uc¢inné opatrenia na dosledné
zosuladenie sposobu likvidacie majetku so smernicami rektora STU a odpadovym zakonom.
V roku 2009 sa vSak z dovodu nasadzovania nového ekonomického informacného systému
obmedzilo vyrad’ovanie neupotrebitel'ného majetku na nevyhnutné minimum.

Prirastok uc¢tovnej hodnoty hnutelného majetku v sprave a evidencii majetku FEI
STU za rok 2009 je 4 973 597,94 EUR, ztoho dlhodoby hmotny a nehmotny majetok
zakupeny z kapitalovych prostriedkov predstavoval 4 682 241,00 EUR. Vyradeny bol majetok
v uc¢tovnej hodnote 80 106,01 EUR.

Stav hnutel'ného majetku k 31. 12. 2009 na FEI STU podla kategorii (do prehladu
nie su zahrnuté udaje na opravkovych uctoch) je nasledovny:

Oznacenie poloziek:

Dlhodoby majetok:

J 013 = dlhodoby nehmotny majetok, napr. samostatne zakipeny softvér, ktory nie je
sucastou dodavky hardvéru alebo sa vytvoril vlastnou ¢innost'ou, so vstupnou cenou
nad 2 400 EUR

. 018 = drobny dlhodoby nehmotny majetok, napr. softvér do vstupnej ceny
2 400EUR, hradeny z kapitalovych prostriedkov

. 784 = technické zhodnotenie dlhodobého nehmotného majetku a drobného dlhodobého
majetku do 1 700 EUR (hradené z beznych vydavkov)

. 021 = stavby

o 022 = stroje, pristroje, zariadenia, samostatné hnutel'né veci a technologické zariadenia,
ktoré nie su sucast'ou stavby so vstupnou cenou nad 2 400 EUR

o 023 = dopravné prostriedky

o 028 = samostatné hnutel'né veci - drobny dlhodoby hmotny majetok s cenou do 1 700
EUR
alebo ziskany z kapitdlovych prostriedkov uréenych na projekty a granty alebo
obstarany ako sucast’ investicnej akcie

. 029 = ostatny dlhodoby hmotny majetok, nezahrnuty do uctov 021, 022, 023
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Prehlad prirastkov (P) aubytkov (U) podla katedier a stredisk — dlhodoby hmotny a nehmotny
majetok (bez technického zhodnotenia)

. 013 018 021 022 023 028 029

Stredisko 0 TTPT10T P10 P T 5T 0 T 10 Spolu P
KESP 1 208,60 1 208,60
KEE 8 968,93 18 364,37 27 333,30
LVN-Trn 0,00
KETG 0,00
KF 28 048,60 388,99 28 937,59
KJFT 5 667,57 28 048,60 33 716,17
KM 1 783,81 1783,81
KMECH 3788,68 432,57 422125
KMER 3503,60 168 180,30 1 643,39 173 327,29
KAIVT 0,00
KME 206 241,91 1 504,90 206 241,91
KRE 13 593,37 13 593,37
KTL 13 346,43 17951,15] 49 531,48 7368,42] 831952 38 666,00
KTEE 0,00
KJ 0,00
KTV 0,00
KEM 0,00
VS 8 966,91 4116 486,91
KFEI 0,00
SJ 0,00
UVZ-Nem 0,00
KPEU 0,00
TPO 19 417,91 0,00
TPO-950 0,00
URPI 28 803,62 28 803,62
KAR 0,00
KASR 0,00
FEI103000 7921,71 7921,71
Drobny majetok:

. 786 = drobny hmotny majetok fondovany od 43 EUR do 1 700 EUR
o 787 = drobny hmotny majetok nefondovany od 4 do 34 EUR

. 788 = drobny nehmotny majetok, napr. programové vybavenie, autorské prava, projekty
a technologické postupy s cenou do 2 400,-EUR obstarany odplatne z dotacie na bezné
vydavky alebo z vlastnych zdrojov

o 782 = modernizacia arekonStrukcia drobného nehmotného majetku, drobného
hmotného majetku fondovaného a drobného hmotného majetku nefondovaného, ktora
pocas zdanovacieho obdobia nesmie presiahnut’ v uhrne pre kazdy majetok 1700 EUR.
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Prehlad prirastkov a ubytkov majetku podla katedier a stredisk — drobny hmotny a nehmotny majetok
a technické zhodnotenie (784)

. 786 788 787 782 784

Stredisko T T T T T T T T T T Spolu P

KESP 3 204,00 3 204,00
KEE 6 783,00 1 961,49 8 744,49
LVN-Trn 0,00
KETG 6 557,66 116,06 6 673,72
KF 29 663,72 333,20 601,02 30 597,94
KJFT 14 555,21 110,91 46,95 713,15 15 426,22
KM 1 939,70 1 939,70
KMECH 2 575,71 109,61 123,21 2 808,53
KMER 2 235,64 2 235,64
KAIVT 10 897,06 46,79 90,06 11 033,91
KME 71 342,53 10 744,35 1 680,55 11 915,00 95 682,43
KRE 10 171,11 167,15 24,74 10 363,00
KTL 12 012,94 1 836,60 32 505,63 310,29 474,67 308,55 45 612,08
KTEE 4569,23 4 569,23
KJ 1341,87 1 341,87
KTV 2 481,25 50,00 2 531,25
KEM 0,00
VS 15 414,50 65,13 15 479,63
KFEI 1 389,53 37,37 131,81 1 558,71
SJ 0,00
UVZ-Nem 2 497,00 2 497,00
KDT 0,00
TPO 617233 6 172,33
TPO-950 0,00
URPI 20 855,39 59,50 347,68 273,55 21 536,12
KAR 0,00
KASR 0,00
FEI03000 1349,14 1349,14

Ostatné majetkoveé ucty (inventarizované len dokladovo)

J 041 = obstaranie dlhodobého nehmotného majetku
J 042 = obstaranie dlhodobého hmotného majetku

Pociato¢ny stav , , Stav k 31. 12.
k1. 1.2009 Prirastky Ubytky 2009
041 22 455.90 1944515 14 467 47 27 433,58
042 760 330,43 933 364,31 660 093,19] 1033 601,55

Material na sklade (materialové zasoby vratane UVZ Nemecka) predstavovali k 31.12.2009
hodnotu 36 554,10 EUR.

Stav kniZni¢nych fondov:

Stav k 1. 1. 2009 729 361,47 EUR

Prirastky 23 881,93 EUR
Ubytky knih 2 015,38 EUR
Ubytky viaz. ¢asopisov 453,42 EUR
Stav k 31. 12. 2009 750 774,60 EUR
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12 HOSPODARENIE (predbeZné iidaje)

12.1 Hlavna ¢innost’

Vsulade s § 89 zakona o vysokych 8kolach poskytlo MS SR prostrednictvom
rektoratu STU fakulte dotaciu na zéklade ,,Zmluvy o poskytnuti dotacie zo Statneho rozpoctu
prostrednictvom rozpo&tu MS SR na rok 2009 na uskuto¢iiovanie akreditovanych $tudijnych
programov z finan¢nych prostriedkov podprogramu 077 11, na vyskumnu, vyvojova alebo
umeleckt cinnost’ z financnych prostriedkov podprogramu 077 12 ana socialnu podporu
Studentov z finan¢nych prostriedkov podprogramov 0771501, 0771502 a 0771503.

Okrem toho poskytlo MS SR fakulte aj dotaciu na programy O6K mimo ,,Zmluvy
o poskytnuti dotacie...”“. Dal§imi prijmami fakulty v hlavnej ¢innosti boli dotacie na rézne
druhy projektov, z ktorych najvyznamnejsie su projekty APVV.

Vzhladom na to, Ze v case vypracovania tejto spravy este nebola vykonanda uctovna
uzavierka (viazana na zakonny termin 31. 3. 2010), su udaje v tejto Casti spravy predbezné.

Prehl’ad jednotlivych programov na droven podprogramu az prvku:

Program077 — VS vzdelavanie a veda

v tom:

podprogram 07711 — poskytovanie VS vzdelavania a zabezpe&enie prevadzky VS
podprogram 07712 — VS veda a technika

z toho:

prvok 0771201 — prevadzka a rozvoj infrastruktiry vedeckovyskumnej ¢innosti
prvok 0771202 — zékladny vyskum VEGA

prvok 0771205 — grantova agentira KEGA

podprogram 07715 — socidlna podpora

z toho:

prvok 0771501 — socialne Stipendia

prvok 0771502 — motivacné Stipendia

prvok 0771503 — na ubytovanie Studentov

prvok 0771503 — TJ, SK, kultara

Dotacia beznych vydavkov — celkom 10501 012,24 €
Dotacia kapitalovych vydavkov — celkom 472 389,35 €

Dotacia beznych vydavkov podPa Zmluvy o poskytnuti doticie (€):
Schvaleny  Upravy Konec¢ny Naklady
rozpocet v priebehu roka rozpocet

podprogram 07711 7 638 840 46 542 7 685 382 7 651 974,68
podprogram 07712 1 005 600 499 022 1504 622 1 425 787,10
z toho:

prvok 0771201 1 005 600 21 566 1027 166 1 039 883,29
prvok 0771202 0 414576 414 576 328 957,68
prvok 0771205 0 62 880 62 880 56 946,13
podprogram 07715 428 517 0 428 517 447 091,74
z toho:

43



prvok 0771501 289922 0 289922 289 922,00
prvok 0771502 135 285 0 135 285 155 749,74
prvok 0771503 3310 0 3310 1 420,00

Nevycerpanie dotacie v polozke 0771503 bolo zapri¢inené nevycerpanim ucelovo viazanych
finan¢nych prostriedkov na ubytovanie Studentov v Banskej Bystrici z dovodu, Zze sme
v 2. polroku 2009 neotvorili detaSované pracovisko v Banskej Bystrici. Precerpanie v polozke
0771502 — motivacné Stipendia bolo zapri¢inené vyplatenym mimoriadnych Stipendii.

Dotacia beznych vvdavkov mimo Zmluvy o poskytnuti dotacie (€):

Schvéleny Upravy Konec¢ny Néklady
rozpocet v priebehu roka  rozpocet
program 06K 0 753 069,05 753 069,05 580 154,60
v tom:
podprogram 06K11 (APVV) 0 623 293,05 623293,05 51076293
podprogram 06K0A 0 106 221,00 106 221,00 67 251,62
podprogram 06K 12 0 23 555,00 23 555,00 2 140,05
podprogram 05T08-zahr. stip.a BV 0 126 046,19 126 046,19 120 865,66
podprogram 0210203 — DAAD 0 3 376,00 3 376,00 3376,00

Dotacia kapitalovych vvdavkov podl’a Zmluvy o poskytnuti dotacie (€):

Schvéleny Upravy Konecny Néklady
rozpocet v priebehu roka rozpocet
podprogram 07712 0 199 370,00 199 370,00 160 927,80
v tom:
prvok 0771202 0 176 356,00 176 356,00 141 336,58
prvok 0771205 0 23 014,00 23 014,00 19 591,22

Dotacia kapitalovych vvdavkov mimo Zmluvy o poskvtnuti dotacie (€):

Schvéleny Upravy Konecny Néklady
rozpocet v priebehu roka rozpocet
Program 06K 0 273 019,35 273 019,35 33 813,66
v tom:
podprogram 06K0A 0 225 718,00 225 718,00 0
podprogram 06K 11 0 47 301,35 47 301,35 33 813,66
podprogram 06K 12 0 0 0

V ramci podprogramu 0711 a 0771201 bola dotacia na bezné vydavky pouzita na
mzdy, odvody, tovary a sluzby, §tipendia a odvody zo §tipendii DrS. Prostriedky na tovary
a sluzby boli pouzité najméd na zabezpecenie potrieb stvisiacich s prevadzkou, vyskumno-
vyvojovou ¢innostou na fakulte a fondu Kniznice FEI.
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Vroku 2009 vyrazne poklesli naklady na opravy, nakup kancelarskych,
¢istiacich a dezinfekénych potrieb a inych sluZieb a tovarov, ktoré boli zabezpecované
verejnym obstaravanim. TieZ sa nam podarilo zniZit' telekomunikacné sluzby (zrusenie
prenajmu 25 rocnej ustredne, telefonov a vybavenie zPavy z poplatkov).

V dal$om texte sa uvadza prehlad pridelenych finanénych prostriedkov na rieSenie
projektov vroku 2009 v c¢leneni na jednotlivé pracoviska fakulty podla prislusnosti
zodpovedného riesitel'a (BV = bezné vydavky; KV = kapitalové vydavky)

0771202 — VEGA (€)

Str.: BV: KV: Spolu:
KAIVT 12 965 0 12 965
KEE 14 297 6 095 20392
KETG 5809 0 5809
KF 8491 1421 9912
KIJFT 41936 29911 71 847
KM 4 347 1 660 6 007
KMECH 8033 4 083 12116
KMER 10 586 7 462 18 048
KME 170 086 75712 245 798
KRE 1279 0 1279
KTL 60 766 20 648 81414
KTEE 29 654 4 925 34 579
URPI 46 327 24 439 70 766
0771205 — KEGA (€)
Str.: BV: KV: Spolu:
KME 8 449 3415 11 864
KRE 12 779 11477 24 256
URPI 24577 0 24577
KEE 6 441 0 6 441
KF 6 603 0 6 603
KIJFT 4031 8122 12 153
06K11 — APVYV — hl. rieSitelia (€)

BV: KV: Spolu:
KAIVT 111 797,12 0 111 797,12
KEE 81632,83 13111,60 94 744,43
KF 6 406,43 0 6 406,43
KME 402 212,56 34 189,75 436 402,31
KTL 11 750,65 0 11 750,65
URPI 9493,46 0 9 493,46
06K11 — APVYV — spolurieSitelia (€)

BV: KV: Spolu:
KEE 5091947 0 50919,47
KETG 6 638,78 0 6 638,78
KF 26 090,42 6 970,72 33 061,14
KIJFT 22 066,00 0 22 066,00
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KME 73 250,69 0 73 250,69
URPI 26 620,88 0 26 620,88
KM 17 791,94 0 17 791,94
KAIVT 22 073,96 0 22 073,96
06K0A - STATNE PROGRAMY (€)

BV: KV: Spolu:
KMER 106 221,00 225 718,00 331 939,00
DAAD (€):
KME 3 376,00
LEONARDO (€):
KTL 14 840,00
URPI 5 613,00
KPEU 29 324,00

OSTATNE ZAHRANICNE (Phare, Tempus, Socrates, RP) (€):

KJFT 122 519,00
KME 377 626,00
KPEU 5 877,00
URPI 1 956,00
ESF (€):

KF 1421,47
KAIVT 462,06
KTL 9 599,60
URPI 70 664,39

NIL (€):

URPI 36 972,92

Nevycerpana doticia finanénych prostriedkov na rieSenie projektov prechadza do
d’alSich rokov.

12.2 Podnikatel’ska ¢innost’

Podnikatel'ska &innost FEI STU (PC) v uplynulom obdobi zaznamenala znacny
pokles oproti predchadzajucemu roku, a to cca o 342 tis. € (t.j. 10 303 tis. Sk).

Najviacsi objem hospodarskych zmluv bol uzavrety tak, ako aj v minulych rokoch
v oblasti elektroenergetiky a jadrovej energetiky. Tak, ako aj po minulé roky sa
podnikatel'ska ¢innosti vykonava va¢sinou mensSimi zakazkami formou objednéavok.

- Pocet zdkaziek formou zmlav bol 11 v objeme 258 361,- €.
- Pocet zdkaziek formou objednavok bol 162 v objeme 267 601,- €.

Fakulta sa v roku 2009 zucastnila iba jedného konkurzu, v ktorom bola tspes$na.
Tykal sa vypracovania benchmarkingovej Studie uskladiiovania zemného plynu
v zasobnikoch na ucely zavedenia regulacie ceny za uskladiiovanie plynu. Zhotovitelom
stadie je katedra elektroenergetiky pre Urad jadrového dozoru SR.
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Prace v ramci podnikatel'skej ¢innosti mézeme rozdelit’ do tychto skupin:

Analyza a expertizna ¢innost’

Néavrhy
Merania

Technicka pomoc

Vyucba

Sluzby a prenajmy.

Prehl'ad realizovanej PC v € je nasledovny:

Pracovisko Zmluvna cena
'URPI 031000 3080
KESP 030120 /
KEE 030130 139 518
KETG 030140 57 687
KF 030150 /
KJFT 030160 219229
KM 030170 437
KMECH 030180 13 505
KMER 030190 21 989
KAIVT 030200

KME 030210 /
KRE 030230 /
KTL 030240 /
KTEE 030250 484
KJ 030330 2950
KTV 030340 14 729
LSDV 030630 10 500
VS 030650 14 121
Skusobna 030100 29 150
Fakulta 030000 82 645
Celkom 610 024

Bratislava 15. 2. 2010

doc. Ing. Jan Vajda, CSc.
dekan FEI STU
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Spravu vypracovali:

doc. Ing. Jan Vajda, CSc., prof. Ing. Juraj Breza, CSc., doc. Ing. Vladimir Jancarik, PhD.,
doc. Ing. Jarmila Pavlovicovd, PhD., Ing. Eduard Vachalik, Ing. Alena Mandakova,
Georgina Hnidkova

Spolupracovnici:

prof. Ing. Mikuld§ Huba, PhD., doc. Ing. Marian Vesely, PhD., Mgr. Jana Braunova,
Ing. Méria Janatova, Ing. Miroslav Panik, Eva PetraSova, Etela Branicka, Anna Kolarikova,
Eva Dvoreckd, Natasa Uc¢nova, Jana Jurkovicova, Iveta Markova a d’alsi pracovnici FEI STU.
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