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PREDSLOV

V sprave sa hodnoti ¢innost’ fakulty z pohl'adu jej vedenia za obdobie od 1.2.2005
do 31.1.2006. Jej neoddeliteI'nou stucastou je Aktualizacia dlhodobého zameru rozvoja FEI
STU na rok 2006, v ktorej stt formulované ulohy na najblizsie obdobie roka 2006. Sprava
dokumentuje, Ze FEI STU je pevnou a vyznamnou sucast'ou Slovenskej technickej univerzity
v Bratislave. V zédsade sa jej dari udrzat’ pocet Studentov vSetkych stupniov Studia, ato aj
napriek tomu, Ze po rozdeleni fakulty v roku 2004 uz pocet uchadzacov o stidium nie je taky
vel’ky ako v predchadzajucich rokoch. Rovnako tak sa dari udrzat’ pozitivne trendy v rozvoji
vedeckovyskumnej cinnosti, v ziskavani vedeckych grantov a v zapajani sa do
medzinarodnych vyskumnych a edukacnych projektov. Fakulta dosledne pristapila
k transformacii vysokoskolského S§tidia a zafala prijimat uz aj Studentov inZinierskeho
stupiia Studia na Studijné programy, zriadené podl'a nového zakona o vysokych Skolach. Aj
ked’ ma urcité problémy v omladzovani ucitel'ského zboru, jej kvalifikacnd urovei je v ramci
STU nadpriemernd, ¢o umoznilo ziskat' akreditaciu spdsobilosti konat’ habilita¢né konania
a konania na vymenovanie profesorov v prevaznej vicsine Studijnych odborov vyucovanych
na fakulte. Pocet pracovnikov fakulty je stabilizovany, ¢im vedenie fakulty realizuje svoj
socidlny program. Fakulte sa dari presvedCit odborni verejnost o tom, Ze napriek
organiza¢nému a persondlnemu od¢leneniu $tudijného odboru Informatika si zachovala aj
svoju informaticki zlozku c¢innosti a zacCina si budovat’ v oblasti aplikovanej informatiky
urcita Specificku profilaciu v sieti fakult technického zamerania.

K rozhodujucim prvkom strategického usilia fakulty je ziskavanie kvalitnych
uchédzacov zo strednych $kol, budovanie a rozvijanie akreditovanych Studijnych programov,
nosnych smerov vyskumu s cielom prispiet’ v rdmci STU k ziskaniu oznacenia ,,vyskumna
univerzita®. Mozno konStatovat’, Ze o absolventov FEI STU je v odbornej praxi stale velky
zdujem, Cim mozno deklarovat' jej vyznamné spoloCenské postavenie vo vychove
technickych inzinierov v rdmci SR.
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I. POSTAVENIE FEI STU V RAMCI STU

Fakulta elektrotechniky a informatiky STU v Bratislave je podl'a poctu Studentov
denného stidia druhou najviacsou fakultou na univerzite, najva¢Sou a najstarSou technickou
fakultou pre oblast’ elektrotechniky, informatiky a pribuznych odborov v Slovenskej
republike. V rdmci univerzity prispieva k jej poprednému postaveniu medzi univerzitami
v Slovenskej republike vychovou Spi¢kovych odbornikov — technickych bakaldrov a
inzinierov v oblasti elektrotechniky a informac¢no-komunika¢nych technolégii. Ststavne
rastie aj pocet absolventov doktorandského Studia.

Vyznamnym ukazovatelom c¢innosti fakulty je zaujem o Stadium. K 31.10.2005
mala FEI STU zapisanych 2660 Studentov 1. a 2. stupna Stadia (pred rokom ich bolo 2557),
v dennom doktorandskom §tadiu 118 (pred rokom 97). Na fakulte Studovalo 28 zahrani¢nych
Studentov a 15 Studentov-samoplatcov. To znamend, ze pocet Studentov sa na fakulte
v zésade stabilizoval a v porovnani s mnohymi inymi fakultami STU nekles4, ale, dokonca,
skor mierne rastie. Zvlast' poteSitelny je prave rastici zaujem o doktorandské Stadium
i napriek tomu, ze v minulosti bol tento zaujem motivovany odkladom zékladnej vojenske;j
sluzby. Stadium v roku 2005 skonéilo 324 absolventov bakalarskeho $tudia a 300 $tudentov
inzinierskeho S§tadia. Bolo obhéjenych 25 dizertacnych prac. Cenu rektora dostalo za
vynikajuce Studijné vysledky 7 absolventov inZinierskeho Studia a Cenu dekana 6 Studentov
Be. Studia a 65 Studentov Ing. Stdia. Cenu SAV ziskalo 11 Studentov a Cenu spolku
absolventov a priatelov FEI STU (EF SVST) 5 $tudentov. Cely uplynuly rok mozno oznaéit
ako obdobie prechodu od Struktiry gradua¢ného Studia 4+1,5 na Struktaru 3+2. Fakulta uz
postupne prechadza od systému vedeckej vychovy doktorandov na stav, ked’ aj doktorandské
Studium sa v zmysle nového zdkona povazuje za vysokoskolské stadium treticho stupna.

Zaciatkom akademického roku 2005-06 otvorila FEI STU v spolupraci s predstavite'mi
Banskobystrického samospravneho kraja detaSované vyucbové stredisko v Banskej Bystrici.
Uskutocnuje sa na pdde strednych $kol, no vyucbu predmetov zabezpecuje fakulta
v rozhodujucej miere vlastnymi internymi ucitelmi s cielom dodrzat’ poziadavku rovnake;j
kvality vyucby a ndrokov na vedomosti. Tento krok je prejavom snahy vedenia FEI STU
ziskat' do prvého roc¢nika viac Studentov zo vzdialenejSich oblasti SR a istym spdsobom aj
odlah¢it nepriaznivi situdciu v ubytovani §tudentov v SD Mladost, pripadne znizit
Studentom néaklady na Stadium.

Aj napriek tomu, Ze pocet vedeckych publikacii na fakulte v porovnani s rokom 2004
mierne poklesol, mozno vcelku hodnotit’ vSetky ostatné parametre, ako su grantova tispesnost’
a zapojenie do medzinarodnych projektov, vysoko pozitivne. To sved¢i o tom, Ze FEI STU je
nielen vyznamnou vzdeldvacou, ale aj vedeckovyskumnou ustanoviziiou. Sved¢ia o tom aj
rozne hodnotiace prieskumy vykonnosti fakalt v ramci SR, kde popri Fakulte chemicke;
a potravinarskej technolégie STU dosahuje FEI STU popredné umiestnenie v mnohych
kvalitativnych ukazovatel'och.

Priemerny mesacny funkény plat, financovany zo Statnej doticie, na fakulte vzréstol
0 2 283 Sk oproti roku 2004. K 31.12.2005 mala FEI STU takmer 533 zamestnancov, z toho
227 ucitelov. V novembri 2005 uskutocnilo vedenie univerzity kvantitativnu analyzu
kvalifikac¢nej Struktury ucitelov. Kym na STU v priemere az takmer 50 % ucitelov nema
akademicky titul PhD., na FEI STU je tento podiel podstatne niz§i — len nie¢o vyse 22 %.
V roku 2005 bol proces habilitacii a inauguracii zmrazeny, pretoze sa ¢akalo na rozhodnutie
akreditacnej komisie o priznani tychto prav uz podla novych kritérii. Boli dokoncené len



habilitacie a inauguracie zacaté podl'a starych predpisov. Pocet obsadenych funkénych miest
profesorov a docentov vSak napriek tomu vzréstol aj vd’aka presunom niektorych docentov
z kategorie vyskumnych pracovnikov. V sucasnosti uz fakulta ziskala pravo uskutoc¢iiovat’
habilitacie a inauguracie vo vacsine Studijnych odborov, v ktorych mé akreditovany Studijny
program 2. alebo 3.stupiia, takZe tento proces sa znova zac¢ina rozbiehat’.

V oblasti investicnych zamerov bola v roku 2005 ukoncena rekonStrukcia velkej
posluchdrne BC-300 a doSlo k zvySeniu estetickej urovne vstupnych priestorov fakulty.
Realizovala sa rekonstrukcia pristupového schodiska do arealu FEI STU zo Slavi¢ieho
udolia. Koncom roku 2005 sme zacali inovéciu technickych prostriedkov CPU vymenou
tridsiatich PC za nové, modernejSie. Postupne budu vymenené vsetky pocitace a inovované
programové prostriedky. Urobili sa viaceré vyznamné kroky vo vyuzivani IT technologii, ako
je napr. zavedenie elektronického indexu. Po vytvoreni terminalov vo vystavnej miestnosti sa
zacalo budovanie Specidlnej miestnosti (pod DE-300) na zabezpecenie internetovych
terminalov pre Studentov. Aj vd’aka aktivite Studentov doslo k zavedeniu mikrovinnej siete na
prizemi budovy fakulty.

II. ORGANY A GREMIA FEI STU

V obdobi, za ktoré sa podava tato sprava, mala Struktura jednotlivych akademickych
a d’alSich organov takéto zloZenie:

Dekan:

prof. Ing. FrantiSek Janicek, PhD.

Prodekani:

doc. Ing. Juraj Breza, PhD. Statutarny zastupca dekana, prodekan
pre vedeckovyskumnu ¢innost’,
doktorandské  Stadium  a zahrani¢né
styky

prof. Ing. Jozef Jasenek, PhD. prodekan pre pedagogicku cCinnost
v bakalarskom a inzinierskom s§tadiu

prof. Ing. Jan Murgas, PhD. prodekan pre rozvoj, spolupracu
s praxou a informatiku

doc. Ing. Jan Vajda, PhD. prodekan pre personalistiku a socialne

otazky

Pracoviskami fakulty st dekanat, 18 katedier a 2 ucelové zariadenia. Veducim
dekanatu je tajomnik fakulty Ing. Branislav Bohmer. V d’alSom texte je uvedeny zoznam
pracovisk fakulty s vediicimi:

Katedry STU FEI :
Katedra automatizacie a regulacie — prof. Ing. Ladislav JuriSica, PhD.
Katedra elektrickych strojov a pristrojov — doc. Ing. LCudovit Hiittner, PhD.



Katedra elektroenergetiky
Katedra elektrotechnologie
Katedra fyziky

Katedra jadrovej fyziky a techniky

Katedra matematiky

Katedra mechaniky

Katedra merania

Katedra mikroelektroniky

Katedra radioelektroniky

Katedra telekomunikacii

Katedra teoretickej a experimentalnej
elektrotechniky

Katedra automatizovanych systémov riadenia
Katedra jazykov

Katedra telesnej vychovy

Katedra ekondmie a manazmentu
Katedra aplikovanej informatiky

a vypoctovej techniky

Dekanat STU FEI :

Cleni sa na atvary:

Organizacné oddelenie

Personalne oddelenie

—doc. Ing. Daniela Revakova, PhD.
—doc. Ing. Jaroslav Lelak, PhD.
— doc. Ing. Julius Cirak, PhD.
— prof. Ing. Jozef Lipka, DrSc.
do 31.8.2005
— prof. Ing. Vladimir Necas, PhD.
od 14.9.2005
— doc. RNDr. Ladislav Satko, PhD.
— prof. Ing. Justin Murin, DrSc.
— prof. Ing. Viktor Smiesko, PhD.
— prof. Ing. Daniel Donoval, DrSc.
—doc. Ing. Vladimir Kudjak, PhD.

— doc. Ing. Ivan Baronak, PhD.

— doc. Ing. Cubomir Sumichrast,PhD.
— prof. Ing. Stefan Kozak, PhD.

— PhDr. Cubica Rovanova, PhD.

— PaedDr. Cudovit Holec

— prof. Ing. Ladislav Andrasik, DrSc.

— prof. RNDr. Otokar Grosek, PhD.

Oddelenie pre vedeckovyskumnt ¢innost” a zahrani¢né vztahy

Pedagogické oddelenie



Referat bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci a poziarnej ochrany
Ekonomické oddelenie
Kabinet didaktickej techniky

Technicko-prevadzkové oddelenie

Ostatné pracoviska:
Vypoctove stredisko

Kniznica FEI STU

Ulelové zariadenia:

Studentska jedalen

Ucebno-vycvikové zariadenie v Nemecke;j

Specidlne pracoviska a Specialne u¢elové zariadenia:
Centrum superpocitacovych aplikacii (v ramci KF)
Skusobiia FEI STU

Znalecky ustav elektrotechniky a informatiky FEI STU

Kancelaria programov Eurdpskej tnie

Strategické podporné aktivity FEI STU:

Centrum novych vzdelavacich technolégii veduci doc. Ing. Mikulas Huba, PhD.
Kancelaria programov Europskej unie veduci doc. Ing. Marian Vesely, PhD.
Organy fakulty:

Akademickymi organmi fakulty st podl'a zakona dekan, akademicky senat, vedecka
rada (VR) a disciplindrna komisia pre Studentov. Poradnymi orgdnmi dekana st vedenie
fakulty, kolégium dekana, pedagogickd rada (PR), vedecko-pedagogické rady Studijnych
odborov (VPR) a priemyselna rada (PR).

Vedenie fakulty tvori dekan, prodekani a tajomnik fakulty. Na zasadnutia vedenia je
trvalo prizyvany predseda akademického senatu fakulty, predseda odborovej organizacie na
fakulte, zastupca Studentského parlamentu, vedici projektu Kancelarie programov Eurdpskej
unie a veduci Centra novych vzdelavacich technologii.

Clenmi kolégia dekana st prodekani, tajomnik fakulty, veduci katedier a u¢elovych
zariadeni fakulty, predseda akademického sendtu fakulty, predseda odborovej organizacie na
fakulte, veduci Kancelarie programov Europskej tinie a veduci Centra novych vzdelavacich



technologii.

ZloZenie akademickych organov k 31.1.2006:

Vedecka rada FEI STU

prof. Ing. FrantiSek Janicek, PhD. predseda
doc. Ing. Juraj Breza, PhD. podpredseda
prof. Ing. Ladislav Andrasik, DrSc.
doc. Ing. Ivan Baronak, PhD.

prof. Ing. Daniel Donoval, DrSc.
prof. Ing. Rudolf Durny, DrSc

prof. RNDr. Otokar Grosek, PhD.
Ing. Ladislav Hluchy, CSc.

prof. Ing. Ladislav JuriSica, PhD.
RNDr. Karol Karovi¢, DrSc.

doc. Ing. Vladimir Kudjak, PhD.
prof. Ing. Jozef Lipka, DrSc.

prof. Ing. Karol Marton, DrSc.

Ing. Marian Mlynarovi¢, PhD.

Ing. Jaroslav Mlyncek

prof. Ing. Jan Murgas, PhD.

Ing. Jozef Novak, DrSc.

doc. Ing. Robert Redhammer, PhD.
prof. RNDr. Branislav Rovan, PhD.
doc. RNDr. Ladislav Satko, PhD.
prof. Ing. Viktor Smiesko, PhD.
doc. Ing. Lubomir Sumichrast, PhD.
doc. Ing. Ferdinand Valent, PhD.

Ing. Otto Verbich, CSc.



1 prof. Ing. Stefan Barta, PhD.

host’. doc. Ing. Miroslav Rapsik, CSc.

doc. Ing. Marius Pavlovi¢, PhD.

Akademicky senat FEI STU

Predsednictvo:

doc. Ing. Jaroslav Lelak, PhD.

doc. Ing. Karol Kovac, PhD.

prof. Ing. FrantiSek Uherek, PhD.

doc. Ing. Ferdinand Valent, PhD.

Bc. Jan Rybarik

Bec. Erika Czapffova

Zamestnanecka cast’:

doc. Ing. Peter Ballo, PhD.
doc. Ing. Ivan Darul’a, PhD.
PaedDr. Ales Dunajcik

Ing. Peter Drahos, PhD.

Ing. Peter Fuchs, PhD.

doc. Ing. Ladislav Harmatha, PhD.

Ing. Jan Has¢ik, PhD.
doc. Ing. Jan Hribik, PhD.
doc. Ing. Peter Hubinsky, PhD.

doc. Ing. Branislav Hucko, PhD.

doc. RNDr. Vladimir Olej¢ek, PhD.

doc. Dr. Ing. Milos Oravec
PhDr. Ivan Podpera
Ing. Rastislav Roka, PhD.

Ing. Danica Rosinova, PhD.

Cestny Clen
Cestny Clen

tajomnik

predseda

predseda zamestnaneckej komory
Clen predsednictva

¢len predsednictva

predseda SK — do 30.10.2005

¢lenka predsednictva —do 30.10.2005

od 1.1.2006



doc. Ing. Elemir Usak, PhD.
doc. RNDr. Pavol Valko, PhD. do 31.12.2005
Ing. Milan Vojvoda, PhD.

doc. Ing. Jaroslav Zajac, PhD.

Studentska ¢ast’ (zloZenie do 30.10.2005):

Bc. Jan Rybarik predseda
Bc. Erika Czapffova podpredseda
Vladimir Husar podpredseda
Clenovia:

Stanislav Bocinec
Karol Krasnan

Bc. Milos Liska
Michal Pohanc¢enik
Lubomir Petrovic
Bc. Tomas Surovéik
Martin Zimany

Bc. Boris Zoveak

Studentska &ast’ (zloZenie od 31.10.2005):

Karol Krasnan predseda
Peter Sahajda podpredseda
Michal Pohancenik podpredseda
Clenovia:

Michal Baca

Michal Blsak

Matuas Jokay

Michal Kovacik

Matus§ Mlynarcik

10



Miroslav Sekeres
Jaroslav Strba

Ladislav Zambor

Pedagogicka rada FEI STU
prof. Ing. Jozef Jasenek, PhD.
¢lenovia:

doc. Ing. Ivan Baronak, PhD.

doc. Ing. Julius Cirdk, PhD.

prof. Ing. Daniel Donoval, DrSc.
prof. RNDr. Otokar Grosek, PhD.
prof. Ing. Ladislav JuriSica, PhD.
prof. Ing. Vladimir Necas, PhD.
doc. Ing. Daniela Revakova, PhD.
doc. RNDr. Ladislav Satko, PhD.
doc. Ing. Lubomir Sumichrast, PhD.

doc. Ing. Jan Vajda, PhD.
Vedecko-pedagogické rady Studijnych oborov

Automatizacia:

prof. Ing. Ladislav JuriSica, PhD.
prof. Ing. Ladislav Andrasik, DrSc.
prof. Ing. Stefan Kozak, PhD.

prof. Ing. Jan Murgas, PhD.

prof. Ing. Viktor Smiesko, PhD.
prof. Ing. Milan Zalman, PhD.

Miroslav Brusil

11

predseda

od 1.12.2005

predseda

¢len konzultant



Elektronika:

prof. Ing. Daniel Donoval, DrSc.
doc. Ing. Vladimir Kudjak, PhD.
doc. Ing. Jozef Liday, PhD.

doc. Ing. Oldtich Ondracek, PhD.
doc. Ing. Dubomir Sumichrast, PhD.

Vladimir Husar

Elektroenergetické a silnopridové inZinierstvo:

doc. Ing. Daniela Revakova, PhD.
doc. Ing. Cudovit Hiittner, PhD.
prof. Ing. Jozef Lipka, DrSc.
prof. Ing. Justin Murin, DrSc.
prof. Ing. Vladimir Necas, PhD.
prof. Ing. Alfonz Smola, PhD.
doc. Ing. Ferdinand Valent, PhD.

Bc. Erika Czapffova

Elektromaterialové inZinierstvo:
doc. Ing. Julius Cirdk, PhD.

prof. Ing. Drahoslav Barancok, PhD.
doc. Ing. Jaroslav Lelak, PhD.

prof. Ing. Jozef Sitek, DrSc.

doc. Ing. Vladimir Saly, PhD.

Telekomunikacie:
doc. Ing. Ivan Baronak, PhD.
prof. Ing. Peter Farkas, DrSc.

doc. Ing. Vladimir Kudjak, PhD.

12

predseda

¢len konzultant

predseda

do 31.8.2005

od 14.9.2005

¢len konzultant

predseda

predseda



doc. Dr. Ing. Milos Oravec

prof. Ing. Pavol Podhradsky, PhD.
doc. Ing. Jaroslav Zajac, PhD.
doc. RNDr. Michal Zajac, PhD.

Michal Pohan¢enik

Aplikovana informatika

prof. RNDr. Otokar Grosek, PhD.

prof. Ing. Ladislav Andrasik, DrSc.

doc. Ing. Ivan Baronak, PhD.
prof. Ing. Ladislav JuriSica, PhD.
doc. RNDr. Cubomir Marko, PhD.
doc. RNDr. Ladislav Satko, PhD.

doc. RNDr. Frank Schindler, PhD.

prof. Ing. Ladislav Andrasik, DrSc.

Priemyselna rada STU FEI
prof. Ing. FrantiSek Janicek, PhD.
¢lenovia:

doc. Ing. Ivan Baronak, PhD.
Ing. Stefan Bartogovic

doc. Ing. Julius Cirdk, PhD.

Ing. Andrej Devecka

prof. Ing. Daniel Donoval, DrSc.
Jean Marie Doutrewe

Ing. Marian Dugovic

Ing. Milo§ Gabaj

Ing. Ivan Gasparik, PhD.

Ing. Arpad Gonda

13

¢len konzultant

predseda

¢len konzultant pre vSetky VPR

predseda

od 8.11.2005



Ing. Milan Hodal

prof. Ing. Ladislav JuriSica, PhD.
Ing. Peter Kollarik

Ing. Jaroslav Mlyncek

prof. Ing. Jan Murgas, PhD.

Ing. Ivan Novak

Ing. Tomislav Pecha

Ing. Frantisek Pecho

Ing. Stefan Petergac

RNDr. Dusan Podhorsky, DrSc. do 8.11.2005
Ing. Ignac Pnacek

Ing. Peter Pronay

doc. Ing. Daniela Revakova, PhD.
Ing. Roman Sladek

prof. Ing. Viktor Smiesko, PhD.
RNDr. Jan Stkenik

Ing. Jozef Simlastik

Ing. Juraj Smatlik

Ing. Andrej Té6th

Ing. Peter Weber

14



III. OBLAST VZDELAVANIA

Zakladné udaje

K 31.10.2005 mala FEI STU zapisanych 2660 Studentov 1. a 2. stupna S$tadia,
v dennom doktorandskom $tadiu 118. Na fakulte Studovalo 28 zahrani¢nych Studentov a 15
$tudentov-samoplatcov. Stadium v roku 2005 skon¢ilo 324 absolventov bakalarskeho $tidia
a 300 Studentov inzinierskeho Studia. Bolo obhajenych 25 dizertacnych prac. Cenu rektora
dostalo za vynikajuce Studijné vysledky 7 absolventov Ing. stiidia a Cenu dekana 6 Studentov
Be. Studia a 65 Studentov Ing. Stidia. Cenu SAV ziskalo 11 Studentov a Cenu spolku
absolventov a priatelov FEI STU (EF SVST) 5 $tudentov.

Cely uplynuly rok mozno oznacit’ ako obdobie prechodu od Struktary gradua¢ného
Studia 4+1,5 na Struktaru 3+2. Fakulta uz postupne prechadza od systému vedeckej vychovy
doktorandov na stav, ked’ sa aj doktorandské Stadium v zmysle nového zakona povazuje za
vysokoskolské Studium treticho stupna. Prijimacie skusky vo vSetkych troch stupioch $tadia
uz prebiehali v novoakreditovanych Studijnych programoch. V bakaldrskom Stadiu potrva
eSte dva roky, kym fakulta uplne prejde na novy model. ESte po viac rokov budu dobiehat’
odbory vedeckej vychovy.

V roku 2005 FEI STU realizovala ,,dobiehajiice 4-ro¢né bakalarske stidium — 3. a
4. ro¢nik v piatich Studijnych odboroch: Elektroenergetické a silnopradové inzinierstvo,
Elektromaterialové inzinierstvo, Elektronika, Automatizacia, Telekomunikacie. Na zaklade
akreditacie uskutoénenej vzmysle VS zikona &. 131/2002 Z. z. otvorila FEI STU
v akademickom roku 2004-05 pat novych bakalarskych Studijnych programov -
Elektrotechnika, Elektronika, Telekomunikacie Aplikovana informatika a Priemyselnd
informatika. Ako odpoved na rychly rozvoj automobilového priemyslu na Slovensku fakulta
navrhla a pripravila na akreditaciu novy bakalarsky Studijny program Automobilova
elektronika. Program bol akreditovany koncom roku 2004 a na jeho Stidium uz boli prijati
prvi Studenti.

V aprili 2005 sa vedenie FEI STU rozhodlo na zaklade ustanovenia § 109 zakona ¢.
131/2002 Z. z. o vysokych Skolach pretransformovat’ 1,5-rocné inzinierske Stadium v piatich
Studijnych odboroch, realizované podl'a starych predpisov, do koreSpondujucich novych
$tudijnych programov so §tandardnou dizkou $tidia 2 roky. V inZinierskom §tadiu ma
v sucasnosti fakulta akreditovanych uz 9 novych programov Stidia. Ako posledny z nich bol
akreditovany inziniersky Studijny program Aplikovana informatika. Tato zmena, t. j. prechod
od starych 1,5-ro¢nych inzinierskych odborov $tidia na nové dvojrocné inZinierske Studijné
programy pri sucasnom skrateni bakalarskeho Stadia na 3 roky, si vyziadala mimoriadne
opatrenia, pretoZze obsah mnohych bakalarskych predmetov sa preniesol do obsahu
inZinierskeho Studia.

V doktorandskom S$tudiu ma fakulta v sucasnosti akreditovanych 17 novych
Studijnych programov. Od ak. r. 2004-05 sa doktorandské Studium na FEI STU realizuje uz
len v rdmci tychto novych Studijnych programov.

Podarilo sa inadalej udrzat’ priaznivy trend v dobrovolnom zucastiiovani sa na
vyskumnej praci v ramei $tudentskej vedeckej a odbornej ¢innosti (SVOC). Dia 27. aprila
2005 sa na FEI STU v Bratislave konala fakultnd Studentska vedeckéd konferencia. Je to
platforma na vymenu praktickych skusenosti Studentov ziskanych pri tvorbe prvej vedeckej ¢i
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odbornej prace. Uroveli prac bola vysoka a rovnako aj pocet ucastnikov. Sutazilo 147
Studentov so 134 pracami, ktoré boli zadelené do 19 odbornych sekcii. Najvacsie zastupenie
mala Katedra mikroelektroniky (26 prac), d’alej Katedra telekomunikécii (23 prac) a Katedra
merania (15 prac).

K uspechu konferencie prispeli aj sponzori. Hlavnym sponzorom bol DATALAN,
a.s., a Komunitnd nadacia Bratislava. NajlepSia praca z kazdého Studijného odboru bola
ocenena aj "Cenou dekana FEI STU". K oceneniam prispelo aj Slovenské centrum IEE, ktoré
udelilo pit cien. Ceskoslovenskd sekcia IEEE venovala do sttaze polro¢né predplatné
vybraného vedeckého Casopisu pre kazdu sekciu.

Na Fakulte elektrotechniky a informatiky sa konala diia 9.2.2005 konferencia pre
Studentov doktorandského Stidia ,,Elitech 2005“. Ciel'om konferencie bolo predovsetkym
dat’ moznost’ mladym vedeckym pracovnikom naucit’ sa ako sa pripravit a u¢inkovat na
vedeckej konferencii. Konferencie sa zc¢astnilo 54 Studentov doktorandského Studia, ktori
prezentovali svoje prace v Siestich sekciach. Predsedovia komisii vybrali v kazdej sekcii
najlepsi prispevok, ktory na zaver odmenil dekan FEI STU pochvalnym listom.

O doktorandské stadium na FEI STU je stale vel'ky zaujem, takze fakulta je trvalym
dodévatelom absolventov nielen pre prax, ale aj pre pracoviskd vedy a vyskumu.
Doktorandské Studium je vyznamnou podporou vyskumnej ¢innosti fakulty a ukazovatel'om
jej kvality. Aj vroku 2005 sa uskutocnilo prijimacie konanie na doktorandské S$tadium
vo dvoch terminoch — v zimnom (s terminom nastupu 1.3.2005) aletnom (s terminom
nastupu 1.10.2005). Zimny i letny termin nadvdzuji na zaverecné skusky inzinierskeho Stadia
a umoznuju najlepSim absolventom pokracovat’ v najvyssej forme Stadia na fakulte. Znacny
bol aj pocet uspesne obhiajenych dizertacnych prac — 25. V priebehu roku 2005 fakulta
implementovala do doktorandského Stidia primeranym sposobom vyhlasku o kreditovom
systéme $tadia a pri jeho riadeni uplatiiuje novy Studijny poriadok STU.

FEI STU sa snazila i v tomto akademickom roku v ramci svojich moZnosti zaviest’
do riadenia pedagogického procesu prvky systému riadenia kvality vzdelavacieho procesu,
ktorého model bol pre celi STU vypracovany v ramci rieSenia medzinarodného projektu
IQATFOC. V tejto snahe FEI STU pokracuje formou fakultného pilotného projektu, ktorého
cielom je v ¢o najvacsej miere v sucasnych limitujucich okrajovych podmienkach uvadzat do
praxe prvky systému riadenia a zabezpecovania kvality vzdeldvania.

Na rok 2005 schvdlilo vedenie FEI STU edi¢ny plan, ktorého zédmerom je
publikovanie 16 ucebnych textov, a to prevazne pre prvy a druhy ro¢nik novych Studijnych
programov, kde je potreba novych ucebnych textov najakutnejsia. Tym doslo k pozitivnej
zmene Vv tejto oblasti na fakulte v porovnani s predchadzajucim rokom, ked’ bola realizacia
edi¢ného planu z financnych dovodov docasne pozastavend. Pri zabezpecovani Studia
literatirou vyznamne napomdha zapdjanie sa fakulty do roéznych programov rozvoja e-
learningu, KEGA-projektov a IT-rozvojovych projektov. Vyznamnu tlohu pritom zohrava
"Centrum novych vzdelavacich technolégii pri FEI STU", ktoré sa zapojilo okrem inych aj do
rieSenia rozvojového projektu MS SR pod ndzvom "Budovanie distanéného bakalarskeho
Stadia na FEI STU". V rdmci rieSenia tohto projektu bolo v priebehu a.r. 2004-05
vytvorenych a realizovanych 10 kniznych ucebnych textov pre predmety v diStan¢nom
vzdeldvani.

Distan¢na vzdelavacia metdda sa v akademickom roku 2005-06 d’alej rozvijala, a to
jednak v dvoch Studijnych odboroch dobiehajuceho 4-roéného bakalarskeho Stidia —
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Elektroenergetické a silnopradové inZinierstvo a Automatizacia — a jednak v dvoch novych
Studijnych programoch 3-ro¢ného bakalarskeho Stadia — Elektrotechnika a Priemyselna
informatika. Fakulta uz nadobudla v tejto oblasti slusné didaktické a organiza¢né skusenosti,
ktoré hodla vyuzit' pri koncepénom dotvarani rozvoja modernych spdsobov komunikacie
medzi ucitel'om a Studentom. FEI STU venuje problematike distanéného vzdeladvania velka
pozornost. Fakulta mé schvaleny programovy dokument ,,Koncepcia dalSiecho rozvoja
diStan¢ného vzdelavania na FEI STU v Bratislave®, ktorého sucastou, okrem vytycenia
zékladnych programovych cielov rozvoja distanéného vzdelavania, je aj harmonogram
konkrétnych opatreni na realizaciu cielov.

Stale neprijemnym a pretrvavajicim problémom je nerovnomerny primarny zaujem
o jednotlivé Studijné programy, ktory sa vSak fakulte zatial’ ¢iasto¢ne dari regulovat’ vhodnou
organizaciou prijimacieho konania a najmd uc¢innou propagéciou Studijnych programov na
strednych Skolach.

Zaciatkom akademického roku 2005-06 otvorila FEI STU v spolupraci
s predstaviteImi Banskobystrického samospravneho kraja detaSované vyucbové stredisko
v Banskej Bystrici. Na tomto stredisku, dislokovanom najmi na pode SPS J. Murgasa
Banskej Bystrici, mézu Studovat’ Studenti prvého ro¢nika vSetkych bakalarskych studijnych
programov. V akademickom roku 2005-05 zacalo v tomto vyuc¢bovom stredisku Studovat
spolu 57 Studentov. Tito Studenti budll po absolvovani prvého ro¢nika pokracovat’ v §tidiu na
materskom pracovisku v Bratislave. Tento krok je aj vysledkom snahy vedenia FEI STU
ziskat' do prvého roc¢nika viac Studentov zo vzdialenejSich oblasti SR a istym spdsobom aj
odlah¢it nepriaznivi situdciu v ubytovani §tudentov v SD Mladost, pripadne znizit
Studentom néaklady na Stadium.

Okrem tychto foriem vzdelavania rozvija FEI STU aj niektoré formy dalSieho
vzdelavania, ktoré st sucastou systému celozivotného vzdelavania. Ide o r6zne kurzy na
zvySovanie kvalifikacie v réznych oblastiach elektrotechnického inzinierstva.
V akademickom roku 2004-05 pracoviska fakulty organizovali 6 takychto kurzov.

Pozitivnym momentom je aj vydanie vyhlasky MS SR o motivaénych $tipendiach. Na
jej zéklade bolo 260 Studentom druhého a vysSich ro¢nikov bakalarskeho a inZinierskeho
Studia priznané prospechové Stipendium v dvoch trovniach (20 000 a 10 000 Sk) a v letnom
semestri sa prizna prospechové Stipendium aj Studentom prvého rocnika bakalarskeho aj
inzinierskeho $tudia v polovi¢nej vyske. Smernica dekana, vychddzajica z dotacnej zmluvy
medzi MS SR a STU v tomto smere umoznila, aby v kazdom ro¢niku ziskalo prospechové
Stipendium desat’ percent Studentov s najlep$imi Studijnymi vysledkami.

Zhodnotenie prijimacieho konania na Bc., Ing. a PhD. Studium

Prijimacie konanie na FEI STU sa riadi fakultnymi dokumentmi, ktoré vychadzaju
zo zédkona ako aj zo Statatu STU a Studijného poriadku STU. Tieto dokumenty, ktoré
v zmysle zakona definuju tzv. d’alSie podmienky prijimania na Stadium na FEI STU,
kazdoro¢ne schval'uje akademicky senat FEI STU. Su zverejnené na www stranke fakulty.
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Statistika prijimacich ski$ok na bakalarske §tidium na FEI STU

na akademicky rok 2004-05 podla studijnych programov:

Program: Smerné islo: | Pocet Pocet Pocet
uchadzacov: | prijatych: zapisanych:
Elektrotechnika 375 145 102 71
Elektronika 375 169 138 104
Pr. informatika 375 220 183 171
Telekomunikacie 225 408 327 224
Apl. informatika 150 520 397 166
gzltggfﬁi“é 100 77 58 47
SPOLU: 1600 1539 1205 783

Statistika prijimacich skuok na inZinierske §tidium na FEI STU

na akademicky rok 2004-05 podla Studijnych programov:

Program: Smerné ¢islo: | Pocet Pocet prijatych| Pocet
uchadzacov: zapisanych:

Elektroenergetika 100 23 22 22
Robotika 72 56 53 51
Kybernetika 72 47 40 39
Meracia a inf. tech. 36 14 12 13
Fyzikalne inZinierstvo 50 18 17 17
Aplikovana informatika 100 5 5 5
Rédioelektronika 75 39 34 33
Mikroelektronika 75 55 54 52
Telekomunikacie 150 93 89 85
SPOLU: 730 350 326 317
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Statistika prijimacich ski$ok na doktorandské §tidium
na FEI STU na akademicky rok 2004-05 a 2005-06:
Prijati doktorandi (s nastupom v terminoch 1.3 a 1.10.2005 spolu):

Studijny program denna externa
forma forma
5.2.14  Automatizacia a riadenie 10 13

5.2.16 Mechatronika - -

5.2.54  Meracia technika - 2
5.2.11 Silnoprudova elektrotechnika 1 3
5.2.30  Elektroenergetika 5 7
5.1.7 Aplikovana mechanika 2 1
5.2.31 Jadrova energetika 2 5
413 Fyzika kondenzovanych latok a akustika 2 -
5.2.12  Elektrotechnologia a materialy - -
52.10  Teoreticka elektrotechnika 1 -
5.2.13 Elektronika, SP Mikroelektronika 6 5
5.2.13 Elektronika, SP Radioelektronika 3 5
9.1.9 Aplikovana matematika 3 0
5.2.48  Fyzikalne inzinierstvo 3 1
9.2.7 Kybernetika - 2
5.2.15 Telekomunikacie 4 4
SPOLU: (90) 42 48

Riadiaca a kontrolna ¢innost’ vo vzdelavacom procese

V zmysle rozhodnutia rektora STU vedenie FEI STU ma spracovany dokument
komplexného systému hodnotenia vzdelavacieho procesu, ktory definuje formy jeho
hodnotenia a kontroly.

Fakultna uroven:

Koncepénym, ale vistom zmysle ioperativnym poradnym orgdnom dekana je
pedagogicka rada FEI STU (PR), ktorej predsedom je prodekan pre pedagogiku a ¢lenmi st
predsedovia vedecko-pedagogickych rad odborov (VPRO), ako aj d’alSie osobnosti, ktoré
vymenuva dekan fakulty. Tento poradny organ dekana prerokovava vsetky zasadné
dokumenty dotykajuce sa obsahu a organizacie vzdelavacieho procesu v prvom a druhom
stupni. Pracuje podl'a schvaleného harmonogramu prace na jeden semester. Na schodze PR
FEI su prileZitostne prizyvani (podl'a aktualneho programu) aj ¢lenovia AS FEI a zastupcovia
Studentov. Studijné programy FEI STU, ktorych tvorbu PR usmerfiuje, sa predkladaju na
vyjadrenie akademickému senatu a na schvélenie vedeckej rade fakulty.

Situaciu v Studijnych odboroch doktorandského Studia usmeriuji a sleduju
odborové komisie vymenované rektorom.
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Uroveri Studijného odboru:

Pedagogicky proces na urovni odboru, ateda aj katedier, riadi VPRO daného
odboru, ktord zodpoveda za urovenn vyucby v odbore, resp. Studijnom programe, a dbd na
neustalu inovaciu predmetov Studijnych planov odboru, resp. programu. VPRO pozostava
spravidla z veducich katedier (zaroven su to povécSine garanti novych Studijnych
programov), ktoré sa najvicSou mierou podielaji na realizacii vyucby v danom odbore, resp.
Studijnom programe. Predseda VPRO pravidelne zvolava schdédze VPRO a prenasa
informacie z PR FEI na troven Studijného odboru, resp. Studijného programu.

V sucasnosti existuju tieto VPRO:
VPR odboru ESI (riadi aj SP Elektrotechnika, Elektroenergetika)
VPR odboru EMI (riadi aj SP Fyzikalne inZinierstvo)

VPR odboru Elektronika (riadi aj SP Automobilova elektronika, Mikroelektronika,
Radioelektronika)

VPR odboru Automatizacia (riadi aj SP Priemyselna informatika, Kybernetika, Robotika,
Meracia a informacnd technika)

VPR odboru Telekomunikacie (riadi aj SP Telekomunikacie)
VPR SP Aplikovana informatika (riadi SP Aplikovana informatika v Bc. aj Ing. §tadiu)
Uroveri katedry a predmetu:

Informécie z VPRO sa prenasaji na katedry ana vyucujicich. Na katedrach sa
hodnoti uroven akvalita zabezpeCovania vyucby predmetov. Hodnotenie prebicha
kontinualne, ale Specialne na konci semestra alebo akademického roku. Pritom ddlezitti ulohu
zohréava spdtna viizba od Studentov, ktora sa realizuje formou dotaznika.

Doélezitym momentom riadenia a kontroly vyucby sut predmetové hospitdacie, ktoré
vykonava nahodne prodekan a na katedrach veduci katedry.

Na FEI STU bol zriadeny pilotny projekt (veduci projektu Ing. P. Poljovka, CSc.),
ktorého cielom je vramci existujucich podmienok a limitujucich faktorov (financnych,
legislativnych,  personalnych,...) implementovat hlavné ¢rty modelu  riadenia
a zabezpeCovania kvality vyucovacieho procesu, ktory bol navrhnuty vramci rieSenia
medzinarodného projektu IQATFOC pre celi STU, do kazdodenného zivota FEI STU. Tento
projekt bol navrhnuty a zriadeny aj v suvislosti s pripravou procesu akreditacie novych
Studijnych programov, kde sa kvalite navrhu pripisovala kl'icova tloha.

Stav v akreditacii novych Studijnych programov

Priprava akredita¢ného procesu na FEI STU sa zacala uz vroku 2001. Vtedy
prebehla diskusia na pdde fakulty anajmd vo VPRO. Vykonala sa analyza ziskanych
sktsenosti pedagdgov, sumarizacia relevantnych poznatkov ziskanych na zahrani¢nych
konferenciach, pri rieSeni medzinarodnych projektov, ako aj poznatkov z dokumentov
bolonského procesu. KI'icové vSak bolo rozhodnutie vedenia univerzity o systéme Studia
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v Struktiure 3 + 2. To si vyziadalo zdsadné zmeny v pristupe k tvorbe novych Studijnych
programov, ktoré bolo navySe potrebné koncipovat’ tak, aby aspon 60 % kreditov Student
ziskal z predmetov tzv. jadra Studijného odboru, schvéaleného ministerstvom. Pri ndvrhu sa
reSpektovali aj zasady interného systému riadenia kvality pedagogického procesu na fakulte.
Na ilustraciu mozno uviest, ze takmer kaZdy novy Studijny program, ktory bol predloZeny na
akreditaciu, bol posudzovany tromi vonkajsimi nezavislymi posudzovatel’mi. Dvaja z nich
boli z domaceho a zahranicného univerzitného prostredia a treti z doméceho priemyselného
prostredia. MoZno konstatovat’, Ze vietky navrhnuté §tudijné programy spiiaju odpora¢ané
kritéria, ktoré boli vyty¢ené bolonskym procesom, ako aj poziadavky trhu pracovnych sil

nielen na Slovensku, ale minimalne aj v eurépskom priestore.

Akreditované bakalarske programy §tidia na FEI STU:

vClSl?. . Nazov Studijného odboru: Nazov Studijného programu:|Garant:
Studijného
odboru:

Elektrotechnika Elektrotechnika prof. V. Necas
529

Elektronika

5.2.13 Elektronika doc. V. Kudjak
5.2.15 Telekomunikéacie Telekomunikacie doc. 1. Baronak
5.2.14 Automatizacia Priemyselna informatika prof. L. JuriSica
9.2.9 Aplikovana informatika
9.2.9 Aplikovana informatika Aplikovana informatika prof. O. Grosek

Elektronika Automobilova
5.2.13 elekironika prof. F. Uherek

Akreditované inZinierske programy stidia na FEI STU:

gils(ll(i)jného Nazov $tudijného odboru: Nazov Studijného programu: |Garant:

odboru:

5.2.14 Automatizacia Robotika prof. L .JuriSica
5.2.14 Automatizacia Meracia a informacna technika |prof. V. Smiesko
5.2.53 Meranie

9.2.7 Kybernetika Kybernetika prof. J. Murgas
529 Elektrotechnika Elektroenergetika prof. F. Janicek
5.2.13 Elektronika Radioelektronika prof. 1. Balaz
5.2.13 Elektronika Mikroelektronika prof. D. Donoval
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5.2.15 Telekomunikacie Telekomunikacie prof.

P. Podhradsky
5.2.48 Fyzikalne inzinierstvo Fyzikalne inzinierstvo prof. J. Sitek
9.2.9 Aplikovana informatika Aplikovana informatika prof. O. Grosek
Akreditované doktorandské programy Stadia na FEI STU:
Cislo g e el
o qesx Nazov Studijného odboru: Nazov Studijného programu: |Garant:
Studijné¢ho
odboru:

Fyzika kondenzovanych latok a Fyzika kondenzovanych latok a |prof. D. Barancok

4.1.3. akustika akustika
5.1.7 Aplikovana mechanika Aplikovana mechanika prof. J. Murin
5.2.10 Teoreticka elektrotechnika Teoreticka elektrotechnika prof. J. Slama
5.2.11 Silnopriidova elektrotechnika Silnoprudova elektrotechnika  |prof. A. Smola
5.2.12 Elektrotechnologie a materialy Elektrotechnologie a materialy |prof. R. Durny
5.2.13 Elektronika Radioelektronika prof. 1. Balaz
5.2.13 Elektronika Mikroelektronika prof. D. Donoval
5.2.14 Automatizacia Automatizacia a riadenie prof. L. JuriSica
5.2.15 Telekomunikacie Telekomunikacie prof. P. Farkas
5.2.16 Mechatronika Mechatronika prof. M. Zalman
5.2.30 Elektroenergetika Elektroenergetika prof. F. Janicek
5.2.31 Jadrova energetika Jadrova energetika prof. V. Necas
5.2.54 Meracia technika Meracia technika prof. V. Smiesko
5.2.55 Metrologia Metrologia prof. J. Kovac
5.2.48 Fyzikélne inZinierstvo Fyzikélne inZinierstvo prof. J. Sitek
9.1.9 Aplikovana matematika Aplikovana matematika prof. I. Bock
9.2.7 Kybernetika Kybernetika prof. J. Murgas
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Aktivity v oblasti distancného vzdelavania na FEI STU v roku 2005

Medzi uz Standardné cCinnosti Centra novych vzdelavacich technologii (pdvodne
Lokalneho strediska distanéného vzdelavania) patrilo zabezpecovanie koreSpondenénych
kurzov Priprava na univerzitné stidium z matematiky, fyziky a chémie. Zaregistrovali sme 61
prihlasenych v Standardnych kurzoch k oktobru 2005 a 29 v zrychlenych k januaru 2006.
Pokracovali prace vo vyvoji jednoduchého elektronického prostredia vlastnej produkcie na
podporu administracie, logistiky a komunikacie.

Dokoncili sa prace vramci projektu Leonardo eEDUSER, vramci ktorého sa
vytvorili elektronické verzie Studijnych materidlov www a vzdeldvanie a web and online
learning. Zacali prace v projekte Leonardo SOMA (Safety of Machinery) na tému noriem EU
v oblasti bezpecnosti zariadeni.

V ramci Rozvojového projektu MS SR sa pripravili 2 $kolenia na tému online a e-
vzdelavanie (1.7. a4.10.2005). Bol zakpeny server, na ktory sa inStaluje elektronické
vzdelavacie prostredie Moodle. Server bude sluzit’ podpore distanéného a elektronického
vzdelévania na FEI STU.

Tlacou vysli publikacie Borba — Elektrické pohony a Hiittner, Klug — Elekrické
stroje. Pripravené do tlate st publikacie: Huba — TAR3, Zakova — Matlab, Jurigica a kol. —
Robotika, Grosek a kol. Zaklady kryptografie, Smola a kol. — Svetelné technika, Revakova
a kol. — Prechodné stavy v elektrizacnej ststave.

Pozvané¢ prednasky akonferenéné prispevky na tému e-vzdelavania: UMB
B. Bystrica (februar), DIVAI — UKF Nitra (mdj 2005), UNI Ancona, Taliansko (jun 2005),
ICETA Kosice (september, M. Huba — predseda sutaznej poroty), EULLERN Liberec
(september), Letna Skola CEEPUS Brno (september), Academic Television Network EU
Conference Pultusk, Pol'sko (december, M. Huba — predseda sutaznej poroty). Pripravili sme
6. rocnik medzindrodnej konferencie Virtudlna univerzita (15.-16.12.2005) a sprievodné
medzinarodné sutaze o najlepsie pripraveny kurz/lekciu.

Zavere¢nou obhajobou sa skoncili prace v ramci projektu KEGA Multimedialne
Studijné materidly pre bakalarske Studium na FEI STU a zacali sa prace v ramci projektu
KEGA Siet’ virtudlnych laboratorii na riadenie realnych systémov.

Zacali sa prace v 5 projektoch ESF — jeden koordinovany z FEI STU (Skvalitnenie
pripravy Studentov na ich budice povolanie), jeden zo Spolku absolventov FEI STU
(Budovanie systému a programu celozivotného vzdeldvania zamestnancov univerzit), jeden
zFCHPT STU (Program dalSieho vzdelavania v oblasti priemyselnej automatizicie a
informacnych technoldgii) a dva zo Slovenskej e-akadémie, n. o. (Priprava na e-vzdeldvanie,
Rozvoj l'udskych zdrojov pre vyskum a vyvoj v oblasti automatizacie). VSetky projekty maju
znaCny cCasovy sklz zapri¢ineny najmd velmi vaznymi komplikdciami v systéme ich
financovania zo strany zodpovedajicich ministerstiev.

Dalsie vyznamné aktivity pri modernizdcii obsahu a metéd vzdeldvania

Okrem aktivit Centra novych vzdelavacich technoldgii boli v réznych podobach
realizované aj d’alSie aktivity, zamerané najmi na tvorbu elektronickych vyucbovych textov
financovanych  prostrednictvom roéznych projektov. Novym nadejnym prvkom
v sofistikovanom vyuzivani moznosti vypoctovej techniky patri nasadzovanie modernych
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programovych produktov do rieSenia problémov, pocitacové animacie a numerické metody,
pocitatom podporované navrhovanie a modelovanie technologickych a fyzikalnych, ale aj
ekonomickych procesov priamo vo vzdelavacom procese. Fakulta tym reaguje na nové
moznosti vSestranného nasadzovania prostriedkov vypoctovej techniky a pocitacovych sieti
do obsahu a riadenia vzdeldvacieho procesu, ale aj do rieSenia vyskumnych projektov, kde
vyznamnu ulohu hraja aj mladi pracovnici a doktorandi.

IV. VEDA, TECHNIKA

Vedeckovyskumnada cinnost’

V oblasti vedy si Fakulta elektrotechniky a informatiky udrziava poziciu
vyznamného centra. Pokial’ ide o grantova uspesnost’, fakulta je najuspesnejSim pracoviskom
na Slovensku. Fakulta sa opiera o svoje bohaté skusenosti v oblasti vedy a vyskumu a
sustred’'uje pozornost’ na:

o zapajanie Studentov do vedeckovyskumnej Cinnosti a hladanie moZnosti
posobenia Studentov doktorandského Studia vo vyskumnych centrach doma
i na zahrani¢nych univerzitach,

o roz§irenie moznosti doktorandského Studia, jeho finan¢ného zabezpecenia
a skvalitnenia vyuzitim viaczdrojového financovania,

o spolupracu na uskuto¢novani doktorandského Studia s stavmi Slovenskej
akadémie vied ako s externymi vzdeldvacimi inStituciami,

o vyuzivanie novych moZznosti financovania vyskumu, najmid zo zdrojov
Agentlry na podporu vedy a techniky a transformovanej Agentlry na podporu
vyskumu a vyvoja, 6. rimcového programu EU (6RP) a d’alSich programov,

o hl'adanie moZnosti spoluprace jednotlivych pracovisk FEI STU a spoluprace
sinymi vyznamnymi domacimi i zahranicnymi partnermi v oblasti vedy
s ciel'om zapdjat’ sa do rieSeni vac¢sich vyskumnych projektov.

Fakulta elektrotechniky a informatiky STU v uplynulych rokoch vypracovala
dlhodoby program vyskumu. Jeho tematické orientécia je stistredend do 6 hlavnych smerov,
ktoré sa budl rozvijat’ prednostne a koreSponduju s najnovsimi trendmi v Eurdpskej tnii a vo
svete, resp. odzrkadl'uju hlavné potreby spoloc¢nosti. Ide o tieto nosné smery:

o Aplikovand matematika a fyzika

o Elektronika

o Informacné a komunikaéné systémy

o Energetika a progresivne materialy

. Fyzikalne inzinierstvo

. Priemyselnd, hospodarska a aplikovand informatika
o Telekomunikéacie
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Projekty VEGA

Riesenie vedeckych projektov  VEGA bolo v minulom roku hlavnou formou
organizovania vedeckého vyskumu na fakulte. Celkovo bolo na fakulte rieSenych 56
projektov. Napriek relativne vysokému poctu projektov nepostacovali pridelené financie na
financovanie vyskumu na fakulte. Pretrvavajucim problémom je neskoré poskytovanie
pridelenych financii.

Projekty KEGA

V roku 2005 bolo riesenych desat’ projektov KEGA, z nich tri boli v roku 2005
ukoncili.

Aplikovany vyskum

Aplikovany vyskum zaznamenal vyraznejSiu podporu zo strany Statneho rozpoctu.
V roku 2005 fakulta riesila 16 projektov aplikovaného vyskumu (AV, VTP a APVT).

Vedecké podujatia

V roku 2005 bolo usporiadanych mnozstvo vyznamnych vedeckych podujati. Medzi
najvyznamnejSie medzinadrodné vedecké podujatia s Gcastou prakticky z celého sveta patria:

J International Conference on Applied Mathematics — ISCAM 2005
o Telekomunikacie — vystava COFAX 2005

J Aplikovana fyzika kondenzovanych latok — APCOM 2005

o Kybernetika a informatika

o EliTech 2005

o Coneco, Racioenergia

o 25. vyrocie Katedry merania

Fakulta zorganizovala niekol’ko desiatok kurzov, semindrov, kolokvii a workshopov
s medzinarodnou ucast'ou.

Osobitne treba spomenut’ uz tradi¢ny veltrh elektrotechniky a elektroenergetiky
ELOSYS. Tento veltrh sa stal najvac¢sim v oblasti elektrotechniky na Slovensku. V roku
2005 sa konal jeho jedenasty ro¢nik. Fakulta sa ako odborny garant podiel'ala na odbornych
sprievodnych akciach vratane konferencie Elektrotechnika a informatika 2005.

Publikacna ¢innost’

V roku 2005 pracovnici FEI STU publikovali podl'a evidencie k 31.1.2006 celkovo
986 prac (na porovnanie: v roku 2004 sme evidovali celkovo 1013 publika¢nych vystupov).
V zbornikoch z konferencii bolo publikovanych 544 vedeckych a odbornych prispevkov
(vroku 2004 ich bolo 505) a 66 prispevkov bolo uverejnenych v zbornikoch abstraktov.
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Z toho 349 prispevkov vyslo v recenzovanych zbornikoch z medzinarodnych konferencii
(v roku 2004 ich bolo tiez 349). V Casopisoch vyslo 289 vedeckych a odbornych ¢lankov (v
roku 2004 ich bolo 344), z toho 64 v karentovanych vedeckych ¢asopisoch (73 v roku 2004).
104 prispevkov bolo publikovanych v ¢asopisoch vydavanych v zahrani¢i (110 v roku 2004).
V uplynulom roku sa pracovnici FEI STU podiel’ali na vydani 22 kniznych publikécii a 24
ucebnych textov a skript. Za uplynulé obdobie bolo zostavenych niekol’ko konferencnych
zbornikov a spracovanych 11 noriem.

Citacnd uspesnost’

Vroku 2005 eviduje vedeckd databdza SCI dovedna 558 citacii prac, ktorych
autormi su pracovnici fakulty.

V. MEDZINARODNA SPOLUPRACA A ZAHRANICNE
VZTAHY

V priebehu roka 2005 fakulta prijala 84 zahrani¢nych hosti. Pocet vyslani do
zahranicia bol 602 z radov zamestnancov a 127 z radov doktorandov.

Medzinarodné vedecko-technické projekty

Riesitel'sk¢ kolektivy fakulty boli vroku 2005 zapojené do rieSenia 50
medzinarodnych vyskumnych projektov. Najvyznamnej§imi si projekty 5. ramcového
programu EU (5RP), ktorych bolo desat’, a 6. ramcového programu EU, ktorych bolo 13.
Pretrvavajucim problémom je zalohovanie platieb. EU poskytuje v prvej fize rieSenia len
Cast’ schvalenych prostriedkov, spravidla 40 %, a rieSitelia musia hl'adat’ zdroje financovania,
bez ktorych nemozno vyskumné a vyvojové ciele dosiahnut. Pouzitie inych prostriedkov na
tento ucel je vSak poruSenim rozpoctovej a financnej discipliny. Univerzita sa pri podpise
kontraktov zavédzuje vyskum finan¢ne zdlohovat, ¢o sa vSak neuskutociiuje. Opakovane
odporuc¢ame hl'adat’ rieSenie na Grovni STU, napr. zriadenim zalohového fondu, alebo na
tirovni MS SR (zalohovy fond alebo moznost ziskat kredit v banke). Pracoviska fakulty
riesili dva projekty NATO, jeden projekt EU JRC a dva projekty COST.

Riesitel'ské kolektivy fakulty rieSili 25 bilateralnych projektov medzindrodne;j
vedecko-technickej spoluprace. Vo vSetkych pripadoch i8lo o vedecki spolupracu
s partnerskymi organizéciami na zmluvnom zaklade. Pri rieSeni tychto projektov dosiahli
rieSitel'ské kolektivy hodnotné vedecké vysledky.

Cinnost’ Kanceldrie programov Eurépskej tinie pri FEI STU (KPEU)

Hlavnou aktivitou Kanceldrie programov Eurdpskej tUnie pri FEI STU (d’alej len
KPEU) uZ v §iestom roku jej Ginnosti nad’alej ostava podpora a rozvoj medzinarodnej
spoluprace v oblasti vzdelavania, vyskumu a vedy, priprava medzindrodnych projektov,
rozvoj l'udskych zdrojov FEI STU a vytvaranie odbornych a finanénych podmienok na
realizaciu cielenej odbornej medzinarodnej mobility Studentov.

KPEU sama koordinovala a realizovala projekty eduka¢né, vyskumné, podporné
a iné.

KPEU sa vyznamne podielala na vypracovani zaverecnej odbornej a financ¢nej
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spravy projektu ADLER — ,,Online Distance Learning Module in European Agrarian Law*.
Tato sprava bola v roku 2005 uspesne schvalena v Bruseli. Projekt ADLER bol pilotnym
projektom (1.11.2001 — 31.10.2004) programu Leonardo da Vinci koordinovanym
Pol'nohospodarskou univerzitou v Nitre a KPEU sa podiel'ala na projekte ako partner.
Ciel'om projektu bolo vytvorit’ komplexny vzdelavaci modul vo vybranej oblasti eurépskeho
pol'nohospodarskeho prava na baze e-learningu. KPEU zabezpecovala oblast’ ICT v tomto
projekte — zabezpecenie komunikacie v ramci virtudlnej triedy, elektronickej administracie
tried a vytvorenie CD ROM prostredia prepracovaného pre pouzivatela, ktoré mozno vyuzit
aj na iné moduly a Studijné materidly. Taktiez sa vytvorili multimedidlne DVD sluziace na
vyucbu jednotlivych modulov vramci projektu. Projekt bol ukonceny zaverecnym
hodnotiacim stretnutim vsetkych partnerov projektu. Boli prezentované jednotlivé vystupy
projektu (online moduly, offline CD, multimedidlne DVD) a vyhodnotené ciele projektu.

V roku 2005 sa projekt ICOTEL — ,,Information and Communication Technologies
in Lifelong Learning* uspesne dostal do zaverecnej fazy, v oktobri 2005 sa uskutocnilo
zéveretné stretnutie partnerov projektu a KPEU pripravila v spolupraci s partnermi hlavne
finanntl Cast’ zaverecne] spravy, ktord bola odosland do Narodnej kanceldrie LdV. Za
odbornu cast’ projektu bola hlavne zodpovednd KTL (prof. P. Podhradsky).

Ciel'om projektu bolo vytvorit’ integrovany virtudlny vzdelavaci systém na baze
aplikacii najnovsich technologii ICT. Testovanie systému sa uskutoc¢nilo v dvoch pilotnych
kurzoch. Do projektu bolo zapojenych 14 partnerskych univerzit a firiem zo 7 krajin.

Od 1.10.2005 zacala Slovenskd pol'mohospodarska univerzita v Nitre realizaciu
pilotného projektu Leonardo da Vinci, WALTER — "Teaching and Learning in Virtual
Learning Environments for Water Management", kde KPEU figuruje ako partner zase
s Ulohami v oblasti ICT.

Ulohou KPEU v projekte WALTER je priprava a tvorba efektivnej informacnej
infrastruktury, ako aj hodnotenie a valorizacia vysledkov projektu. Trvanie projektu je od
1.10.2005 do 30.9.2007.

K tomuto projektu usporiadal koordinator projektu kick-off meeting v termine 20.-
22.10.2005. Stretnutie sa konalo v Nitre za ucasti predstavitelov Narodnej agentary LdV, ako
aj partnerov v projekte.

Projekt SLAN_ BRAW — ,Support to the Slovak Academic Network for Building
Regional Awareness™ (1.3.2001 — 30.6.2003), podporny projekt v ramci SRP, bol sice
oficidlne ukonceny v roku 2003, ale Eurdpska komisia si vyziadala v roku 2005 dalSie
dokumenty. Ich pripravu koordinovala a nakoniec vyhotovila KPEU ako koordinator
projektu. Cielom projektu bola podpora i¢asti MSP v SR v SRP/6RP. KPEU mala v projekte
troch partnerov (SARC, Innova, VUZ). Druha &ast ziveretnej spravy s vypoctom
uskutocnenych aktivit bola po doplneni diia 30.6.2005 odosland na zévere¢né vyhodnotenie
do Bruselu, vnovembri 2005 sme dostali zvy$né finan¢né prostriedky — teda projekt
SLAN BRAW bol tspesne ukonceny.

Plynulym pokra¢ovanim mobilitného projektu STUGE - ,Students Gaining
Experience in European Companies® je projekt SUWAM — , Successful Way through the
Training to the EU Market“. Projekt sa zaobera poskytovanim moznosti Studentskych mobilit
v ramci programu Leonardo da Vinci. V ramci projektu SUWAM KPEU vyslala v roku 2005
na odbornu staz do firiem EU 10 $tudentov .
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Dal§im mobilitnym projektom programu Leonardo da Vinci koordinovanym KPEU
je projekt SUTSE — ,,Odborna priprava Studentov STU v Eurdope®, ktory vyuzivaju Studenti
STU. V ramci tohto projektu v roku 2005 vycestovalo na odbornu staz do firiem krajin EU 6
Studentov Slovenskej technickej univerzity.

Mobilitné projekty programu Leonardo da Vinci, ktoré KPEU ziskala, predstavuju
pre Studentov FEI STU vyznamny medznik vich odbornom zivote. Je to aj vdaka
profesionalnej priprave tychto odbornych stazi zo strany KPEU. Viaceri absolventi stazi
dostavaju ponuky na rieSenie diplomovych prac i na doktorandské stidium. Pozitivom je, ze
Studenti FEI STU reprezentuju vysoku kvalitu aj v starych krajinach EU. Istym negativom je
odliv najlepsich Studentov do zahraniCia, niektori sa uz na Slovensko nevracaju. Napriek
tomu treba zdoraznit,, Ze bez medzinarodnej interakcie s najlepsimi eurdpskymi univerzitami
sa STU nemdze stat’ renomovanou eurdpskou vyskumnou univerzitou.

Diia 9.12.2005 usporiadala KPEU na FEI STU $tudentskil konferenciu zameranii na
prezentaciu projektov rieSenych v rdmci mobilit programu Leonardo da Vinci. Aktivne sa na
nej zucastnili participanti projektov SUWAM a SUTSE, ktori prezentovali ostatnym
pritomnym odborné, ale aj praktické, finanéné a d’alSie aspekty uspesnych stazi Studentov
FEI STU v zahraniénych firmach krajin EU. Na konferencii sa za¢astnili aj zastupcovia
vedenia FEI STU.

Dal§im mobilitnym projektom, ktory v ramci programu Leonardo da Vinci KPEU
vypracovala pre Studentov STU v novembri 2005, je projekt DELTA — ,,Development of
European Labor Market through the Knowledge Gained from the Student Mobilities*. Projekt
DELTA sa zameriava na mobilitné stdze univerzitnych Studentov s cielom rozvoja
eurdpskeho trhu prace o slovenské vedecké kapacity. Projekt je planovany pre 12 Studentov
prevazne z FEI STU a6 Studentov znovovytvorenej fakulty informatiky FIIT STU
Bratislava. Cielové krajiny stazi si Nemecko, Rakitisko a Spanielsko. Oficialny za¢iatok
projektu je planovany na leto 2006, doba trvania projektu bude 18 mesiacov.

Pre vSetky mobilitné projekty v ramci programu Leonardo da Vinci zabezpecovala
KPEU uzku spolupracu s firmami v krajinach EU. Studenti sa vyberaji prostrednictvom
KPEU na zaklade ich odbornych Zivotopisov. Firmy vopred pontikaji projekty a na zéklade
Zivotopisov si vyberaju vhodnych kandidatov. Studenti hned” po prichode vlastne nabiehajii
na odbornt pracu. V spolupraci s prisluSnym prodekanom su pobyty Studentov akceptované
ako semestralne ¢i roc¢nikové projekty, aako bolo spomenuté, mnohi pokracuju dalej
v rieSeni diplomovych préac, alebo aj v doktorandskom Studiu. Financovanie tychto stazi sa
potom zabezpecuje uz mimo projektu priamo prislusnymi firmami.

KPEU pri FEI STU vypracovala a vo februari 2004 podala na MS SR v ramci
Strukturalnych fondov (ESF) Programu grantovej schémy rozvoja l'udskych zdrojov a kvality
trhu prace: Podpora odbornych Skoleni a d’alSieho vzdeldavania projekt REJT projekt
,Zvysenie a zlepSenie odbornych zru¢nosti jednotlivcov d’al§im vzdeldvanim s cielom ich
uplatnenia na trhu prace”. Tento projekt bol na zaklade hodnotenia MS SR posudeny
pozitivne a bol mu udeleny grant Europskeho Spolocenstva. Nasledne bola podpisana
Zmluva o poskytnuti grantu v ramci programov externej pomoci EU medzi MVaRR SR
a STU FEI na dobu trvania projektu 12 mesiacov, t. j. do 31.8.2005.

Expertna skupina projektu KPEU v projekte REJT (Phare 2002 — Grantova schéma
rozvoja l'udskych zdrojov: ,,Kvalita trhu prace — Podpora odbornych skoleni a vzdelavania“
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Polozka rozpoctu 2002/000.610-15 /230)  naplanovala a zorganizovala e-
learningové IT kurzy pre cielovu skupinu dlhodobo nezamestnanych Studentov, ktori
predcasne ukoncili Studium apre zamestnanych znevyhodnenych nedostato¢nou
kvalifikaciou.

Pocas trvania projektu REJT boli zorganizované $tyri kurzy (moduly) zamerané na
zlepsenie vedomosti a zrucnosti v oblasti informacnych technologii. Kazdy kurz sa skladal
z insStruktaZe, semindra, samostidia a koncového testu k danej téme. Kazdy zo zaujemcov
o vyucbu si mohol zvolit' modul, ktory chcel Studovat’, taktiez sa mohol zicastnit’ vyucby
viacerych ¢i vSetkych modulov v ramci projektu (Modul 1 — Modul 4).

Projektové konzorcium vyhlésilo oficialne terminy pre inStruktaze a seminare k e-
learningovym kurzom. Seminar ako aj instruktaz prebiehali na péde FEI STU v pocitacovej
ucebni, ktora bola napojena na offline a taktiez na online siet’.

V ramci projektu REJT bol navrhnuty a vytvoreny hlavny projektovy e-learningovy
portal, ktory je pristupny vSetkym potencidlnym ziujemcom 24 hodin denne. Informacie
o tomto portali sa Sirili vSetkymi dostupnymi prostriedkami (slovenské portaly, web-stranky,
clanky, publikacie atd’.). Na portali sa mozno online prihlasit na dalSie vzdelavanie,
s moznost'ou ,,downloadu materidlov, ako aj zaslania vypracovanych testov do centraly
expertnej skupiny. TaktieZ tu boli publikované detailné¢ informacie o projekte, moznosti
a podmienky do jeho zapojenia, rozvrh seminarov, ako aj podmienky na e-learning. Vystupy
a vysledky projektu zodpovedaju planovanym hodnotdm.

Pod vedenim zahrani¢ného experta Dr. Valerie Shrimplin z Univerzity Luton, UK,
bol vypracovany dokument The Policy of Management of Education Quality, ktory je
zamerany na kvalitu vzdeldvania na STU v Bratislave.

Slovenska vakuova spoloénost’ so sidlom na FEI STU podala v spolupraci s KPEU
na MS SR v ramci ESF Jednotného programového dokumentu NUTS II-Bratislava Ciel’ 3
projekt CEVATECH - ,,Centrum inovacii v oblasti vakuovych technologii®, v ktorom je
Statutarnym zastupcom prof. Stefan Luby, predseda SVS, a kontaktnou osobou doc. Marian
Vesely, vedtici KPEU. Tento projekt presiel vyberovym konanim na MS SR tieZ Gispesne a na
jeho riedeni od 1.1.2005 sa podiel'a aj KPEU.

Nosnou castou projektu CEVATECH su najméd Skolenia v oblasti modernych
vakuovych technologii. Cielovou skupinou su najmé Studenti a pracovnici univerzit, ustavov
SAV a odborni pracovnici firiem. V ramci projektu sa v roku 2005 uskutocnili 2 Skolenia pre
Studentov (vakuova a ultravakuova technika, nanotechnologie), 2 Skolenia pre doktorandov
(uhlikové nanorurky, nanotechnolégie a vakuum ) a 2 Skolenia pre vyskumnych a vedeckych
pracovnikov (nizke tlaky, vdkuum, meranie nizkych tlakov, nanotechnologie a vdkuum). Na
zacCiatku projektu bola vytvorend internetova stranka projektu, ktora informuje o aktivitach
projektu, umoziuje vzajomni komunikaciu osdb zapojenych do projektu, umoziiuje online
prihlasovanie na Skolenia, individudlne projekty a kurzy a zabezpecuje publicitu projektu,
ako aj pomoci z ESF. V ramci individualnych odbornych projektov sa uskutocnili dva pobyty
Studentov FEI STU na zahrani¢nych Spickovych pracoviskach, kde sa podiel’ali na rieSeni
vedeckovyskumnych projektov. Projekt bude d’alej pokracovat’ v roku 2006.

~ Vramci ESF JPD NUTS II- Bratislava Ciel' 3 a aktualnej vyzvy do 20.12.2004
KPEU podala navrh projektu UNIKA — ,,Univerzitné siet’ pre Kancelarie EU programov*.
Cielom navrhu projektuje vytvorenie kanceldrii zaoberajucich sa problematikou
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programov EUna vSetkych vysokych Skolach v Bratislave, odborné zaskolenie
pracovnikov  kancelarii a  zaroven  zabezpeCenie podmienok na  fungovanie
jednotlivych kancelarii.

Projekt UNIKA bol schvéaleny a nasledne sa zacal kontraktacny proces spojeny
s negociaciou predmetného kontraktu. Dna 4.10.2005 sa na pdde FEI STU uskutocnilo prvé
stretnutie partnerov projektu, ktoré sa zaoberalo finannymi otdzkami, uctovnictvom
projektu, otdzkami spojenymi s aktudlnymi ulohami projektu, detailmi sprav
a d’al§imi aspektmi spojenymi s tymto projektom. Prvé Skolenie expertov v ramci projektu
UNIKA sa uskuto¢nilo 30.11.2005 na FEI STU. Situaciu okolo projektu komplikuje
skutoénost, 7e¢ FEI STU na zaklade rozhodnutia MS SR musi spravovat’ aj finanéné
prostriedky uréené pre ostatnych partnerov projektu — UK, EU, VSMU, VSVU.

KPEU ako reprezentant FEI STU sa stala partnerom v pilotnom projekte programu
Leonardo da Vinci Microteaching — ,,Modular Teaching and Learning Offers for
Contemporary, Needed and Specific Education®, v ktorom je koordinatorom ZLW/IMA
University Aachen. Kontrakt s koordinatorom FEI STU podpisala 25.11.2004, dizka trvania
projektu je od 1.10.2004 do 31.3.2007. Projekt je zamerany na vytvorenie kratkych
vysvetl'ujucich modulov, ktoré sluzia na dal§ie vzdelavanie vramci podnikov a inych
zaujemcov v technickej oblasti. V ramci tohto projektu KPEU zorganizovala diia 21.11.2005
stretnutie s koordindtormi z Aachenu, ako partneri sa zcastnili aj predstavitelia TU KoSice
a transfer partner z Bukuresti (vyskumny ustav zamerany na mikroelektroniku). Predmetom
diskusie zucastnenych bol sucasny stav rieSenia projektu, ako aj jeho d’alSie smerovanie.

V ramci spoluprace s TEI Pireus sa KPEU podielala na prijati jedného $tudenta
z TEI Pireus na absolvovanie jedného semestra na FEI STU v ramci programu Socrates.

EU financovala pristrojové a softvérové vybavenie vlastnej kancelarie a v ramci
moznosti aj inych jednotiek na FEI STU.

KPEU informovala pravidelne kontaktné osoby na katedrach FEI STU, kontaktné
osoby siete SIKAS, kontaktné osoby siete KNOW HOW (zastupcovia vSetkych fakult STU)
elektronickou formou o novinkdch v oblasti medzinarodnej spoluprace a =zasielala aj
informacie z misie SR pri EU. Informacie prudia cez KPEU aj od Narodnych kontaktnych
bodov (NCP) pre jednotlivé priority Ramcového programu. Navyse KPEU poskytovala
konzultacie pre novych adeptov na poddvanie medzinarodnych projektov v rdmci rdéznych
programov.

VI. LUDSKE ZDROJE

Analyza vyvoja poctu a Struktury zamestnancov

K 31.12.2005 mala FEI STU takmer 533 zamestnancov (eviden¢ny prepocitany
pocet), ¢o predstavuje prirastok 10 zamestnancov v porovnani s rovnakym terminom v roku
2004. Pocet ucitelov vzrastol o27,5 pracovného uvédzku, kym pocet pracovnikov vedy
a vyskumu poklesol o0 26,86 eviden¢nych prepocitanych miest. Tento vzajomny pohyb Cisel
je v hlavnej miere zapri¢ineny spitnym zaradenim Casti ucitel'ov z ich ¢iasto¢ného uvézku vo
vede a vyskume spat na plny uvdzok v kategoérii ucitelov a bol motivovany Strukturou
mzdovych prostriedkov pridelenych zo Statnej dotdcie na rok 2005. K zvySovaniu poctov
pracovnych miest ucitelov a vyskumnych pracovnikov vSak doSlo aj na katedrach, ktoré
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zabezpecuju nové Studijné programy, resp. narast poctu Studentov v Studijnych programoch
(ide najmd o Aplikovanu informatiku a Telekomunikécie). Na zaciatku roku 2005 totiz
ziskala FEI STU zo Statnej dotacie mzdové prostriedky v takej skladbe, Ze fakulte chybalo na
pracovnikov vedy a vyskumu asi 3,2 mil. Sk mzdovych prostriedkov v pripade, ak by fakulta
zotrvala v zmene Struktury zamestnaneckych miest operativne uskuto¢nenej v roku 2004,
kym v mzdovych prostriedkoch na ucitelov, prevadzku a centralnu administrativu bol
zaznamenany znaCny ndrast. Je pozitivne, ze pocet pracovnych uvézkov, hradenych
z vedeckych projektov, stupol takmer o 3. Ukézalo sa tiez, ze vytvorenie fakultnej mzdove;j
rezervy na rozvoj novych Studijnych programov, schvélenej akademickym sendtom, bol
spravny krok umoznujuci prekonat’ doterajsi systém hradenia potreby narastu poctu
pracovnych miest len zo mzdovych limitov katedier.

Napriek tomu fakulta musi pokracovat’ v politike zvySovania poctu profesorov,
docentov a pracovnikov s vedeckou hodnost'ou s cielom zachovat’ si vysoky koeficient
kvalifikac¢nej Struktary, a zachovania odbornej garancie jednotlivych sposobilosti. Tento
koeficient oproti roku 2004 sice nepatrne, ale predsa poklesol — z 1,49 na 1,47. Zda sa vsak,
ze 1ked bude vzhl'adom na silny medzirocny pohyb v relaciach mzdovych limitov na
ucitel'ov a centralnu administrativu na jednej strane a pracovnikov vedy a vyskumu na strane
druhej nevyhnutné na obmedzeny cas preradovat pracovnikov medzi kategoriami aj
v budicnosti, fakulta uz nepdjde cestou tzv. delenych uvidzkov, ktora je administrativne
1 pracovnopravne vel'mi zlozita.

Struktira prepoéitanych poétov pedagogickych a vedeckovyskumnych pracovnikov k 31.12.
beiného roka

2001 2002 2003* 2004 |2005

Profesori 32,5 32,8 32,09 32,57 34,21

Docenti 89,2 83,5 74,00 69,28 |73,11

Odborni asistenti s vedeckou hodnost’'ou | 55,0 59,1 52,38 |55,25 167,43

Odborni asistenti bez vedeckej hodnosti | 95,9 943 79,52 140,07 |43,75

Asistenti, lektori a inStruktori 6,4 5,0 3,93 2.9 9,1
Vedecki pracovnici | 1,0 1,0 1,0 1,0 0
Vedecki pracovnici Ila 11,0 19,0 20,82 19,5 9,33
Ostatni ved. pracov. s niz§im KS (IIb)  |8,0 5,0 6,00 3,0 2,0
Vedecki pracovnici bez KS 34,0 35,0 40,5 82,78 166,09

*v ramci delimitacie KIVT odislo 5,16 profesorov, 7,16 docentov, 19,4 odbornych asistentov a asistentov

Z uvedenych udajov taktiez vyplyva, Zze ani vroku 2005 v sulade so socidlnym
programom vedenia fakulty nebol prepusteny ziadny zamestnanec z dévodu nadbytocnosti ¢i
organiza¢nych zmien. Vzhl'adom na velky pocet zamestnancov mozno pohyby v Strukture
povazovat’ skor za prirodzeny proces (odchody do dochodku, odchody ucitel'ov po dosiahnuti
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65. roku veku a zmena ich Uvdzku, rozviazanie pracovného pomeru dohodou a pod.). Pocet
zamestnancov centralnej administrativy a prevadzkovych zamestnancov zostal stabilizovany
i napriek tomu, ze mzdova dodato¢na politika MS SR vytvara trvaly tlak na zniZovanie tejto
kategérie pracovnikov. Sami pritom pocitujeme narast administrativnych cCinnosti aich
obsahové obohacovanie, napr. o problematiku administrativneho zvladnutia r6znych druhov
vedeckych a edukacnych projektov, o problematiku prospechovych anajmé socialnych
Stipendii, na ¢o bude musiet fakulta reagovat’ v blizkej budtcnosti hl'adanim vnutornych
rezerv a presunom pracovnych miest medzi pracoviskami.

Vyvoj prepocitaného evidencného poctu pracovnikov fakulty — adaj k 31.12. bezného roka

2000 |2001 2002  [2003* 2004 2005

Vysoka skola —5|02 496 480 449 398,87 438,59
07701

- z toho ucitelia | 279 279 275 242 200,07 227,61
Studentské jedalne |16 15 14 13 12,94 13,00
Rekreacné strediskd | 3 3 3 3 3,67 3,91
Veda a technika 63 60 66 70 106,28** | 77,42%*
Zahranic¢ni lektori |0 0 0 0 0 0
Spolu 584 574 563 535 521,76 532,91

*k 1.10.2003 bolo v ramci delimitacie odclenenych vo fyzickych poctoch 31,72 ucitelov KIVT
** z toho 4,51 pracovnych miest platenych z projektov v roku 2004
7,41 pracovnych miest platenych z projektov v roku 2005

V roku 2005 bol proces habilitacii a inauguracii zmrazeny, pretoze sa Cakalo na
rozhodnutie akreditacnej komisie o priznani tychto prav uz podla novych kritérii. Boli
dokoncené¢ len habilitacie a inauguracie zacaté podla starych predpisov. Pocet obsadenych
funkénych miest profesorov a docentov vsSak napriek tomu vzrastol aj vdaka presunom
niektorych docentov z kategorie vyskumnych pracovnikov. V sucasnosti uz fakulta ziskala
pravo uskutoc¢iiovat’ habilitacie a inauguracie vo vicsine Studijnych odborov, v ktorych ma
akreditovany Studijny program 2. alebo 3. stupia, takze tento proces sa znova zaCina
rozbiehat'. Pretoze zo strany MS SR doslo k vyraznému sprisneniu kritérii, fakulta bola
nutena stiahnut’ Ziadost’ o akreditaciu sposobilosti uskutoc¢iiovat’ habilitacie a inauguracie
v Studijnych odboroch Silnoprudova elektrotechnika a Aplikovand mechanika kvoli
nepriaznivej vekovej Struktare. Rovnako tak bola nutenda vyrazne sprisnit’ Kkritéria
v Studijnych odboroch Fyzika kondenzovanych latok a akustika a Fyzikalne inZinierstvo.
Azda prvy raz v histérii tak dochddza k stavu, ked” v r6znych Studijnych odboroch budu
musiet’ byt pouzivané na FEI STU odlisné kritérid posudzovania kvality navrhov na novych
docentov a profesorov. Zda sa pritom, Ze ide o celorezortny problém zapri¢ineny tym, ze
jednotlivé pracovné skupiny akreditacnej komisie vlady SR nasadili vel'mi rozdielne kritéria.
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Podl'a oficidlnych udajov, ktoré je fakulta povinnd vykazovat v stanovenych
terminoch, je pomer poctu Studentov k poc¢tu ucitelov na FEI STU asi 11,45, pricom pocet
dennych Studentov na 1 funkéné miesto profesora alebo docenta je priblizne 24,15. I ked
tieto ukazovatele nie st normativne zavizné, povazujeme ich v zésade za primerané s tym, Ze
pocet internych ucitelov FEI STU vo vztahu k predpokladanej zat'azi by mal byt dokonca
vys$i, ako je to v sucasnosti. ZvySovanie poctu ucitelov v kategdrii odborny asistent bez
vedeckej hodnosti je malo perspektivne, takze treba osobitny doraz klast’ na kvalifikacny rast
terajSich ucitelov stym, ze cast vyuCby mozno v sulade so zakonom realizovat aj
prostrednictvom pracovnikov vedy a vyskumu avzdkonom stanovenom rozsahu aj
zapajanim doktorandov. V sulade s poziadavkami vedenia STU zaroveil zaciname klast’ vyssi
doraz na d’alSie znizovanie poctu odbornych asistentov bez vedeckej hodnosti a na ziskavanie
postdoktorandov na pracu na fakulte. Ukazuje sa pritom, Ze vySe polovice terajSich
odbornych asistentov bez vedeckej hodnosti nemdze vedecku hodnost’ ziskat’ v ramci
externého doktorandského Stadia vramci fakulty alebo univerzity, si odkdzani na iné
univerzitné pracoviska, a preto takychto pracovnikov musime posudzovat’ zvlast’ citlivo.

V kategoérii profesorov a docentov sa nepriazniva vekova Struktira oproti minulému
roku eSte mierne zhorSila, no verime, ze ziskanim akreditacnych prav sa proces v roku 2006
opét’ rozbehne pozitivnym smerom. Hlavnou tlohou pri skvalitiovani personalnej skladby
ucitel'ov je ziskavanie mladych kvalitnych zamestnancov v kategdrii odbornych asistentov,
ktori budi schopni rychlo sa presadit’ v oblasti svetovej vedy, maju kladny vztah
k pedagogike, a teda budu schopni sa aj rychlo habilitovat. Na zabezpecenie §tadia v druhom
atrefom stupni je nevyhnutné zabezpecit' kontinuitu inauguracii pre planované Studijné
programy na FEI STU. Hlavné problémy inaugurdcii st v sucasnosti v nedostatonom
presadzovani sa docentov so svojimi pracami vo svetovych vedeckych casopisoch
a nedostatoéna finanéna motivacia v porovnani s vyspelymi krajinami EU.

Mzdové prostriedky zo Stdtnej dotdcie

V rozhodujucom baliku mzdovych prostriedkov zo Statnej dotacie pre ucitelov,
administrativu a prevadzkovych zamestnancov (podprogram 07701 S$tatneho rozpoctu) sa
stdle vyrazne prejavuje tendencia rozpisovat prostriedky podla prepocitaného poctu
Studentov. Tento ,,parameter* sa nasej fakulte podarilo udrzat, aj ked’ si uvedomujeme, Ze je
to ukazovatel’ kvantitativny, posuvajuci kvalitu Stadia do nepriaznivej polohy. V roku 2005
sa uz prepocitany pocet Studentov uplatiioval len na 85 %; zvysnych 15 % sa rozpisovalo
najméd podl'a poctu internych doktorandov a grantovej Uspesnosti, t. j. podla vykonovych
parametrov vo vede. V priebehu roka sa fakulte podarilo ziskat' znacny objem mzdovych
prostriedkov po korekcii spravnosti udajov, kde MS SR Ggiastoéne akceptovalo nade
reklaméacie pri zapocitani prepocitanych Studentov i vyskumnych grantov. Vd’aka tomu bolo
mozné vykonat' v oktobri 2005 opatrenie, podla ktoré¢ho vyskumni pracovnici ziskali
mimoriadnu odmenu vo vyske funkéného platu a ostatné kategoérie zamestnancov vo vyske
0,42 funkéného platu. Pretoze MS SR zadalo uplatiiovat’ od 1.9.2005 nové kritéria, fakulte
bol zaciatkom decembra 2005 neoCakavane znizeny ro¢ny limit o 2,7 miliéona Sk na bezné
vydavky. Napriek tomu vedenie fakulty nesiahlo na funkéné platy a situaciu sa podarilo
vyrie$it’ v ramci presunu prostriedkov z FIIT prostrednictvom jej prispevku na prevadzku
budovy ana vzdjomné vyrovnanie pedagogickych vykonov. Pozitivne sa na raste miezd
prejavila aj valorizdcia tarifnych miezd vSetkych kategdrii zamestnancov, takze
z preventivnych dévodov vytvorena rezerva na tuto valorizéciu bola v septembri rozdelena na
pracoviska podl'a pravidiel schvalenych v akademickom senate FEI STU.
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Fakulta vo vnatornom rozdeleni mzdovych prostriedkov pouziva kritéria, schvalené
v akademickom senate. Tieto kritérid si pomerne stabilné. Treba si vSak uvedomit’, ze
kritérid pouzivané na rezortnej i univerzitnej urovni st znacne odliSné a na rozdiel od nasich
pravidiel stale prili§ uprednostnuju kvantitativnu zlozku pred kvalitativnou. Fakultné kritéria
vSak svojim zameranim vystihuji najnovsie trendy vyvoja, pretoZze aj na rezortnej urovni sa
stale viac prejavuju kvalitativne kritérid. Od roku 2006 sa uz zainaju vyuzivat ako
kvalitativne kritéria aj vedecké publikidcie. Vedenie fakulty pozitivne ocetiuje podporu
akademického senatu, ktory schvalil centralnu rezervu na viaceré rozvojové projekty, najma
nové Studijné programy. Tie by nebolo mozné pokryt’ (napr. pri ziskavani novych kvalitnych
pracovnikov) v ramci rocnych limitov pracovisk, ktoré sa opieraju o parametre pracovisk za
posledné dva roky.

Pri posudzovani vyvoja mzdovych prostriedkov si vSak treba uvedomit’, ze FEI STU
z roka na rok dostdva menej prostriedkov ,,napocitanych na prevadzku. V dotacnej zmluve
medzi MS SR a STU sa umoziiuje v jednotlivych rozpoétovych podprogramoch presun medzi
prostriedkami na mzdy a prostriedkami na tovary asluzby s tym, Ze maximalne 80 %
beznych vydavkov mozno pouzit’ na mzdy (v ramci univerzity). Treba otvorene povedat, ze
fakulta zatial’ vyplaca mzdy nad touto uroviiou. Pokial’ by fakulta neprijala opatrenie o 15 %
prispevku z vyskumnych projektov na rezijné ndklady, musela by tvrdo siahnut’ na mzdy
v zdujme zachovania kladného hospodéarskeho vysledku umoziiujliceho tvorit fond
reprodukcie. Na kladnom hospodarskom vysledku fakulty sa vyznamne prejavila aj zvysSena
disciplina v oblasti ¢erpania dovoleniek. V roku 2005 sa podarilo minimalizovat’ G¢tovnu
stratu za nevycerpané dovolenky prakticky na nulu, takze nebolo potrebné¢ voci Ziadnemu
pracovisku uplatnit’ niektora z foriem sankecii.

V zésade mozno povedat’, ze v roku 2005 doSlo k znacnému zvySeniu funkénych
platov vSetkych kategorii zamestnancov FEI STU, pokial’ ich posudzujeme v ramci tdajov
o priemernej mzde. Dokumentuje to tato tabul’ka:

Vyvoj mzdovych prostriedkov zo Statnej dotacie v tis. Sk

2000 (2001 (2002 2003* 2004 2005

077 01— ucit.,, |78 530 (83379 |91323 109 587 |98 186 116 850
adm., prev. pr.

z toho ucitelia |57 980 |61 641 |67 150 89 668 68 571 82724

Rekreaéné 297 329 375 412 484 560
strediska

Studentské 1140 1189 1370 1298 1481 1563
jedalne

VVC0770201 | 9418 9200 12282 19 990 24 979 23538

* pri medzirocnom porovndvani treba vziat' do uvahy, ze FIIT STU dostala na rok 2004 na podprogram 07701
pridelenych v ramci STU asi 13 500 tis. Sk

Priemerny mesacny funk¢ny plat, financovany zo Statnej dotécie, na fakulte vzrastol
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o 2 283 Sk oproti roku 2004, o je asi 11,6-percentny narast priemernej mesacnej mzdy.
(V tomto ¢isle nie su zahrnuté mzdové prostriedky poskytované zinych zdrojov a prijmy
zdohdd o vykonani prace.) Spolu s faktom, Ze nikto nebol prepusteny zdovodu
organizanych zmien ani nadbytocnosti, ¢im vedenie fakulty plni svoj socidlny program,
mozno kongtatovat, Ze opatrenia vedenia fakulty, vychadzajiice zo si¢asnych kritérii MS SR
pri pridelovani Statnej dotacie, su z tohto hl'adiska primerané.

Ocenenia udelené v roku 2005
Medailu FEI STU v roku 2005 ziskali:
doc. Ing. Otto Budke, PhD. za celozivotné dielo a za zasluhy o rozvoj fakulty

prof. Ing. Jozef Lipka, DrSc. za zasluhy orozvoj vedeckého poznania aza
mimoriadne vysledky v pedagogickej praci

prof. Ing. Stefan Luby, DrSc. za zasluhy o rozvoj vedeckého poznania
doc. Ing. Ferdinand Valent, PhD.  za celozZivotné dielo a za zasluhy o rozvoj fakulty

Medailu dekana FEI STU v roku 2005 ziskali:

Ing. Ondrej Foltin, CSc. za celozivotné dielo vo vzdelavani vedeckovyskumnej
¢innosti

doc. Ing. Branislav Hruz, PhD. za celozivotné dielo avyznamni Ccinnost' v oblasti
pedagogiky a vyskumu

doc. Ing. Peter Hudzovic, PhD. za  celozivotné  dielo  voblasti  vzdeldvania

a vedeckovyskumnej ¢innosti

doc. Ing. Rudolf Kinder, PhD. za celozivotné dielo vo vedeckovyskumnej praci
a vo vzdelavani

doc. Ing. Pavel Pis, PhD. za celozivotné dielo a osobitne za zasluhy o rozvoj
pracoviska zameraného na rozvoj medicinske]
diagnostiky

doc. Ing. Ivan Spudil, PhD. za celozivotné dielo v oblasti vzdelavania

a vo vedeckovyskumnej ¢innosti

doc. Ing. Jan Zlatovsky, PhD. za celozivotné dielo v oblasti vzdelavania, vedy
a vyskumu

Ing. Jiti Suchomel, CSc. — VUIJE, a. s., Trnava za dlhodobé pedagogické poOsobenie
a mimoriadny prinos pri rozvoji vedeckého vyskumu na
FEI — in memoriam

prof. Ing. Vladimir Réa¢ek, DrSc. — Fakulta mechatroniky TnUAD v Trencine
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za  celozivotné  dielo  voblasti  vzdeldvania
avo vedeckovyskumnej Cinnosti a za zasluhy o rozvoj
fakulty

spolo¢nost DATALAN, a.s., Bratislava za zasluhy orozvoj fakulty, osobitne v oblasti
technickej pomoci a konzulta¢nej cinnosti, vratane
podpory pri ziskavani a prevadzke vypoctovej techniky
a mnohondsobnej sponzorskej podpory réznych aktivit
a Studentskych sutazi. Medaila sa udel'uje pri prilezitosti
15. vyrocia vzniku spolocnosti.

Fyzikalny ustav SAV za  zasluhy orozvoj  fakulty, osobitne vo
vedeckovyskumnej c¢innosti a spoluprace pri vychove
doktorandov a diplomantov, ¢im tustav vyznamnou
mierou prispel k vytvaraniu dobrého obrazu fakulty
v odbornej a SirSej verejnosti

spolo¢nost MICROSOFT SLOVAKIA, s. 1. 0. za zasluhy orozvoj fakulty, osobitne
v oblasti technickej] pomoci a konzultacnej cinnosti,
vratane pomoci pri ziskavani a prevadzke Spickového
softvérového vybavenia pouzivaného vo vzdelavacej
a vedeckovyskumnej ¢innosti pracovisk fakulty

Plaketu STU udelil rektor STU v roku 2005 prof. Ing. Igorovi Balazovi, DrSc.
Medailu STU dostali:

prof. Ing. Juraj Bizik, DrSc.,

prof. Ing. Milan Zalman, PhD.

Ocenenie "Profesor roka" udelované rektorom STU ziskal v roku 2005 za FEI STU prof.
Ing. Ladislav JuriSica, PhD.

Cestny titul ,,Doktor honoris causa“ (Dr. h. c.) ziskal na navrh vedeckej rady FEI STU po
schvaleni vo vedeckej rade STU prof. Ing. Stefan Luby, DrSc., diia 29. 4. 2005

V ramci akcie ,,Vedec roka 2005“, vyhlasenej prostrednictvom Journaliste-Studio (Klub
vedecko-technickych Zurnalistov Slovenského syndikatu novindrov) ziskala ¢estné uznanie
Ing. Andrea Sagatova, PhD., z Katedry jadrovej fyziky a techniky za vyznamné vysledky
dosiahnuté vo vyskume a vyvoji novodobych polovodi¢ovych detektorov ionizujuceho
ziarenia na vyuzitie v modernej digitalnej radiografii.

VII. SOCIALNA OBLAST

Vedenie fakulty pri rieSeni socidlneho programu fakulty, osobitne vo vztahu
k vyuZivaniu volného &asu $tudentov, izko spolupracuje so Studentskym parlamentom FEI
STU aso Studentskou castou akademického senatu fakulty, ako aj s Radou ubytovanych
Studentov v SD Mladost’.

Aktivity $tudentov vo volnom ¢&ase koordinuje Studentsky parlament pri FEI STU.
Fakulta poskytuje Studentom vol'né hodiny v plavarni a podl'a individudlnych poziadaviek aj
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iné priestory fakulty (napr. na aktivity Studentskej organizacie BEST v priebehu prazdnin).
V dvoch smenach sa poskytuje vol'ny pristup k pocitacom vo velkej pocitacovej ucebni. Za
vyznamnej podpory vedenia FEI STU a z iniciativy Studentského parlamentu FEI STU bolo
v areali fakulty nainStalované bezdrétové pripojenie na pocitaCovu siet’, a teda aj na internet
(Wi-Fi). To ma vyznamny vplyv na vyuZzivanie prenosnych pocitatov (notebookov) vo
vyuCovacom procese. Vdaka vynikajicej iniciative Studentského obcianskeho zdruzenia
YNET sa podarilo v SD Mladost’ zabezpegit, aby 95 % ubytovacich priestorov malo pripojku
na internet. Tuto aktivitu vedenie fakulty mimoriadne ocefiuje a podporuje.

Fakulta Standardnym sposobom zabezpeCovala prostrednictvom pedagogického
oddelenia aj vybavovanie Studentskych poziCiek zo Studentského podzickového fondu
a agendu socialnych Stipendii. Socidlne Stipendium poberalo v akademickom roku 2004-05

spolu 209 Studentov.

Mimoriadne vazna zacina byt situdcia v ubytovani mimobratislavskych Studentov FEI
STU. Zo $tatistik MS SR vyplyva, Ze percento neubytovanych opravnenych Ziadatelov je na
STU najvyssie zo vSetkych univerzit v SR (az 45 %!). Stava sa uz trvalym faktom, ze FEI
STU zd’aleka nedokaZze uspokojit’ vietkych Ziadatelov o ubytovanie v SD. Je to dané aj
spdsobom rozdel'ovania poctu miest na jednotlivé fakulty v rdmci STU. Kym v akademickom
roku 2004-05 pridelilo vedenie univerzity pre FEI STU 1392 miest, v akademickom roku
2005-06 uz len 982. Negativne, az trapne, pdsobi aj skutocnost’, Ze Studenti STU nedostavaju
postel'nu bielizen, pricom ceny za ubytovanie sa nezmenili. O¢akdvame pritom dokonca
d’alsie zvy3enie cien ubytovného, pretoze MS SR znizilo dotaciu zo 450 na 200 Sk na jedno
167ko za mesiac. Takmer 70 % S$tudentov FEI STU spiia kritérid na ubytovanie v SD, no
internat z nich dostalo len 55 %. Z tohto dévodu sme boli printiteni vel'mi ostro sledovat
pocet redlne ubytovanych Studentov, a v pripade, ak sa do stanoveného terminu neubytovali,
pridelovali sme ubytovanie d’al§$im ziadatelom. Fakultnd ubytovacia komisia prideluje
Studentom ubytovanie podla presne stanovenych kritérii, v ktorych sa podstatnou mierou
zohladiiuje prospech Studenta a vzdialenost’ miesta trvalého pobytu. Zohladiiuju sa vSak aj
rozne formy S$tudentskej aktivity, darcovstvo krvi, uéast vo SVOC apod. V odvolacom
konani sa rieSia predovSetkym tazké socialne pripady a Ziadosti Studentov so zdravotnymi
problémami.

Jednym z velkych pozitiv je, ze fakulta pridel'uje ubytovanie uchadzacom s trvalym
pobytom mimo Bratislavy a prijatym do prvého ro¢nika. Tym sa im snazi vytvorit' primerané
podmienky na adaptaciu v §tidiu. Ak by tomu tak nebolo, mnoho prijatych uchadzacov by na
Studium nenastipilo, ¢o by malo pre fakultu velmi nepriaznivé dosledky. Zaroven si
uvedomujeme, Ze Cast’ Studentov uz nereflektuje na nekvalitné a pritom drahé ubytovanie, ale
vo vztahu k rastucim cendm si h'adda moznost’ na privatoch. Zna¢né mnozstvo Studentov FEI
STU pritom popri Studiu pracuje (odhad je 60 — 70 %), ¢o ma aj svoje socidlne korene
a negativne ovplyviuje kvalitu priebezného Studia.

Aj v snahe redukovat’ tieto negativne ¢rty vyvoja v ubytovani Studentov rozhodla sa
FEI STU od septembra 2005 otvorit' detaSované vyucbové stredisko FEI STU v Banske;j
Bystrici, kde mo6zu Studovat Studenti prvého rocnika vsetkych bakalarskych Studijnych
programov FEI STU. Toto pracovisko ma zlep$it' podmienky na Stidium najmi socialne
slabSim Studentom z regionu Banskej Bystrice tym, Ze zredukuje ich ndklady na cestovanie
a ubytovanie a zaroven ¢iastoéne odbremeni tlak na zIu situaciu v ubytovani v Bratislave.
Tym, Ze fakulta na zdklade dohdd o poskytnuti ubytovania ziskala od MS SR dotaciu na
ubytovacie 16zka aj v Banskej Bystrici, cena ubytovania je tam o300 Sk nizSia ako
v Bratislave.
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V ramci svojich moznosti sa fakulta snazi prispiet’ k posilneniu fyzickej stranky
osobnosti Studenta tym, ze ako jedina z fakalt STU vyzaduje ziskanie 6 zapoctov z telesnej
kultary. Studentom so zdravotnymi problémami umoZiiuje nasa Katedra telesnej vychovy
pohybové aktivity v stilade s ich zdravotnym stavom a po vyjadreni ich osobného lekara.
Zaujemcovia z radov Studentov mdzu vyuzivat’ vo vol'nom case plavaren a posiliioviiu.

V ramci redlnych moznosti FEI STU vytvara svojim Studentom vol'ny (kontrolovany)
pristup k vypoctovej technike centralnej pocitacovej ucebni a na viacerych katedrach. Taktiez
maju k dispozicii Studoviiu fakultnej kniznice.

Trvale konStatujeme aj pokles zdujmu Studentov o stravovanie v Studentskych
jedaliach, ¢i uz na podde fakulty alebo v Studentskom domove, Co signalizuje vézne
potencidlne problémy so spravnou zZivotospravou Studentov.

Medzi rozhodujice principy socidlnej starostlivosti o zamestnancov patri dosledné
naplnanie kolektivnej dohody medzi vedenim STU a univerzitnou odborovou organizaciou
s dérazom na:

o zlepSovanie podmienok prace ucitelov, vyskumnikov, ale aj ostatnych
pracovnikov, ktori maju podiel na pedagogickej, vedeckovyskumnej
a ostatnych ¢innostiach na pode fakulty a STU,

o omladenie pedagogického zboru najmid zradov uspeSnych absolventov
doktorandského Studia,

o presadzovanie vyssieho spolo¢enského uznania prace ucitel’a vysokej skoly,

o zdokonalenie informacného systému fakulty, ato najmid v oblasti lepsej
informovanosti ¢lenov akademickej obce o diani na fakulte, v oblasti
organizacie a riadenia vzdelavacieho procesu a vzadjomnej komunikacie ucitel’

— Student,

o skvalitnenie vSetkych doplnkovych ¢innosti a sluzieb na zlepSenie pracovnych
a Studijnych podmienok,

o skvalitnenie pracovného a zivotného prostredia v stlade s modernymi

poznatkami pracovnej hygieny.

Vedenie FEI STU a zakladna odborova organizacia venuju trvali pozornost’
rekreacnej starostlivosti o pracovnikov. Aj v roku 2005 sa nam podarilo na dobrej Grovni
udrzat’ naSe zariadenia v Nemeckej a v lokalite Modra-Piesok. Nad’alej umoZznujeme
vyuzivanie Sportovych priestorov (telocvicia, plavaren). Medzi tradicné podujatia patri
stretnutie vedenia fakulty sbyvalymi zamestnancami — dochodcami, uskutocnované
v sucinnosti s odborovou organizaciou, ako aj dalSie akcie (vylety, exkurzie, spolo¢né
divadelné predstavenia).

Kultirne vyzitie zamestnancov sme realizovali prostrednictvom tradicie divadelnych
predstaveni pri prilezitosti ukoncenia kalendarneho roka. Pokracovala tradicia majalesu pre
zamestnancov aich rodinnych prisluSnikov, ako aj Plesu elektrotechnikov a informatikov
v spolupréci so Zvizom elektrotechnického priemyslu SR.
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VIII. OBLAST VZTAHOV S VEREJNOSTOU

Aktivity suvisiace s prdacou s verejnost’ou

Praca s verejnost’ou patri medzi stcasti prace jednotlivych ¢lenov vedenia fakulty.
Centralna koordinacia a realizacia aktivit zameranych na propagéciu jednotlivych ¢innosti
fakulty sa doplia aktivitami v ramci jednotlivych vedecko-pedagogickych rad. Sumarizaciou
a koordinaciou fakultnych podujati si povereni vybrani pracovnici dekanatu. Okrem
viacerych c¢lankov a prispevkov najmid v regiondlnych médiach sa nam podarilo zvolat
niekol’ko tlacovych konferencii, zameranych ¢i uz na informovanie o Specifickej aktivite
fakulty, uvedenej spravidla v kalendari podujati, alebo aj vSeobecne o fakulte.

Osobitna pozornost’ sa venuje predovsetkym propagécii Studia. Fakulta z vlastnych
prostriedkov vydala pisomné propagacné materidly zamerané na nové Studijné programy.
Pretrvavajicim problémom je nerovnomerny zaujem uchadzacov. Fakulta udrzuje kontakty
so strednymi Skolami, osobitne s tymi, z ktorych trvalo ziskavame vac¢si pocet uchadzacov.
Kontakt bol uz nadviazany aj s niektorymi Skolskymi oddeleniami uradov samospravnych
krajov, ktoré su zriad'ovateI'mi strednych $kol. Na zlepSenie kontaktu s uchddza¢mi o §tadium
fakulta vytvara novu interaktivnu www stranku, v rdmci ktorej sa predpokladd zavedenie
elektronickej prihlasky na stadium.

Medzi konkrétne aktivity fakulty zamerané na propagaciu Studia v roku 2005 patrili

— podklady do publikécie ,,Pred Startom na vysoku skolu* a ,,Ako na vysoku Skolu*

— inzeraty v novinach (prostrednictvom R STU)

— AKADEMIA — vel'trth pomaturitného vzdeldvania 2005 (propaga¢ny stanok)

—vystava ELO SYS 2005 (propagacny stanok)

— Forum pedagogiky (propagacny stanok)

— stretnutie s riaditemi strednych §kol a veducimi oddeleni krajskych Skolskych tradov
a veducimi odborov skolstva vyssich izemnych celkov

— deni otvorenych dveri

— vystupenia predstavitel'ov fakulty v Slovenskom rozhlase

— reklamna kampan v Slovenskom rozhlase zamerana na ziskanie uchddzacov na Stadium
Studijnych programov FEI STU vratane propagacie nového detaSovaného vyucbového
strediska v Banskej Bystrici v Radiu Regina Banské Bystrica

— poskytovanie informdcii o vyznamnych udalostiach na fakulte do vel'kych médii;

— navstevy ucitel'ov na strednych Skolach;
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— vydavanie pisomnych propagacnych materialov;
— aktualizacia www stranky fakulty, zavedenie elektronickej prihlasky na Stadium.

Istym problémom sa ukazuje vyrazne nerovnomerny primarny zaujem ziakov
strednych $kol o rozne Studijné programy. V tomto smere sa oCakava vysSia aktivita tych
pracovisk, ktoré garantuju menej pritazlivé Studijné programy.

Problémy prace s verejnost’ou

Zasadnym problémom je pritiahnutie pozornosti velkych médii, ktoré by
informovali o vyznamnych fakultnych udalostiach, ato inapriek tomu, Zze prislusné
informdcie fakulta a aj univerzita operativne poskytuje.

Implementicia redakéného systému BUXUS na internete

FEI STU zagala eSte v roku 2004 budovat’ novu ,,interaktivnu® internetova stranku.
Neskor sa na trovni univerzity presadil redakény systém BUXUS, a to v Case, ked’ uz bol tato
nova stranka z vicsej Casti hotova. Neostava iné, len postupne absolvovat’ zna¢ne pracny
proces ,,rucnej* transformacie novej stranky do uvedeného redakéného systému. Na FEI STU
je na ucely transformdcie fakultnej www stranky a na jej d’al$i rozvoj vytvorend pracovna
skupina v zlozeni:

administrator: Ing. Ivan Jarolin

Séfredaktorka: RNDr. Maria Kukucova

jazykovy redaktor: doc. Ing. Bedrich Formanek, PhD.
redaktor (pedagogika): JUDr. Jozef Kovac

redaktor (ostatné + transformécia): Ing. Marian Mrosko

IX. INFORMACNE A KOMUNIKACNE TECHNOLOGIE

Informacny systém STU zatial’ nie je dobudovany. Systém, ktory mala STU ziskat’
od Univerzity v Gratzi, nebol zakupeny vzhladom na jeho extrémnu cenu. Skoda, Ze
rokovanie o zakipeni nového informa¢ného systému sa od zaciatku neorientovalo na realne
ponuky, atak STU ani vroku 2006 nezavedie do plnej funk¢nosti moderny informacny
systém hodny technickej univerzity. Tymto faktom bola limitovand aj modernizacia na
fakultach, pretoze sa bolo treba vyhnut stratdm finanénych prostriedkov, ako sa to stalo
v pripade novej koncepcie web stranky FEI, ktord musi byt odstrdnend, pretoze po jej
vybudovani bolo rozhodnuté na trovni STU o nutnosti zavedenia jednotnych novych stranok
vsetkych fakult.

Vedenie FEI STU rozhodlo zaviest' do zivota web elektronicky index ako urcitu
predpripravu na pouzivanie informa¢ného systému. Skusenosti zo zavadzania tohto systému
hovoria, ze krok bol spravny a ucitelia a Studenti si zvykaji na prisnu disciplinu, ktord je
zakladnym predpokladom zavedenia akademického informacného systému (AIS).

Elektronicka prihlaska pre zaujemcov o Stadium bola podla skusenosti z prvého
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roka pouZzivania inovovana a vyuzivala sa vo vicsej miere. Sme presvedceni, ze aj toto su
kroky veduce k uznaniu informatickej povahy nasej fakulty.

Koncom roku 2005 sme zacali inovaciu technickych prostriedkov CPU vymenou
tridsiatich PC za nové modernejSie. Postupne budii vymenené vsetky pocitace a inovované
programové prostriedky.

Pred zaciatkom zimného semestra bolo vymenenych 22 zastaranych pocitacov v ucebni
CO015. Tato klimatizovana ucebna je vybavend vykonnymi pracovnymi stanicami s 19 LCD
monitormi, DVD RW mechanikami a ¢itaCkami pamédtovych kariet. K dispozicii je trvalo
nainStalovany videoprojektor. V roku 2005 boli zakiipené a nainStalované 3 nové servery
pocitaCovych ucebni, ¢o povedie k podstatnému zlepSeniu prevadzkovych podmienok
pocitacovych ucebni.

Novy informacny systém AIS si bude vyzadovat’ zvySenie poctu pristupovych miest
k internetu pre Studentov mimo poslucharni a laboratorii. FEI urobila niekol'ko opatreni aj
v tejto oblasti. Po vytvoreni termindlov vo vystavnej miestnosti sa zacalo budovanie
Specidlnej miestnosti (pod DE 300) na zabezpecenie internetovych terminalov pre Studentov.
Aj Studenti pomohli vyrazne pokrocit’ zavedenim mikrovinnej siete na prizemi budovy FEL.
V roku 2006 aj STU planuje zacat’ s budovanim pristupovych terminalov na fakultach.

X. HOSPODARENIE A INVESTICNA CINNOST

Kapitalové vydavky

V roku 2005 bola fakulte pridelena celkova dotacia na kapitalové vydavky vo vyske
23 875 tis. Sk. Podstatnu cast’ dotacie tvoria vydavky na tcelovo uréené projekty. Prehl'ad
pridelenych a ¢erpanych kapitalovych vydavkov podl'a jednotlivych programov:

program opis pridelené cerpané

v tis. Sk v tis. SK|
0770201 inStit.veda 3431 1674
0770202 VEGA 5929 5365
0770203 VTP 5650 4 318
0770205 KEGA 773 635
07703 Rozvoj VS 3568 2 966
O6K... SP 4524 4524

V ramci kapitadlovych vydavkov na inStituciondlnu vedu bola Cast’ realizovana na
zabezpecenie prevadzky vedecko-pedagogickych rad, a to vo vyske 1 134 tis. Sk.
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Ostatné kapitalové vydavky boli ¢erpané v sulade s ich ucelovym uréenim, pricom
cast’ nevycCerpanych prostriedkov v rdmci pokracujucich projektov bola presunutd do roku

2006.

Bezné vydavky

V roku 2005 bola pridelend dotacia na bezné vydavky v celkovej vyske 306 649 tis.
Sk v tomto ¢leneni na jednotlivé programy:

program opis pridelené

v tis. Sk
07701 VS 208 011
07702 VaT 65 433
07703 rozvoj VS 1914
07706 Stipendia 5525
07707 TJ 28
O6K... SP 25738
spolu 306 649

V ramci programu 07701 — VS vzdelavanie a prevadzka najvicia ¢ast’ vydavkov
bola vynaloZena na mzdy, odvody a Stipendia DrS, a to v tomto ¢leneni:

116 850 tis. Sk
13 441 tis. Sk

0 mzdy
0 Stipendia DrS

0 odvody 43 251 tis. Sk

Tieto polozky tvoria spolu 83 % pridelenej doticie na bezné vydavky na prislusny
program. ZvySok prostriedkov bol vycCerpany na tovary a sluzby v ramci zabezpecenia
prevadzky fakulty, katedier a pracovisk.

V réamci programu 07702 — Veda a technika bola ¢ast’ vydavkov vynalozend na
mzdy a odvody v ramci podprogramu 0770201 inStitucionalna veda v tomto ¢leneni:
23 538 tis. Sk
8260 tis. Sk

0 mzdy
0 odvody

Uvedené vydavky tvoria 88 % pridelenej dotacie na prislusny podprogram.

42



V réamci programu 07706 — stipendia dennych Studentov boli prostriedky pouzité¢ na
vyplatenie socialnych a motiva¢nych Stipendii v tomto ¢leneni:

0 socialne 3665 tis. Sk
O motivacné 1950 tis. Sk
Dalsie prostriedky na bezné vydavky boli &erpané v sulade s ich u¢elovym uréenim,
pricom cast’ vydavkov sa pouzila v ramci rezijnych nakladov suvisiacich so zabezpecenim

prevadzky fakulty, t. j. 15 % z celkovych prostriedkov, na projekty VaV, ¢o v roku 2005
predstavovalo spolu 7 023 tis. Sk.

Z vyznamnejSich pouziti finanénych prostriedkov v rdmci beznych vydavkov
uvadzame: knihy a ¢asopisy KFEI 2 497 tis. Sk, oprava striech cca 1 200 tis. Sk, dokoncenie
rekonstrukcie poslucharne BC-300 cca 2 300 tis. Sk.

V Bratislave 15.3.2006

Vypracovali:

FrantiSek JaniCek, Juraj Breza, Jozef Jasenek, Jan Murga$, Jan Vajda, Branislav Boéhmer,
Miriam Szabova

Spolupracovnici:

Mikul4d§ Huba, Marian Vesely, Eva Dvorecka, Andrea Semanovda, Alena Mandadkova, Anna
Kolarikova, Dana Polakova, Jana Braunova, Iveta Markova
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