
                     
 
 
 

Výberové konanie 
Slovenská technická univerzita v Bratislave, Vazovova 5, 812 43 Bratislava, Fakulta 
elektrotechniky a informatiky STU (ďalej len FEI STU) zastúpená dekanom, so sídlom Ilkovičova 
3, 812 19 Bratislava v súlade s ust. § 14 zákona č. 131/2002 Z. z. o vysokých školách v znení 
neskorších predpisov a v súlade s interným predpisom Zásady výberového konania na 
obsadzovanie pracovných miest vysokoškolských učiteľov, pracovných miest výskumných 
pracovníkov, funkčných miest profesorov a docentov a funkcií vedúcich zamestnancov na 
Slovenskej technickej univerzite v Bratislave  vyhlasuje výberové konanie na obsadenie miesta: 
 

 riaditeľ/-ka Ústavu automobilovej mechatroniky FEI STU,  
 riaditeľ/-ka Ústavu elektroenergetiky a aplikovanej elektrotechniky FEI STU,  
 riaditeľ/-ka Ústavu elektroniky a fotoniky FEI STU,  
 riaditeľ/-ka Ústavu elektrotechniky FEI STU,  
 riaditeľ/-ka Ústavu informatiky a matematiky FEI STU,  
 riaditeľ/-ka Ústavu jadrového a fyzikálneho inžinierstva FEI STU,  
 riaditeľ/-ka Ústavu multimediálnych informačných a komunikačných technológií FEI 

STU, 
 riaditeľ/-ka Ústavu robotiky a kybernetiky FEI STU, 
 riaditeľ/-ka Inštitútu komunikácie a aplikovanej lingvistiky FEI STU,  
 riaditeľ/-ka Technologického inštitútu športu FEI STU. 

 
Kvalifikačné predpoklady: 

 Vysokoškolské vzdelanie III. stupňa, 

 Získanie titulu profesora alebo docenta alebo obsadenie funkčného miesta profesora 
alebo docenta alebo preukázanie splnenia podmienok (preukázanie splnenia 
podmienok sa dokladuje rovnako ako pri uchádzaní sa o funkčné miesto profesora alebo 
docenta) na obsadenie funkčného miesta profesora alebo docenta (alebo ekvivalent 
titulu v zahraničí) v odbore, ktorého rozvoj zabezpečuje daný ústav alebo v odbore 
v zmysle právnych predpisov platných do 31.8.2019. Táto podmienka sa nevyžaduje na 
obsadenie miesta riaditeľa/-ky uvedených inštitútov.  

Ďalšie predpoklady: všeobecná prax minimálne 10 rokov vo vysokoškolskej inštitúcii, riadiaca 
prax minimálne 2 roky preukázaná pôsobením vo funkcii dekana, prodekana, predsedu 
Akademického senátu,  predsedu komisie samosprávneho orgánu, vedúceho zamestnanca 
alebo jeho zástupcu, resp. preukázateľné pôsobenie vo funkcii riadiaceho alebo vedúceho 
zamestnanca, alebo vykonávanie jeho zástupcu v štátnej, verejnej, komerčnej sfére, príp. 
v záujmových združeniach a neziskových organizáciách. Táto podmienka sa nevyžaduje na 
obsadenie miesta riaditeľa/-ky uvedených inštitútov. 

Znalosť aspoň jedného svetového jazyka (stupeň B1 alebo B2).  

Zodpovednosť, samostatnosť, precíznosť, flexibilita, organizačné schopnosti, komunikačné 
schopnosti, koncepčné myslenie uchádzača. 

Význam predpokladov pri rozhodovaní: splnenie kvalifikačných predpokladov a riadiacej praxe 
je neodpustiteľnou podmienkou na vykonávanie funkcie riaditeľa/-ky ústavu/inštitútu. 

Predpokladaný termín nástupu: 1.5.2023 

Forma výberového konania: ústny pohovor prezenčnou formou, príp. online 



Žiadosť uchádzača o zaradenie do tohto výberového konania musí obsahovať: 

 profesijný životopis — Europass,  
 overené doklady o dosiahnutom vzdelaní a praxi a o získaní požadovaného vedecko-

pedagogického titulu (nevyžaduje sa pre uchádzačov z STU v Bratislave) alebo výsledok 
výberového konania preukazujúci obsadenie funkčného miesta profesora alebo 
docenta alebo preukázanie splnenia podmienok (preukázanie splnenia podmienok sa 
dokladuje rovnako ako pri uchádzaní sa o funkčné miesto profesora alebo docenta) na 
obsadenie funkčného miesta profesora alebo docenta (alebo ekvivalent titulu v 
zahraničí) v odbore, ktorého rozvoj zabezpečuje daný ústav alebo v odbore v zmysle 
právnych predpisov platných do 31.8.2019 , 

 originál čestného vyhlásenia o spôsobilosti uchádzača na právne úkony a originál 
čestného vyhlásenia o bezúhonnosti uchádzača (na základe poskytnutých údajov od 
uchádzača, uvedené zabezpečí Oddelenie ľudských zdrojov),  

 bibliografiu vlastných prác a zoznam ohlasov na publikácie a odbornú činnosť,  
 spracovanú prezentáciu „VÍZIA ROZVOJA“ príslušného ústavu alebo inštitútu v textovej 

forme v rozsahu 3-5 strán spracovanú aj v programe PowerPoint (podľa priloženej 
predlohy, ktorá bude poskytnutá prihláseným účastníkom, príp. je možné o predlohu 
požiadať na: sona.mikusova@stuba.sk) v rámci pohovoru bude 10 minút venovaných 
prezentácii „VÍZIA ROZVOJA“, t.j. na výberové konanie je uchádzač povinný priniesť 
v elektronickej forme. Dokument „VÍZIA ROZVOJA“ má byť vypracovaný v tomto znení: 

V rámci dokumentu „VÍZIA ROZVOJA“ daného ústavu alebo inštitútu sa treba vyjadriť v textovej forme 

v rozsahu 3-5 strán a v PowerPoint forme (nemeňte pozadie vzoru prezentácie, t.j. venujte sa len obsahovej stránke) 

v rozsahu 10 minút k nasledovným bodom: 

1. SWOT analýza ústavu alebo inštitútu 

2. Vzdelávanie 

 spolupráca s inými ústavmi 

 efektivita a inovácia vzdelávania  

 kvalita pedagogického procesu 

 odbory budúcnosti   

 výučba v anglickom jazyku 

3. Výskum a publikačná činnosť  

 spolupráca v rámci fakulty, ale aj v medzinárodnom kontexte 

 efektivita, kvalita 

4. Podpora inovácií a spolupráce s praxou  

 perspektívne oblasti spolupráce 

 predstava spoločných laboratórií s praxou 

5. Priestory 

 optimalizácia využiteľnosti priestorov hlavnej budovy FEI STU zverených ústavom a inštitútom do 

správy v súvislosti so zvyšujúcimi sa nákladmi na ich prevádzku 

6. Personálne otázky 

 systematizácia pracovných miest z pohľadu ústavu resp. inštitútu 

 systém hodnotenia výkonu zamestnancov ich odmeňovania a systém prijímania spätnej väzby 

 
 uchádzačom podpísaný súhlas so spracovaním osobných údajov v nasledovnom znení: 

 
SÚHLAS S UVEREJNENÍM ÚDAJOV  

v rozsahu podľa § 76 ods. 10 písm. a) zákona o vysokých školách 

Dolu podpísaný ..........................   v súlade s čl. 6 ods. 1 písm. a) Nariadenia Európskeho parlamentu 

a Rady (EÚ) 2016/679 o ochrane fyzických osôb pri spracúvaní osobných údajov a o voľnom pohybe 

takýchto údajov (GDPR) a s § 13 ods. (1) písm. a) zákona č.18/2018 o ochrane osobných údajov 

udeľujem Fakulte elektrotechniky a informatiky Slovenskej technickej univerzity v Bratislave súhlas 

s uverejnením údajov pre účely zverejnenia a overenia výsledku výberového konania na webovom sídle 

www.fei.stuba.sk, na ktorom sa zverejňuje vyhlásenie výberového konania v rozsahu: 



1. meno, priezvisko, rodné priezvisko, 

2. akademické tituly, vedecko-pedagogické tituly, umelecko-pedagogické tituly, vedecké 

hodnosti, 

3. rok narodenia, 

4. údaje o vysokoškolskom vzdelaní, ďalšom akademickom raste a absolvovanom ďalšom 

vzdelávaní, 

5. údaje o priebehu zamestnaní a priebehu pedagogickej činnosti, 

6. údaje o odbornom alebo umeleckom zameraní, 

7. údaje o publikačnej činnosti, 

8. ohlasy na vedeckú alebo umeleckú prácu, 

9. počet doktorandov, ktorým je alebo bol školiteľom s určením, koľkí z nich štúdium ku dňu 

vyhotovenia životopisu riadne skončili.  

Beriem na vedomie, že tento súhlas je možné kedykoľvek odvolať zaslaním písomnej žiadosti na adresu 

FEI STU: Fakulta elektrotechniky a informatiky STU, Oddelenie ľudských  zdrojov, Ilkovičova 3, 812 19 

Bratislava. Odvolanie súhlasu nemá vplyv na zákonnosť zverejnenia osobných údajov založeného na 

súhlase pred jeho odvolaním. 

Podmienky ochrany súkromia na STU sú zverejnené na webovom sídle STU na linke: 

https://www.stuba.sk/sk/pracoviska/centrum-vypoctovej-techniky/podmienky-ochrany-sukromia-na-

stu.html?page_id=12121 

V Bratislave, dňa ....................................       

                            

                                                                                             ............................................................. 

                                    podpis 

Ponúkaný minimálny plat (tarifný): od 1 333,00 €. 
Poznámka: uvedený tabuľkový základný tarifný plat zodpovedá minimálnym 
kvalifikačným predpokladom a nezahŕňa osobný ani riadiaci príplatok podľa zákona č. 
553/2003 Z.z. o odmeňovaní niektorých zamestnancov pri výkone prác vo verejnom 
záujme v platnom znení, ktoré sa priznávajú na základe hodnotenia skutočných 
predpokladov a výsledkov práce vybraného uchádzača v tomto výberovom konaní. 

 
Žiadosť o účast' vo výberovom konaní spolu s požadovanými dokladmi zasielajte najneskôr do 
11.4.2023: 
 V papierovej forme (fyzicky vytlačené)  v dvoch zalepených obálkach na adresu FEI STU v 

Bratislave, Oddelenie ľudských zdrojov, Ilkovičova 3, 812 19 Bratislava:  
1. obálka - všetky dokumenty okrem dokumentu „VÍZIA ROZVOJA“ v zalepenej 

obálke označenej „Výberové konanie riaditeľ“ a  
2. obálka - dokument „VÍZIA ROZVOJA“ v zalepenej obálke označenej „Výberové 

konanie riaditeľ - VÍZIA“ NEOTVÁRAŤ!.  
 A zároveň v elektronickej forme všetky dokumenty z obálky „Výberové konanie riaditeľ“ 

(t.j. bez dokumentu „VÍZIA ROZVOJA“) na e-mailovú adresu: sona.mikusova@stuba.sk 
s označením predmetu „Výberové konanie riaditeľ“. Na tejto e-mailovej adrese je možné 
požiadať o predlohu prezentácie „VÍZIA ROZVOJA“. 

 

 

Bratislava, 13.03.2023                                           

     v r prof. Ing. Vladimír Kutiš, PhD. 

                                             dekan FEI STU  

mailto:sona.mikusova@stuba.sk

