Odpovede na ,Otazky pre kandidatov na dekana“ - M. Huba

1.

Ako si kandidat na dekana predstavuje starostlivost o Studentov (zvysenie Uspesnosti
v zdkladnom $tudiu, motivacia talentov), zabezpecenie kvality pedagogiky, prechod
Studia na nové akreditované studijné programy a prepojenie Stiudia na prax a vyskum?

- vedenie zaujmovych kruzkov od urovne zakladnych skol

- rozsirenie motivacnych sutazi pre Studentov napr. typu Istrobot aj do dalsich oblasti
(od matematiky, fyziky, elektrotechniky, elektroniky, robotiky az po mechatroniku
biomechatroniku a autonémne pohybové systémy),

- individudlna prdaca so Studentmi po prichode na fakultu — kauéing, mentoring,

- aktudlny prechod studia na nové akreditované odbory riesit naraz vo vsetkych
Studijnych programoch, so suhlasom Studentov; vynimocné pripady osetrit
individualnym planom,

- vaCsie prepojenie studia na prax a vyskum mozno dosiahnut podporou riesenia
aplikaénych uloh a uloh zakladného vyskumu a podporou zapajania riesitelov takychto
uloh do pedagogiky (projekty, diplomové prace, bloky cviceni,...),

- zadavanie zaverecCnych prac bakalarskeho a inZinierskeho Studia priamo v spolupraci
s vyskumnymi a vyrobnymi podnikmi,

- zapojenie Studentov do vyskumnych projektov.

Ako si kandidat na dekana predstavuje financovanie obnovy infrastruktudry,

modernizaciu didaktickej techniky vo velkych auldch a optimalny sp6sob modernizicie a
prevadzkovania laboratérii zakladného studia?

- Celkova obnova infrastruktury, ktord sa zanedbéavala mnoho desatrodi, je prili§ vaznym
problémom, aby ju vyrieSil jeden dekan. Najma v situacii, ked nie je jasny osud uz
rozbehnutych projektov s podporou EU. Tu bude potrebné pred vykonanim akychkolvek
krokov dokladné zoznamenie s tokmi financii a zavazkami fakulty. V kazdom pripade by sa
malo zacat s vnUtornym prenajmom priestorov pracoviskam. Pri zmene priestorov zohladnit
realizované investicie do vybavenia priestorov.

- ViyrieSenia problémov s didaktickou technikou vo velkych posluchariach, — organizovanie
medzinarodnych konferencii v priestoroch fakulty. Hoci konkurencia v tejto oblasti v
Bratislave vyrazne pokrocila a fakulta nevyzera vabne, stdle ma prednosti napr. vo vykonnom
pripojeni na Internet, v dobrej dostupnosti zo zahrani¢ia po dialniciach, resp. vo vacsom
potéte  velkych  poslucharni. Tie sd vSak velkd ¢éast roka obsadené...

- Modernizaciu laboratérii zakladného Studia treba riesit na Urovni fakulty najma s podporou
sponzorov a projektov.



3. Ako si kandidat na dekana predstavuje podporu vedeckej ¢innosti na fakulte,
motivaciu a metodiku pre spoluprdcu ustavov (budovanie ,fakultného/univerzitného
ducha“)?

- Zavedenie vnutornych fakultnych grantov (hradit z nepriamych nakladov).

- Uspednych riesitelov vyskumu, autorov cennych publikécii, patentov a citécii treba
vhodne ocerovat — financ¢ne aj spolocensky — a zvysit ich ucast na riadeni fakulty.

- Lepsej spolupréci ustavov brani najma slaba previazanost Studijnych programov
a nemoznost vyucby spoloénych predmetov, ako aj nepodstatné konflikty ich
predstavitelov, malo spolo¢nych podujati pre vzajomnu komunikaciu a priatel'sku
vymenu ndzorov, absencia vhodnych priestorov na socidlne kontakty (okrem
obeda).

4. Ako si kandidat na dekana predstavuje Upravu kritérii pre rozdelovanie mzdovych
prostriedkov zo Statnej dotdacie?

Taziskom by mali byt také kritéria pre prerozdelovanie, ktoré si odvodené od
ministerskych kritérii. Cast prostriedkov by sa viak mala delit na zaklade stanovenych
priorit fakulty zakotvenych v jej rozvojovom plane. Pravidld sa nesmu menit
retroaktivne a mali by zohladnovat nielen vykony na Urovni Ustavov, ale aj osobnu
iniciativu pracovnikov.

5. Ako si kandidat na dekana predstavuje sp6sob rozhodovania a riadenia fakulty, dlohu
vedenia FEI a kolégia dekana?

Vychadzat treba z platného Zakona o vysokych sSkolach a sStatutov univerzity a fakulty.
Riadenie na fakulte musi vychdadzat z uzkej spoluprace vedenia fakulty s VR fakulty, AS
fakulty a predsedami senatnych komisii. Navrhujem obnovit SirSie Kolégium dekana,
ktoré by sa schadzalo cca raz mesacne a Radu profesorov so stretnutiami aspon raz za
semester. Tu treba spomenut aj neadekvatne postavenie garantov Studijnych
programov, resp. aj samotnych profesorov, ktori nemaju systémovo vytvorené
podmienky, aby mohli skuto¢ne garantovat ulohy formulované zakonom.



