Stanovisko k navrhu Kkritérii pre zapocitanie....

Ide ovelmi vazny dokument s moznymi vyznamnymi dosledkami na zivot FEI STU. Je
pozitivne, Ze obsahuje aj porovnanie finanéného dopadu na jednotlivé ustavy v porovnani
s doterajsimi kritériami, aj ked’ len v celkovej sume a nie aj podl'a jednotlivych poloziek. Mozno
ho vSeobecne charakterizovat ako ustup od doterajSicho financného ocenenia vzdelavacieho
procesu so vseobecne V rezorte uznavanou vahou 60% z celkovej beznej dotacie na cca 41% a
znizenie vahy vplyvu publika¢nej ¢innosti z 32 percent na asi 20 percent (parametre D1 a D2
ministerskej metodiky v rdéznych podprogramoch). Zasadnou zmenou je aj percentudlne
napocitavanie poloziek v “ministerskej” Struktire podla podprogramov Stitneho rozpoctu (ale
len pre ustavy), kym doteraz sa pouzivala prax, podl'a ktorej sa rozdel'ovanie beznej dotacie
uskutoc¢novalo zo suctu oboch “balikov” podl'a fakultnych potrieb a pravidiel. Takéto zmeny by
mali byt zodpovedne a vecne vyargumentované. Argumentdcia v tom zmysle, Ze finanancné
prostriedky by mali “pritekat’ na ustavy tak, ako vznikli na urovni ministerskej metodiky, nie je v
materiali ani zd’aleka dodrzana.

Navrh novych kritérii sice podla vyjadrenia predkladatela vychddza z tohoro¢nych
kritérii ministerstva, pripadne STU, no neobsahuje priamu informaciu otom, v ¢om sa od
ministerskej metodiky odliSuje, a preco. Aako bude v budicnosti reagovat na mozné
medziroéné zmeny v kritérisch MS. Napriklad ako sa pri vypoéte prepoditanych $tudentov
uplatituja  koeficienty, uvedené v metodike MS SR (napr. KKS amnohé dalsic). Bez
horeuvedenych informacii sa navrh da posudit’ a schvalovat’ len vel'mi tazko.

Zasadnou odchylkou od metodiky ministerstva je vytvorenie Fondu strategického
rozvoja. Nie som proti, no musi byt zrejmé, o aké dlhodobé rozvojové zdmery ide a v kazdom
pripade by malo byt’ jeho pouZitie schvalované v AS FEI STU. Vyplyva to zo Statitu FEI STU
azo zakona oVS, podla ktor¢ho AS FEI STU kontroluje nakladanie s prostriedkami,
pridelenymi fakulte.

Navrh taktiez nezdovodnuje, pre¢o by makroekonomicky pohl'ad ministerstva opierajuci
sa o Statistické vykazy a Ciastocne aj o vysledky akreditacie, zalozeny na urc¢itom ekonomickom
modeli a deliaci dva velké podprogramy Statneho rozpoctu v pomere cca 60:40, mal byt vhodny
pre rozdel'ovanie MP na urovni fakulty, ale uz nie v pomere 60:40, ale 48:52. Fakulta podl'a
zakona rozvija vedeckou radou schvalené Studijné programy a oblasti vyskumu, a tie by mali byt
Vv danej Strukture pracovisk a pracovnikov mzdovo garantované na Urovni nevyhnutnych tzv.
fixnych nakladov. Fakulta mé& rad cinnosti, ktoré ministerskd metodika nerieSi alebo riesi
nedostatocne, takze aj tak zakonite musi dochadzat’ k inému rozdeleniu beznej dotécie, aka
prichadza z ministerstva. Podl'a zakonika prace musia byt vyplatené tarifné platy internych
zamestnancov Vv plnom pracovnom uvédzku vo schvalenej Struktire pracovnych miest
jednotlivych kategorii ucitelov, ale to je len pravny pohlad; fakticky to znamena, ze tarifnymi
mzdami z beznej dotacie by mali byt pokryté vsetky zakladné a nevyhnutné Cinnosti. Taktiez
nevyhnutné tovary a sluzby. To sa vSak v navrhu fakticky zohl'adiiuje vel'mi vSeobecne len na
urovni MP pre dekanat, kniznicu a vypoctové, veducich zamestnancov a dva institaty. Pritom
podla metodiky MS st rozhodujicim ,,nositelom* tzv. vykonov prave tUstavy. Pre¢o sa ma
ministerskd metodika vztahovat’ len na ustavy? Podotykam, ze fakultné kritérid do roku 2011
podmienku vyplatenia fixnych mzdovych nékladov obsahovali, no neskor (ale len medzi
ustavmi) boli nahradené tzv. solidaritou. Takze v historii dochadzalo k zmenam fakultnych
kritérii (napr. aj zvysenie vahy CC publikacii). Ak jednym z dovodov zmeny kritérii bola aj
poziadavka na personalne posilnenie SO Aplikovana informatika, tak to zjavne nemozno riesit
v ramci akychkol'vek kritérii alebo ich zmenou, ale len mimoriadnym opatrenim, ktory senat



urcite schvali, ak bude jasne vyargumentovany. Napokon tabulka o moznych Cciselnych
dopadoch novych kritérii na tento ustav to aj potvrdzuje auvidime, aky vplyv na pocet
zapisanych Studentov bude mat zruSenie druhého kola prijimacich skuSok na Aplikovana
informatiku.

Doterajsie kritéria zalozené na pocte oducenych hodin doviedli na stav, kedy sa vyrazne
v tudijnych planoch obmedzili vzajomné pedagogické vykony medzi Gstavmi a vznikli duplicity
v predmetoch. Tento problém sa vSak novymi kritériami neodstrani: prirodzena reakcia tistavov
bude znova takd, ze budu chciet mat’ ¢o najviac prepocitanych Studentov na svojich predmetoch.
TakZze nebudi mat’ zaujem o sluzby inych ustavov. Nové kritéria este viac prehibia medzitistavny
izolacionizmus. Taktiez schematické stanovenie jednotného rozsahu predmetov 2-2 s 5 kreditmi
ohrozuje kvalitu amalo by byt orientatné. Nezabudajme, Zze hlavnym produktom nasho
poOsobenia je kvalitny absolvent a vnasanie ekonomického determinizmu do tvorby ucebnych
planov je civiliza¢néa choroba FEI STU, ktora sa ndm mdze vypomstit. Rovnako tak vidim ako
kontraproduktivne, aby finanéné prostriedky ziskané na grantoch aPC, spolu 22%
V podprograme 07712, ktoré uz sami o sebe prindSaju ustavu finanéné zdroje navySe oproti
beznej dotacii, boli takym vyraznym kritériom aj pri rozdel'ovani beznej dotacie. Vysoké Skoly
majui viaczdrojové financovanie. Tu skritka peniaze z inych zdrojov prinaSaji d’alSie peniaze
Z beznej dotécie, bez ohladu na kvalitu vystupov, kde dobrym kritériom je najmi publikicia,
patent a pod. Vieme, Ze snaha o ziskanie grantu je na FEI STU minimalne na 50% neefektivny
proces, pretoze suma na VEGU a KEGU limituje pocet schvalenych grantov.

Pretoze je dost’ dovodov na zmenu kritérii, treba sa zamysliet’ nad tym, aké ¢innosti nové
kritéria stimuluj: mat’ Co najviac prepocitanych Studentov a ziskat' ¢0 najviac grantovych
prostriedkov. Obe tieto kritérid vSak maju charakter ndhodnosti v tom smere, Zze nemame nikdy
zaruku, kol’ko Studentov sa nam zapise a aké naSe projekty prejdu. Starostlivost’ o kvalitu vyucby
sa stale berie ako samozrejmost’.

Konkrétne dielCie navrhy:

- Predlozit’ analyzu, kol’ko MP by prislo na dekanétne titvary podl'a metodiky MS SR,
a kol’ko MP je potrebné doplnit’ pre zachovanie jeho prevadzky

- Osobitne vyclenovat MP veducich zamestnancov a nezlucovat ich s dekanatom

- Vzhl'adom na doterajSiu organizacnt Strukturu stanovit’ pre Gstavy a inStitaty fixné
mzdové naklady (garantované mzdové minimum, odvodené od Struktiry pracovnych
miest ucitel'ov), az zvy§sné MP rozdel'ovat’ podla kritérii

- KA koeficient je v metodike MS SR formaélne zaradeny do podprogramu 07712.
Navrhujem aspon 50 percent z prislusnej sumy presunut’ do ¢asti, ur¢enej na podporu
Studijnych programov k sume, zodpovedajlicej prepocitanym Studentom, ¢im by stipla
vaha pedagogickej ¢innosti.
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