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1. Aktualne vychodiska

Zakladnym poslanim FEI STU je vychova kvalitnych absolventov a vyskumno-vyvojova
¢innost’ v ramci stanovenych nosnych smerov vyskumu a vyvoja, ale aj aplikovany vyskum
a inovacie pre potreby praxe. Pracoviskd fakulty sa v roku 2009 zapojili v ramci prvej vyzvy
agentiry ASFEU do 6 centier excelentnosti financovanych v rdmci vedeckych Strukturadlnych
fondov Eurodpskej unie. Na druhej strane treba upozornit, Ze centrd excelentnosti s zriadené
ako pracoviska Vyskumného centra STU, takze ziskané nemalé finan¢né prostriedky vdbec
neprechadzajii cez rozpocet FEI STU azostdvaju na uUrovni univerzity; fakulta pritom
poskytuje T'udské zdroje, know-how a do zna¢nej miery i priestory pre tieto aktivity. Aj ked’
doslo k vyraznej redukcii poctu vyziev narodnych grantovych agentur, v roku 2009 mnoZstvo
ziskanych prostriedkov z agentir VEGA, KEGA, AV a APVV zostalo eSte na Grovni minulého
roka. Z hladiska metodiky ministerstva Skolstva pre rozdel'ovanie beznej dotacie je zdvazna aj
skutoc¢nost, ze o vyse 200 poklesol pocet prijatych Studentov do Bc. Stadia. Oba tieto javy
naznacuji moznost’ poklesu prostriedkov ziskanych z beznych a ucelovych dotécii na projekty
narodnych grantovych agentar uz v blizkej budtcnosti.

Podstatnou udalostou pre pokracovanie Cinnosti fakulty st vysledky komplexnej
akreditacie STU, zverejnené v septembri 2009. Vsetky nami podané ziadosti o akreditaciu
Studijnych programov boli postdené kladne, i ked” viaceré dostali absolutérium len na dobu
ur¢iti z dovodu veku garantov alebo spolugarantov, ¢o vSak vieme priebezne riesit. Rovnako
tak ndm boli potvrdené spdsobilosti konat’ habilita¢né a inauguracné konanie vo vsetkych
pozadovanych odboroch s vynimkou SO Fyzikalne inZinierstvo. Fakulta vyraznou mierou
prispela k tomu, Ze STU ziskala atribat univerzitnej vysokej Skoly, ¢o vSak v roku 2010 nebude
mat’ vplyv na vysku Statnej dotécie.

Medzi dlhodobé objektivne problémy so zavaznymi dopadmi na fakultnt realitu nad’alej
patri najma
- nepriazniva vekova skladba ucitelov;
- nerovnomerny zaujem uchadzacov o $tudijné programy;
- zly technicky stav budovy a vysoké prevadzkové naklady;

- zaostavanie v laboratornom vybaveni v porovnani s vyspelymi krajinami EU.

Vychodiskom pre fakultnli aktualizaciu je aj univerzitna aktualizcia dlhodobého zadmeru
STU na rok 2010.



2.

Realizované zamery v roku 2009

Sumérne sa plnenie hlavnych uloh fakulty hodnoti v sprave o ¢innosti FEI STU za rok

2009 a vo vyhodnoteni aktualizacie dlhodobého zdmeru rozvoja FEI STU na rok 2009.

3.

Ludské zdroje a starostlivost’ o pracovnikov

V nadviznosti na Ulohy dlhodobého charakteru sa v roku 2010 sustredi pozornost’ na

tieto aktualne ulohy:

a)

b)

b)

d)

Priebezné hodnotenie a aktualizécia plnenia planov persondlneho a kvalifikaéného rastu
tvorivych pracovnikov.

T: oktober 2010
Z: dekan FEI, veduci zamestnanci

Zabezpecit' rozsirenie zdravotnej starostlivosti o zamestnancov v nadvdznosti na pracovni
zdravotnu sluzbu zmluvne vytvorentl na trovni vedenia STU.

T: april 2010
Z: dekan

Veda, technika, vyskum, vyvoj

Implementacia druhej fazy projektov centier excelentnosti STU. Podpora zapojenia
pracovisk FEI STU do d’alSich vyziev agentar ASFEU a APVV.

T: priebezne
Z: prodekan Breza

Priebezné plnenie povinnosti v ramci projektov inych agentur (VEGA, KEGA) a v oblasti
medzinarodnej spoluprace.

T: priebezne
Z: prodekan Breza

Analyza moznosti vyuZzivania vysledkov vyskumu a vyvoja v praxi a prepojenia vyskumno-
vyvojovej ¢innosti s potrebami praxe (v stucinnosti s priemyselnou radou FEI STU)).

T: november 2010
Z: prodekani Breza a Juhés

Dosledna evidencia vysledkov publikacnej ¢innosti v informa¢nom systéme. Dopracovanie
systému evidencie citacii vedeckych prac.

T: priebeZne

Z: prodekan Breza



S.

Vzdelavanie

V oblasti vzdeldvania je potrebné nadalej vytvarat podmienky pre vyraznejSie

zhodnocovanie kvality vzdelavacieho procesu. V roku 2010 sa okrem dlhodobych cielov
sustredi pozornost’ na tieto ulohy:

a)

b)

d)

Implementacia Metodického usmernenia 14/2009-R MS SR o néleZitostiach zavereénych
prac, ich bibliografickej registracii, kontrole originality, uchovavani a spristupiiovani
v podmienkach FEI.

T: priebezne
Z: prodekani Janc¢arik, Pavlovi¢ova

V ramci postupnej implementacie modulov AIS previest’ agendu suvisiacu s doktorandskym
§tidiom pod uvedeny systém. Patri sem tvorba elektronickej verzie ISP $tudenta a jeho
schvalovanie odborovou komisiou s vyuzitim AIS, priebezné hodnotenie plnenia ISP,
evidencia Studijnych a vedeckych vysledkov a pridelovanie kreditov.

T: jun 2010
Z: prodekanka Pavlovi¢ova

Racionalizatné opatrenia na zniZenie administrativnej naro¢nosti evidencie poplatkov
suvisiacich s prijimacim konanim, Skolnym a Stidiom.

T: priebeZne
Z: prodekan Jancarik, tajomnik fakulty

Analyza systému planovania skusSok s cielom zvySenia uspesnosti Studentov v predmetoch
a navrh opatreni.

T: jtin 2009

Z: prodekan Jancarik

Zahrani¢né vztahy

Oblast’ rozvoja zahrani¢nych vztahov a medzinarodnej spoluprace ma v ramci EU

mimoriadny vyznam, osobitne v oblasti Studentskych a ucitel'skych mobilit a pri zapajani FEI
STU do medzinarodnych vyskumnych projektov. V roku 2010 sa pozornost’ stistredi na:

a)

b)

Aktualizaciu anglickej verzie www stranky fakulty s dorazom na informdcie o obsahu Stidia
a o zamerani vedecko-vyskumnej ¢innosti.

T: jun 2010
Z: prodekani Breza a Juhas, veduci katedier, garanti SP

Podpora zapojenia pracovisk do bilaterdlnej spoluprace so zahrani¢nymi partnermi
v oblasti vzdelavania, ako aj vedy a vyskumu.

T: priebeZne

Z: prodekan Breza



7. Informacné technologie

a)  PokraCovat’ v rekonstrukcii lokélnej siete na FEI STU ako sucasti siete STUNET. ZlepSovat’
dostupnost’ STUNETu pre Studentov a zamestnancov skvalitnenim wi-fi pristupov do
pocitaCovej siete.

Z: prodekan Juhés a veduci vypoctového strediska
T: priebezne

b)  Ukoncenie optimalizacnej fazy implementicie ekonomického informacného systému
MAGION na STU.

T: Termin: december 2010
Z: Zodpovedni: prodekan Juhas, tajomnik FEI STU

8. Zabezpecovanie kvality

V tejto oblasti platia tlohy formulované v dlhodobom zédmere rozvoja FEI STU na roky
2007-2011.

9. Vztahy s verejnost’ou a praxou

V nadvéznosti na trvalé ulohy formulované v rozvojovych zdmeroch fakulty sa v roku
2010 pozornost’ sustredi aj na nasledovnu tlohu:

a)  Dopracovat’ koncepciu vztahov s verejnost'ou a odbornou praxou.
Z: prodekan Juhas a veduci pracovisk (katedier, Gistavov)
T: jun 2010

10. Priority v investi¢nej ¢innosti

Investi¢na Cinnost’ sa aj v roku 2010 sustredi na postupnt rekons$trukciu fakultnych
priestorov a technického vybavenia fakulty, ale ina budovanie infrastruktury laboratorii.
Okrem tloh formulovanych v rozvojovych zameroch sa pozornost’ sustredi na tieto ulohy:

a)  V spolupraci s rektoratom STU zrealizovat’ rekonstrukciu stic¢asnej vodovodnej pripojky pre
fakultu.

T: august 2010
Z: tajomnik fakulty, vedtici TPO
b)  Zabezpecit rekonstrukciu so zateplenim zatekajucich striech na T a D- bloku.
T: august 2010
Z: tajomnik, veduci TPO.

c)  Podla finanénych moznosti v spolupréci s rektordtom STU realizovat’ komplexni opravu
trafostanice TS-1 spojent s vymenou elektrickych zariadeni a stavebnych oprav budovy
a strechy trafostanice.



d)

11.

b)

T: priebezne v roku 2010.
Z: tajomnik, vedtici TPO

Dokongit’ rekonstrukciu zénovej regulacie UK v telocviéni a hydraulické vyregulovanie
blokov B,C,T a poslucharni.

T: september
Z: tajomnik fakulty, veduci TPO

Podla financnych moznosti pokracovat’ vo vymene hlavnych rozvodov studenej pitnej
vody pre I a IT pasmo v energokanali a jednotlivych blokoch fakulty.

T: november 2010
Z: tajomnik fakulty, vedtici TPO

Zabezpecit' verejné obstaravanie a spracovanie projektovej dokumentacie pre komplexné
zateplenie budov fakulty.

T: priebezne v roku 2010
Z: tajomnik fakulty, vedtici TPO

Financovanie a hospodarenie

Nad’alej a intenzivnejSie vyuzivat moznosti viaczdrojového financovania dané zakonom
o vysokych skolach. Orientovat’ sa predovsetkym na zdroje z priemyslu a fondov Eur6pskej
unie na zabezpecenie vzdeldvania, vyskumu a prevadzky STU, sohladom na neustale
klesajiici podiel dotacie zo S$tatneho rozpodtu poskytovanej zMS SR na zaklade
dotacnej zmluvy.

T: priebezne
Z: vsetci ¢lenovia vedenia fakulty

V suavislosti so snahou o ziskavanie finanénych prostriedkov z projektov EU a $trukturalnych
fondov hladat moZnosti, ako zabezpecit' vlastné prostriedky na zalohovanie a povinné
dofinancovanie vo védzbe na vytvaranie jednotného systému celej univerzity, ktory by
garantoval maximalnu spesnost’ nielen vo faze uchadzania sa o uvedené typy projektov, ale
aj ich uspesnu realizaciu a efektivne vyuzitie ziskanych prostriedkov pre potreby a ciele
fakulty.

T: priebezne

Z: prodekan Breza, veduici zamestnanci, tajomnik fakulty

Material vypracovali ¢lenovia vedenia FEI STU
Bratislava 2. 2. 2010

doc. Ing. Jan Vajda, CSc.
dekan FEI STU

Schvélené v AS FEI STU dna 16. 2. 2010 s pripomienkami.
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