Usmernenie č. 8/2003-N
postavenia študenta v priebehu doktorandského štúdia 

na Slovenskej technickej univerzite v Bratislave

V súlade so zákonom č. 131/2002 Z. z. o vysokých školách (ďalej zákon), Zákonníkom práce a Štatútom STU vydávam usmernenie týkajúce sa postavenia študenta v priebehu doktorandského štúdia (ďalej doktorand) pre oblasť študijnej, pedagogickej a vedeckej činnosti, oblasť personálneho – právneho postavenia a oblasť sociálnu. Usmernenie je záväzné pre všetkých študentov doktorandského štúdia na Slovenskej technickej univerzite v Bratislave (ďalej na STU) a platí primerane aj pre študentov STU študujúcich na externých vzdelávacích inštitúciách.

A) Oblasť Študijnej, pedagogickej a vedeckej činnosti

· Doktorandské štúdium (ods. 8 – 10 § 54 zákona) pozostáva zo študijnej časti a z vedeckej časti. Realizuje sa na pracovisku fakulty (spravidla katedre), kde poslaním vedúceho pracoviska je vytvoriť primerané podmienky na úspešné  štúdium.

· Doktorand v dennej forme štúdia v zmysle § 54 ods. 11 zákona vykonáva pedagogickú činnosť alebo inú odbornú činnosť súvisiacu s pedagogickou činnosťou v rozsahu najviac štyroch hodín týždenne v priemere za akademický rok, v ktorom výučba prebieha v rámci jednotiek študijného programu bakalárskeho, inžinierskeho alebo magisterského štúdia po kladnom vyjadrení školiteľa.

· Pedagogická činnosť alebo iná odborná činnosť súvisiaca s pedagogickou činnosťou

spravidla súvisí so študijným programom doktoranda.

· Zapojenie do tímovej vedeckej činnosti, ktorá je obsahom domácich a zahraničných projektov, pracoviska, kde prebieha štúdium doktoranda, je možné po kladnom vyjadrení školiteľa.

B) Oblasť personálne – právna

· Pracovné cesty doma aj do zahraničia doktorandi vykonávajú na základe uzatvorenej „Dohoda o vyslaní plnenia úloh mimo STU“ po kladnom vyjadrení školiteľa. Formulár dohody je prílohou č. 1 tohto usmernenia.

· Pracovné cesty, ktoré majú charakter mobility počas štúdia, realizujú sa v zmysle vyhlášky č. 614/2002 MŠ SR o kreditovom systéme štúdia na základe zmluvy medzi doktorandom, univerzitou a navštívenou inštitúciou po kladnom vyjadrení školiteľa.

· Absolvovanie dizertačnej skúšky môže školiteľ po dohode s vedúcim pracoviska ohodnotiť návrhom mesačnej odmeny až do výšky 25 % štipendia, ktorý je potom pre vedúceho pracoviska záväzný.

· Prázdniny v celkovom rozsahu 5 týždňov/akademický rok schvaľuje internému doktorandovi vedúci pracoviska, kde sa štúdium uskutočňuje, po vyjadrení súhlasu školiteľa.

C)      Oblasť sociálna

· Interný doktorand s trvalým bydliskom mimo sídla pracoviska má nárok na ubytovanie v študentskom domove za finančných podmienok rovnakých ako študenti 1. a 2. stupňa vysokoškolského štúdia.

· Ubytovanie v študentskom domove sa umožňuje doktorandovi na obdobie jeho denného štúdia na základe uzavretia zmluvy so študentským domovom, najviac na obdobie viazané na poberanie jeho štipendia.

· Počas prerušenia štúdia doktorandovi nevzniká nárok na ubytovanie.

· Doktorand má nárok na stravovanie v stravovacích zariadeniach STU.

Prechodné ustanovenie

Doktorandi  vo vedných odboroch alebo umeleckých odboroch (ods. 1 § 109 zákona) dokončia štúdium podľa doterajších predpisov (vyhl. MŠ SR č. 131/1997 o doktorandskom štúdiu). Vyhláška sa vzťahuje na administratívu súvisiacu s priebehom a ukončením doktorandského štúdia. V ostatnom sa doktorandské štúdium riadi týmto usmernením.

Usmernenie nadobúda platnosť dňom podpisu.

V Bratislave dňa 1. 12. 2003














prof. Ing. Vladimír Báleš, DrSc.










          Rektor

DOHODA 

o vyslaní plnenia úloh mimo STU

medzi

Fakultou ......................................................................................................................................

Slovenskej technickej univerzity  v Bratislave

zastúpenou: ................................................................................................................, dekanom

a

študentom doktorandského štúdia: ................................................................................................

narodený:  .......................................

občiansky preukaz číslo:..........................................            

trvalý pobyt: ...............................................................................................................................

uzatvárajú

na základe § 1, odsek 2, písm. c zákona o cestovných náhradách č.283/2002 Zb. z. (ďalej zákon)

dohodu o vyslaní plnenia úloh mimo STU.

1. Dojednaná práca (druh práce):   ...........................................................................................

.................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................

2. Dohoda sa uzatvára na dobu určitú:  .....................................................................................

3. Študent bude vykonávať práce osobne. 

4. Dohoda sa uzatvára na základe písomného súhlasu školiteľa študenta, ktorá je prílohou tejto dohody.

dňa: ………………………………..

 ……………………………….......    




……………………………………….   

 podpis študenta                    



            podpis dekana

