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1. Aktualne vychodiska a poslanie fakulty

Predlozena aktualizdcia dlhodobého zdmeru rozvoja Fakulty elektrotechniky
a informatiky STU je rozpracovanim Dlhodobého zameru rozvoja STU v Bratislave na roky
20072011, ktory bol vypracovany v sulade so zdkonom ¢. 131/2002 a schvéleny v organoch
akademickej samospravy univerzity. Predlozeny dokument dosledne vychadza z materialu
»Rozpracovanie dlhodobého zdmeru rozvoja STU na podmienky Fakulty elektrotechniky
a informatiky* (bol schvaleny v AS FEI STU 26. 6. 2003, po prerokovani vo vedeckej rade),
ktory nad’alej povazujeme za dokument vypracovany v zmysle § 27, ods. 1, pismeno f zdkona
o vysokych Skolach a plniaci si funkciu dlhodobého zameru FEI STU vo vzdelavace;,
vyskumnej, vyvojovej a d’alSej tvorivej innosti.

Zakladnym poslanim Fakulty elektrotechniky a informatiky STU v Bratislave je
vzdelavanie a vychova Spickovych odbornikov pre skupinu pribuznych a suvisiach Studijnych
odborov z oblasti elektrotechniky a informatiky vo vSetkych troch stupiioch vysokoskolského
vzdeldvania. Rovnaky vyznam fakulta pripisuje rozvoju vyskumno-vyvojovej c&innosti
v uvedenej oblasti, zvySovaniu kvality arovne prace v zakladnom vyskume, zapdjaniu
rieSitel'skych kolektivov do vyznamnych Stitnych a medzindrodnych vedeckovyskumnych
projektov. Fakulta ponuka svoje schopnosti a moznosti vyuzit' jej intelektudlny a vedecky
potencidl aj aplikovanému vyskumu a vyvoju a inovaénym potrebdm priemyselnej sféry
a vSeobecne celej spoloc¢enskej praxi.

Mnohé zmeny, ku ktorym doslo na fakulte v poslednom obdobi, boli vyrazne ovplyvnené
vonkajSimi faktormi. Ide najmé o dopady realizacie nového zakona o vysokych Skolach a s nim
suvisiacich vykondvacich predpisov (strata ekonomickej a pravnej subjektivity, zasadnd zmena
Struktury vzdeldvania, silna vizba medzi vyskou Statnej dotacie a po¢tami Studentov a nasledny
silny ekonomicky, resp. marketingovy determinizmus v rozhodovani a pod.). Rozdelenie
fakulty vroku 2003 taktiez vyrazne poznacilo celé¢ dalSie rozhodovanie a smerovanie.
KTlacovou bola tloha zachovat’ fakulte jej postavenie v odbornej verejnosti, ba dokonca 1 jej
nazov. V tomto Gsili ma fakulta nadej na uspech, ak bude vystupovat’ ako sudrzny celok, ak sa
jej bude darit’ vzdjomne zlad'ovat’ pozitivne Specifikd jednotlivych pracovisk, rézne odborné
pohl'ady i ambicie a presne vymedzovat’ del'bu prace medzi pracoviskami. Fakulta sa musi
pripravit’ na mozny ubytok Studentov nielen v dosledku skratenia Studijného cyklu gradualneho
studia z 5,5 na 5 rokov, ale aj v dosledku poklesu populacie mladej generacie. Ocakavame
preto presun zat'azenia tvorivych pracovnikov od organizacnych foriem vyucby (prednésky,
cvicenia, seminare) smerom k vyskumno-vyvojovej Cinnosti a vedeniu Studentov k rieSeniu
vedeckych projektov. Nie je preto vylicena ani mozna potreba optimalizicie riadiacej
a administrativnej Struktury, vykonanej vSak len na zéklade hlboko zddvodnenej analyzy
novych potrieb fakulty, ako sa o tom hovori v dokumente ,,Rozpracovanie dlhodobého zameru
rozvoja STU na podmienky Fakulty elektrotechniky a informatiky*, schvalenom v roku 2003.

Priaznivy smer rozvoja fakulty sa podari udrzat, ak dokdZeme prekonat’ najzavaznejSie
vlastné, interné problémy fakulty, ktorymi su:

1. nepriazniva vekova skladba vysoko kvalifikovaného kolektivu tvorivych pracovnikov,

2. nerovnomerny zaujem uchddzacov o Studijné programy a z toho vyplyvajice
nerovnomerné zat'azenie jednotlivych pracovisk. Problémom je aj rozdielna schopnost’
pracovisk ziskavat’ prostriedky z grantovych schém,

3. zly technicky stav budovy fakulty a vysoké prevadzkové néklady. Mnohé potencidlne
havarijné situacie objektu, v ktorom posobime,



4. rozdielna, vo vSeobecnosti pri porovnani s univerzitami vo véicSine krajin Eurdpskej
unie, nizka troven technickej vybavenosti laboratorii pristrojovou technikou.
Dosledkom je klesajaci podiel prac, ktorych vystupy maji podobu technického diela ¢i
experimentu, a ich ndhrada tvorbou rieSeni modelovanych prostrednictvom vypoctovej
techniky.

Riesenie tychto problémov nie je jednoduché a neexistuje nan ziadny zaruceny recept.
Sme vSak povinni ich vnimat' a nezabudat' na ne, lebo mo6zu kedykol'vek neofakdvanym
sposobom vyvolat’ vel'ké t'azkosti.

Fakulta moZe dosiahnut’ pozitivne vysledky, ak sa v jej ¢innosti buda uplatiiovat’ tri
principy:

1. princip spoluprace a komunikdcie medzi pracoviskami, prekonavanie snah o priliSnu
autondémiu Studijnych a vednych odborov a o uzatvaranie sa do vlastnych predstav
a uzkych odbornych ambicii. Treba stavat’ na tom, ¢o nds spaja, na tcte k fakultnym
tradiciam, na ucelnej delbe prace, na vyuzivani moznosti davat’ prilezitost kazdému
pracovisku,

2. trvald orientdcia na kvalitu naSich hlavnych Ccinnosti. Kvalita sa prejavuje aj
v individualnej aktivite v prospech fakulty, a preto treba hl'adat’ cesty, ako adresnejsie
podporit’ kvalitnych a aktivnych pracovnikov, osobitne mladych,

3. schopnost’ sebareflexie, dosledné pouzivanie systému vnutornej aj vonkajsej
oponentlry rozhodujtcich ¢innosti.

Trvalou tlohou je aj schopnost’ rychlo a efektivne uskuto¢niovat’ potrebné zmeny. Ide
najmd o modernizaciu obsahu vzdeldvania, atraktivnejSie vzdelavacie postupy, ziskavanie
prostriedkov na vedu a vyskum z inych zdrojov ako z beznej dotacie, osobitne z ndrodnych
i medzinarodnych grantovych agentur, z fondov EU a pod.

2. Realizované zamery v rokoch 2003-2006

FEI STU ziskala akreditaciu na uskuto¢iiovanie vSetkych Studijnych programov, ktoré
predlozila na schvalenie. Od akademického roku 2004-05 poskytuje vysokoskolské vzdelanie
v ramci novych akreditovanych 6 bakalarskych Studijnych programov a nadvézne na to 9
inzinierskych $tudijnych programov a 18 doktorandskych Studijnych programov (doktorandsky
SP Aplikovana informatika vroku 2007). FEI STU ziskala privo konat habilitaéné
a inaugura¢né konanie v 12 Studijnych odboroch.

Dolezitym prinosom v oblasti evidencie Studia bolo zavedenie elektronickej prihlasky,
ktord vyrazne zjednoduSuje administrativu v uvedenom procese a postupné zavedenie nového
akademického informac¢ného systému (AIS).

Aj nad’alej sa dari udrzat’ priaznivy trend v dobrovolnom zucastiiovani sa Studentov na
vyskumnej praci v rdmeci Studentskej vedeckej a odbornej ¢innosti. Stabilizovala sa vyucba na
detasovanom vyucbovom stedisku FEI STU v Banskej Bystrici, kde doslo k vyraznému
zlepSeniu priestorovych podmienok na vyucbu. Problémom zostdva zna¢ny ubytok Studentov
pocas bakalarskeho studia.

Dari sa udrzat’ vysoky Standard v pocte vyznamnych publikécii (2. miesto v ramci
technickych fakualt v SR), v grantovej uspesnosti (naprieck miernemu poklesu, ktory sme
zaznamenali v poslednom roku), a v zapojeni do medzinarodnych vyskumnych a domacich aj
medzinarodnych  vedeckovyskumnych  projektov. Vedecky potencidl a  erudiciu



vedeckovyskumnych rieSitel'skych kolektivov FEI STU dokumentujii pocetné publikacie
a ohlasy.

Fakulta disponuje viac nez 1200 osobnymi pocitaémi a desiatkami lokélnych serverov.
Prevadzkuje sa desiatka fakultnych pocitacovych ucebni s pocitacmi PC, ktoré su pravidelne
modernizované. V nepretrZite] prevadzke pracuje 8 serverov typu RISC, zariadenie narodného
akademického uzla siete SANET, ktoré je sucastou Internetu, a niekolko d’alSich serverov.
V oblasti informacnej infrastruktury sa podarilo realizovat’ prvi Cast’ rekonstrukcie fakultnej
siete pouzitim technologie optickych kablov. Je osobitne dodlezité, ze od roku 2003 do roku
2006 boli vybudované 4 Specializované laboratoria zabezpecujuce vyucbu v novom Studijnom
odbore Aplikovana informatika, konkrétne laboratorium Bezpec¢nosti informaénych systémov,
laboratérium operaénych systémov, laboratérium DISPEC (databazové informaéné, $koliace
a predvadzacie centrum) a laboratérium Medicinskej informatiky.

V stcasnosti st na fakulte v prevadzke viaceré informacné systémy. Medzi zakladné
patria fakultny informacny systém ISF, moduly IS pre agendy miezd MAGION, evidencie
majetku (SPIN) a hospodarenia. V poslednom obdobi sa implementuje na STU novy
Akademicky informacny systém (AIS), ktorého prevadzka zacala v septembri 2006.

Fakulta neustale posiliiuje moznosti pristupu Studentov k vypoctovej technike a internetu
budovanim pocitacovej miestnosti — Studentského informaéného portilu v bloku E
a vytvorenim systému bezdrotového internetového pripojenia v hlavnej chodbe a vo velkych
posluchariiach. Na SD Mladost vdaka mimoriadnej aktivite §tudentského obéianskeho
zdruZenia YNET je vySe 95% ubytovacich priestorov vybavenych pripojkou na internet. Bola
dobudovana velka poslucharen CD 300, premenovana na aulu prof. Cudovita Kneppa, a doslo
aj k zvySeniu estetickej urovne priestorov fakulty.

3. Ludské zdroje a starostlivost’ o pracovnikov

Délezitym predpokladom realizédcie dlhodobého zdmeru rozvoja fakulty je kvalita
Pudskych zdrojov, preto aj rozvoj a efektivne vyuzivanie I'udského potencidlu bude patrit
medzi hlavné priority fakulty. Prostriedkom na dosiahnutie tohto ciel'a v oblasti personalneho
rozvoja je — s prihliadnutim na predpokladany vyvoj v obsahu Cinnosti fakulty vo vzdelavani,
vyskume a vyvoji — realizovat’ univerzitnl stratégiu budovania l'udskych zdrojov s dérazom na
zlepsSenie vekovej a kvalifikaénej Struktury, plynult generaénli vymenu, vytvaranie podmienok
na zvySovanie kvalifikdcie a s tym stvisiace aj mzdové ohodnotenie pracovnikov vratane
motiva¢ného pdsobenia mzdovej politiky. Fakulta bude pritom nadvédzovat na univerzitné
rozvojové zamery vyplyvajlice z pripravovanej stratégie skvalitiiovania vekovej a kvalifika¢ne;j
Struktury a komplex aktivit pre stabilizaciu Spickového akademického dorastu.

Zakladnou metddou ziskavania novych tvorivych pracovnikov je zapéjanie najlepsich
absolventov inzinierskeho stupfia §tidia do interného doktorandského Stidia a nasledné
postdoktorandské posobenie na fakulte s podporou etablovania doktorandov a postdoktorandov
aj v medzindrodnom vyskumnom priestore. V podmienkach viaczdrojového financovania bude
fakulta pokracovat’ v procese ziskavania d’al§ich mzdovych prostriedkov aj zo zdrojov mimo
beznej dotacie a v procese zvySovania poctu pracovnikov, pripadne aj doktorandov
odmenovanych z inych zdrojov.

Dolezitou ulohou je vytvorenie novej Struktiry funkénych miest profesorov,
docentov a ostatnych kategérii ucitePov ajej postupné naplnenie s cielom zabezpecit
sposobilost’ uskutoctiovat’ habilitatné a inauguracné konanie a spdsobilost’ uskutocnovat
Studijné programy vratane odbornej garancie v zmysle kritérii akreditacie a ustanoveni zdkona



o vysokych Skolach. Nova Struktira funkénych miest profesorov a docentov je vytvorend
v zmysle zasad stanovenych akademickymi organmi univerzity a jej vnitornymi predpismi.

Struktira funkcii profesorov a docentov na FEI STU po 1. 1. 2008

Cislo SO Nézov SO (v zatvorke uvedeny stupeii Pracovisko Potreba
vysokoskolského studia) P+D
4.1.3 Fyzika kondenzov. latok a akustika (3.) KF 2
KJFT 1
5.2.9 Elektrotechnika (1., 2.) KTEE 6
5.2.10 Teoretickd elektrotechnika (3.) KTEE 6
5.2.11 Silnoprudova elektrotechnika (3.) KESP 4
KEE 2
5.2.12 Elektrotechnoldgie a materialy (3.) KETG 4
KF 1
KJFT 1
5.2.13 Elektronika KME 15
KRE 10
5.2.14 Automatizacia URPI 10
5.2.15 Telekomunikéacie TLK 11
5.2.16 Mechatronika URPI 0
5.2.30 Elektroenergetika (3.) KEE 5
5.2.31 Jadrova energetika (3.) KIJFT 2
KEE 1
5.2.48 Fyzikalne inzinierstvo KF 6
KJFT 2
5.2.53 Meranie (1., 2.) KMER 4
5.2.54 Meracia technika (3.) KMER 4
5.2.55 Metrologia (3.) KMER 0
5.1.7 Aplikovand mechanika KMECH 5
9.1.9 Aplikovand matematika KMAT 12
9.2.7 Kybernetika URPI 9
9.2.9 Aplikovand informatika KAIVT 14
URPI 1
Ekonomicka teoria* KEM 3
ManaZment* KEM 1
Vseobecné dejiny™ KEM 1
Hospodarska informatika* KEM 1
Neslovanské jazyky* KJAZ 1
Spolu FEI 145

*Tieto funkéné miesta sa ponechavaju podla doterajsej Struktary, platnej od 1. 1. 2003

V socidlnej oblasti bude nevyhnutné presadzovat moderny program starostlivosti
o zamestnancov a Studentov cestou vzajomnej Ucty, tolerantnosti, vedeckej a osobnej
naro¢nosti, vytvarania motivacného prostredia a objektivneho odmeniovania, aby kazdy
zamestnanec a Student v iom nasiel svoje miesto.

Ostatné ulohy v oblasti persondlnej a socidlnej vymedzené v zakladnom dokumente
,Rozpracovanie dlhodobého zameru rozvoja STU na podmienky Fakulty elektrotechniky
a informatiky* zostavaju v platnosti aj v d’alSom obdobi.
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4. Veda, technika, vyskum a vyvoj

Fakulta elektrotechniky a informatiky STU sa riadi svojim dlhodobym programom
vyskumu a vyvoja. Jeho tematickd orientdcia je sustredend do 6 hlavnych smerov, ktoré
koreSponduju s najnov§imi trendmi a prioritami v Eurdpskej Unii a vo svete a sucasne
odzrkadl'uji hlavné potreby spolo¢nosti. Nosné smery vyskumu avyvoja, vymedzené
v dokumente ,,Rozpracovanie dlhodobého zdmeru rozvoja STU na podmienky Fakulty
elektrotechniky a informatiky* v zdsade zostavaju v platnosti, ale vzhladom na vyvoj v oblasti
vyskumu a vyvoja sa modifikuju nasledovne:

. Aplikovana matematika

o Automatizacia, priemyselna a aplikovana informatika
o Elektroenergetika a jadrova energetika

o Elektronika a nanotechnologie

o Fyzikalne inzinierstvo, progresivne materialy

o Telekomunikéacie

Fakulta sa bude wusilovat oudrzanie pozicie vyznamného vedeckovyskumného
pracoviska. Vysledkom musi byt kvalita, ktorej dokazom budu vystupy domaécich aj
zahrani¢nych projektov, akcepticia pracovnikov pri zavddzani najnovsSich technologii,
vedeckych vysledkov ainovacii do praxe, ale aj ich ucast na tvorbe koncepcii rozvoja
prislusnych sektorov hospodarstva SR. Fakulta moéze stavat’ na doterajSich vysledkoch
a sustredi pozornost’ na:

o vyuzivanie novych moznosti financovania vedy a vyskumu, najmid zo
Strukturdlnych fondov, zo 7. rdmcového programu, z Agentiry na podporu
vyskumu a vyvoja, Statnych objednavok, ako aj inych zdrojov,

o udrzanie dobrej grantovej uspeSnosti, podporu zapéjania do medzinarodnych
projektov a spolupracu so Spickovymi pracoviskami,

. modernizéciu pristrojového a laboratéorneho vybavenia, a to aj cestou zdruzovania
prostriedkov, budovanie fakultnych centier excelencie,

o zlepSenie  vzdjomnej vnutornej informovanosti o rieSenych  projektoch
a pristrojovom vybaveni, zavedenie efektivnejSej vnutornej oponentiry vystupov,
ale aj navrhov projektov, hladanie ciest vytvorenia centra pre poradenstvo
a manazment jednotlivych druhov projektov;

o vyraznejSie zhodnocovanie a ocenovanie tych vystupov vyskumnej a vyvojovej
¢innosti, ktoré realne prispievaju k posiliiovaniu odborného renomé FEI STU
nielen doma, ale aj v zahranic¢i, resp. majui pozitivny prinos v procese komplexne;j
akreditacie,

. organizovanie a podpora vedeckych konferencii, mitingov, workshopov, a to najma
tych, ktoré v uplynulych rokoch ziskali dobré meno a zalozili dobru tradiciu,

o v spolupraci s vedenim univerzity hl'adat’ cesty vytvarania zalohového finan¢ného
fondu najmi na rieSenie medzinarodnych projektov, na preklenutie problémov
vyplyvajucich z oneskorenych platieb zo strany poskytovatelov, atiez fondu
mladych vedeckych pracovnikov.



5. Vzdelavanie

Zakladnou stratégiou posobenia FEI STU je ziskavanie kvalitnych Studentov zo
strednych $kol, budovanie, rozvijanie a uskutociiovanie akreditovanych Studijnych programov
na najvysSej odbornej ipedagogickej urovni. Ambiciou pracovisk fakulty je spajanie
kvalitného vzdelavania ako jednej zlozky zakladného poslania fakulty s druhou nemenej
dolezitou zlozkou - vedeckym vyskumom avyvojom. Popri dlhodobych zameroch,
stanovenych v dokumente ,,Rozpracovanie dlhodobého zdmeru rozvoja STU na podmienky
Fakulty elektrotechniky a informatiky* sa predpoklada realizovat’ nasledovné aktualne ulohy:

o doriesit’ otazku mechanizmu odbornej garancie a koordinacie ¢innosti jednotlivych
pracovisk pri realizacii jednotlivych Studijnych programov v stlade so zdkonom
o vysokych Skolach a organizacnym poriadkom FEI STU,

o v rdmci zasad univerzitného systému manazmentu kvality postupne uskutoc¢iovat
vnutorny audit jednotlivych Studijnych programov a opierat’ sa pritom aj o podnety,
ktoré poskytuji profesné a odborné organizacie; vychadzat’ pritom aj z porovnania
organizacie a obsahu $tadia na vyznamnych technickych univerzitach,

o vyhodnotit’ zabezpecenie $tadia Studijnou literatiirou a u¢innost’ suc¢asného systému
preverovania schopnosti a vedomosti Studentov, skiimat’ pri¢iny vysokej Studijne;j
neuspesnosti v Be. §tadiu a prekracovania $tandardnej dizky $tudia velkou &astou
Studentov,

o doriesit’ realizdciu diStan¢nej vzdeldvacej metédy v zmysle novely zdkona
o vysokych skolach a zvazit' zavedenie praxe ako povinného predmetu,

o pokracovat v nasadzovani  systtmu AIS do  organizdcie, riadenia
a administrativneho zabezpecenia vzdelavacieho procesu a zabezpecenia Studijnej
agendy, tvorby rozvrhu hodin, predregistracie predmetov a pod.,

o podporovat’ projekty orientované na realizaciu novych vzdelavacich technologii
v jednotlivych predmetoch, zaloZenych na modernych informa¢no-komunikaénych
technologiach a vyuzivanych dnes najmi v oblasti diStancného a celozivotného
vzdeldvania, rekvalifikdcie a vSeobecne e-learningu,

. skvalitnovat’ podmienky na internacionalizaciu §tadia na fakulte a na medzinarodné
mobility Studentov.

6. Zahranicné vztahy

Oblast’ zahranicnych vztahov a medzinirodnej spoluprice mé v zjednotenej Eurdpe
mimoriadny vyznam vo vSetkych svojich obsahovych forméach a podobach. V oblasti
vzdeldvania ide najmd o spoluprdcu orientovani na mobility Studentov a prednasatelov,
v oblasti vedy avyskumu predovSetkym o tucCast na rieSeni projektov vramci réznych
medzinarodnych vedeckych a vyskumnych programov.

V nasledujicom obdobi sa zahrani¢né vztahy FEI STU budi zameriavat’ najmé na tieto
aktivity:

. pripravit’ propagacné materidly o akreditovanych Studijnych programoch, ktoré
mozu zahrani¢ni Studenti Studovat’ na fakulte vo svetovych jazykoch,



ucinne propagovat’ moznosti Studia na fakulte v cudzich jazykoch s cielom zvysit
pocet zahrani¢nych Studentov Studujicich najmi v 2. a 3. stupni §tadia,

.....

medzinarodnych programov Eurdpskej unie, atiez kolektivov 1 jednotlivcov do
medzinarodnych vzdeldvacich projektov,

prehlbovat’ a pokracovat’ v osvedCenych forméch spoluprace so zahrani¢nymi
univerzitami.

7. Informacné technologie

Hlavné usilie v oblasti rozvoja informacnych technologii na FEI STU je nevyhnutné
sustredit’ do nasledovnych oblasti:

priebezna inovécia hardverového a softvérového vybavenia ucebni a laboratorii
vypoctového strediska FEI STU i $pecializovanych laboratérii jednotlivych
pracovisk v stilade s trendmi vyvoja informacnych a komunikaénych technologii.
Na taktito inovaciu je nevyhnutné vyvinit’ snahu o ziskanie dlhodobej a pravidelne;j
podpory aj zo strany sukromného sektora,

vytvoritt prehlad o existujucich legalnych softvérovych licenciach s cielom
vyvarovat’ sa duplicitnému obstaravaniu jednotlivych produktov,

informatizacia pedagogického tiseku plnym vyuzivanim moznosti Akademického
informacného systému (AIS) a pripadnym vytvorenim separatnej aplikacie
s cielom informatizovat’ vsetky sluzby pedagogického oddelenia Studentom
a pedagogickym pracovnikom prostrednictvom elektronickych formularov
a dokumentov,

doriesit’ otazku elektronického prostredia pre virtudlnu kniznicu a pre
zverejiiovanie Studijnych materidlov v elektronickej forme,

zabezpeCit postupni integrdciu, minimalne on line prepojenie vSetkych
relevantnych subsystémov informacného syst¢tmu FEI STU. Inovovat vSetky
technologicky aj morédlne zastarané programové systémy ich nahradenim
modernymi systémami s priamym prepojenim na ostatné systémy na zéklade
zasady, ze kazdy udaj sa v systéme nachadza len raz,

pokracovat’ v rekonstrukcii lokalnej siete na FEI STU ako sucasti siete STUNET,

zlepsovat’ dostupnost STUNETu pre studentov STU skvalitnenim WI FI pristupov
do siete na fakulte zvySovanim poctu pocitatov pouzivanych priamo
v pedagogickom procese,

permanentne inovovat' a zdokonal'ovat’ nasadenie systémov (SW a HW) ochrany
a bezpecnosti pristupu k najdolezitejSim informacnym zdrojom v sieti STUNET,
ale aj pristupu k jednotlivym pocitacom pripojenych do siete STUNET,

zaviest’ a rozsirit’ telefonovanie po sieti STUNET s prepojenim na verejné siete
( IP telefonia) pomocou protokolu SIP.



8. Zabezpecovanie kvality

V oblasti manazmentu kvality fakulta bude klast’ doraz najmai na:

J dosledné pouzivanie systému vnutornej aj vonkajSej oponentury rozhodujucich
¢innosti,
o implementéaciu novych poznatkov v prisluSnych odboroch vyskumu a vyvija do

vzdelavacieho procesu,

. rozvoj spoluprace s priemyslom a vonkaj$imi institiciami v oblasti vypracovania
zéverecnych bakalarskych, diplomovych projektov inzinierskeho §tidia a projektov
v ramci doktorandského Studia,

o ziskavanie spitnych informacii od zastupcov priemyslu o uplatneni absolventov
fakulty v praxi s vyuzitim priemyselnej rady FEI STU,

o podporovanie styku s absolventmi FEI a ziskavanie informacii o ich n4dzoroch na
kvalitu S$tadia na fakulte, a to najmi prostrednictvom Spolku absolventov
a priatelov FEI STU,

J zabezpeCenie vysSej Ucasti Studentov na dotaznikovej ankete a najmé aktivnejSie
vyuzivanie poznatkov z nej na skvalitnenie vzdelavacieho procesu.

9. Vztahy s verejnost'ou a praxou

Vztahy s verejnostou patria medzi tie ¢innosti, ktorych hlavnou tlohou je komunikovat’
s verejnost'ou a prezentovat’ vysledky FEI STU v celom spektre jej aktivit. Je zrejmé, ze tato
uloha je permanentnd a musi oslovovat’ viaceré cielové skupiny v zavislosti na danom
predmete prezentacie. Zaroven tato Cinnost’ je prierezova, zahiiia vSetky oblasti prace fakulty,
pri¢om hlavny doraz musi byt’ kladeny najmé na tzv. hlavné poslanie fakulty, teda na ¢innost’
vzdelavaciu a vedeckovyskumnt. Klucovou otazkou je zamerat’ sa na potenciondlnych
Studentov fakulty s cielom atraktivne a efektivne prezentovat moznosti Studia jednotlivych
Studijnych odborov fakulty.

Vychadzajic z uvedeného, formulujeme v oblasti vztahov s verejnost'ou nasledovné
zamery:

o vypracovanie, aktualizacia a néaslednd permanentna inovacia komplexnej stratégie
na useku propagacie fakulty a vzt'ahov z verejnostou,

o zabezpecenie propagacie Studijnych odborov medzi potenciondlnymi Studentmi
fakulty formou tvorby propagacnych materidlov a prezentacie fakulty na vhodnych
forach; pri propagacii Studijnych odborov odporti¢ame aktivne vyuzit' Studentov
inzinierskeho a doktorandského Studia,

o zabezpecenie a koordinécia prezentdcie vysledkov vo vedeckej oblasti a v oblasti
transferu vedeckovyskumnej Cinnosti do praxe; zabezpecCenie toku prislusnych
informacii medzi jednotlivymi pracoviskami fakulty a vedenim fakulty,

o zabezpeCenie permanentnej aktualizicie a inovacie internetovej stranky FEI STU
ako najvyznamnejSiecho nastroja komunikacie s verejnostou, pricom postupne sa
¢im d’alej viac otvarat’ europskemu priestoru rozSirovanim jej anglickej verzie.
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V ramci propagacie fakulty je nevyhnutné zvazit moderné moZnosti z oblasti
marketingu, napr. prezentdcie fakulty prostrednictvom kampani, tlaCovych konferencii,
nadviazania spoluprace s elektronickymi a tlaCovymi médiami a pod.

Klacovym strategickym zamerom fakulty v oblasti vzt’ahov s praxou je podnietit
diskusiu na tému modelov spoluprace s praxou a spolufinancovania. Vychadzajlc
z uvedeného, hlavnym zamerom fakulty v oblasti vztahov s praxou je vypracovat a realizovat
uceleny a komplexny model spoluprace s organizdciami posobiacimi v praxi.

Uvedeny model spoluprace by mal zahiiiat’ minimalne nasledovné oblasti:

hardvérové, softvérové a materialové zabezpecenie spolo¢nych laboratoérii s cielom
umoznit’ zabezpeCenie vychovy absolventov v pedagogickej oblasti
a zabezpecenie vedeckovyskumnych aktivit,

model spolufinancovania prevadzkovych ndkladov fakulty a prevadzkovych
nakladov jednotlivych pracovisk,

model spolufinancovania pedagogickych pracovnikov podiel'ajucich sa na vychove
absolventov v danom odbore,

vytvaranie moznosti spolupodielat’ sa na vychove absolventov prostrednictvom
stazi, vedenia bakalarskych a diplomovych projektov, poskytovania odbornikov na
zabezpecenie pedagogického procesu,

podpora Studentov vo forme podnikovych Stipendii.

10. Priority v investi¢nej ¢innosti

Celd investicna ¢innost' by mala byt zamerand na udrzanie resp. budovanie lepsej
infrastruktary pre dosahovanie hlavnych cielov fakulty vo vzdeldvani a vedeckovyskumnej
¢innosti. Medzi hlavné ulohy v oblasti investi¢nej ¢innosti patri:

inovovat’ energeticky audit budovy FEI a postupne realizovat’ z neho vyplyvajice
zavery,

priebezne pokraCovat vo vymene potrubi studenej a teplej vody — najskor
v energokanali a potom aj v ostatnych Castiach fakulty podl'a potreby,

inovovat’ automatizovany systém regulacie dodavky tepla na fakulte vratane jeho
technickej podpory vyuzivat vSetky moznosti s cielom ziskat' prostriedky na
vymenu okien a zateplenie budovy fakulty,

postupne rekonstruovat’ vSetky osobné vytahy na fakulte,
uskuto¢nit’ nova pasportizaciu vSetkych priestorov,

zrekonStruovat’ poslucharne BC 150 a BC 35 tak, aby z poslucharni BC 300, 150
a 35 vzniklo nielen vyucbové jadro na urovni stcasnych potrieb, ale zaroven aj
moderné konferenéné centrum,

podporovat’ budovanie high-tech laboratorii napr. aj formou spolo¢nych laboratorii
so zdruzovanim prostriedkov aj vo vztahu na predbezne uvazovany vedecko-
technicky park v Mlynskej doline,

venovat' sa vytvaraniu podmienok (siete + technika) pre Uspe$né vyuzivanie
novych informa¢nych systémov,
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o pokracovat’ v budovani ako vnutorného, tak aj vonkajsSieho kamerového systému na
ochranu priestorov fakulty,

J riesit’ architektonicky, priestorovo a stavebne druhy vstup do objektu v bloku ,,E*,

o perspektivne rieSit organizaciu vstupov osob do fakulty ako =z hladiska
bezpecnosti, tak aj plného vyuzivania informa¢ného systému pre personalne ucely.

Plnenie tychto tloh bude pochopitel'ne zavislé od finanénych podmienok fakulty.

11. Financovanie a hospodarenie

Fakulta sa v najblizSom obdobi ststredi na tieto ulohy:

o v ramci systému viaczdrojového financovania VS snaZit' sa o maximalne vyuZitie
moznosti ziskavania finan¢nych prostriedkov zvyziev APVV, projektov EU,
projektov ESF a Strukturalnych fondov,

J v savislosti so snahou o ziskavanie finanénych prostriedkov z projektov EU
a projektov ESF hladat’” v sucinnosti s R-STU moznosti, ako zabezpecit vlastné
prostriedky na zdlohovanie apovinné dofinancovanie projektov, ktory by
garantoval maximalnu uspesnost’ nielen vo faze uchéadzania sa o uvedené typy
projektov, ale aj ich Gspesnt realizéciu a efektivne vyuzitie ziskanych prostriedkov
pre potreby a ciele fakulty,

o podnecovat’ implementéaciu takého ekonomického informa¢ného systému na STU,
ktory zabezpeci kontinualne prepojenie vSetkych ekonomickych operacii a sucasne
bude mat’ aktuadlnu vypovedaciu schopnost’ nielen pre potreby riadenia rozpoctu,
ale aj pre konecnych uzivatelov, t.j. zodpovednych riesitelov projektov a inych
ucelovo urc¢enych prostriedkov.

12. Sluzby

Vzhladom na stupajlici rozsah nevyhnutnych administrativnych c¢innosti pri
viaczdrojovom financovani a najmé v suvislosti s projektmi so zahrani¢nou ucast’ou je hlavnou
ulohou udrZanie, pripadne zlepSenie trovne (techniky aj personalu) poskytovanych sluzieb.
Tato uroven do znaénej miery zavisi aj od pruznosti usmerfiovania a riesenia problémov (MS
SR — rektorat, rektorat, rektorat — fakulta,), na ktoré¢ fakulta nema dosah.

Pri sluzbach objednévanych pre fakultu analyzovat’ moznosti a efektivnost’ poskytovania,
resp. objednavania takychto sluzieb najmé pre prevadzku fakulty.

Schvélené v AS FEI STU 26. 2. 2008

doc. Ing. Jan Vajda, CSc.
dekan FEI STU
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