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1 PREDSLOV

V stilade s ustanoveniami zédkona o vysokych Skolach vedenie fakulty kazdorocne
predklada akademickej obci a na schvalenie do akademického senatu fakulty spravu
o Cinnosti fakulty za prechddzajuci kalendarny rok. Poslanim tejto spravy je predovSetkym
zhodnotit’ plnenie tloh v hlavnych ¢innostiach (vzdelavacia a vyskumno-vyvojova ¢innost),
ale aj v d’al$ich vyznamnych oblastiach ¢innosti a zivota fakulty.

Rok 2007 sa niesol v znameni oslav 70. vyrocia vzniku Slovenskej technickej
univerzity. Samotna histéria fakulty a sa¢asnost potvrdili, ze FEI STU a predtym EF SVST
nielenze tato historiu tiez tvorila, ale je zaroveil mohutnym pilierom celej univerzity a ma po
kazdej stranke popredné postavenie medzi fakultami. Je to zésluha cinnosti mnohych
vyznamnych osobnosti, ktoré na fakulte posobili alebo pdsobia, ale aj Cinnosti vSetkych
ostatnych zamestnancov posobiacich v del'be prace na r6znych tsekoch.

1. februara 2007 nasttpil do funkcie dekana FEI STU doc. Ing. Jan Vajda, CSc. a od
1. marca 2007 zacalo svoju ¢innost’ nové vedenie FEI STU. Sformovala sa nova vedecka rada
fakulty tak, aby v nej boli zastipené vsetky Studijné odbory, v ktorych fakulta ma priznané
spoOsobilosti v oblasti habilitacii a inauguracii. Doslo k redukcii po¢tu poradnych organov
dekana a boli prijaté opatrenia reSpektujuce zakon o vysokych Skoldch v oblasti riadenia
vzdelavacej ¢innosti. Do priamej podriadenosti dekana podla vzoru mnohych inych fakult
boli zaradené odborné utvary dekandtu (oddelenie pedagogické, vedecko-vyskumnej ¢innosti
a zahrani¢nych vzt'ahov, personalne oddelenie, sprava a evidencia majetku) a v podriadenosti
tajomnika zostalo oddelenie ekonomické a technicko-prevadzkové. Od 1. 3. 2007 znova
vznikla Katedra ekonomie a manazmentu ako katedra prierezovo zabezpecujuca urcité
funkcie vo vSetkych Studijnych programoch. Této katedra vSak prikazom rektora ¢. 1/2008
bola diiom 1. 3. 2008 odélenend do Ustavu manazmentu STU. Nové vedenie fakulty
predlozenim dokumentu Aktualizacia rozvojového zameru STU na roky 2007-2011
v podmienkach FEI STU zaroven potvrdilo kontinuitu platnosti doterajSich rozvojovych
zamerov. Tym fakulta prejavila volu a ambiciu zastdvat' popredné postavenie medzi
fakultami  pripravujucimi  odbornikov v  oblasti elektrotechniky a informatiky
a vykonavajucimi s tym suvisiaci vyskum, vyvoj a inovacie. Zaroven vsak fakulta preukézala,
ze si chce vazit' a vyuzivat’ svoje historické sktisenosti a tradicie. Vo vSeobecnosti mozno
konstatovat, Ze po vyhodnoteni komplexu kvalitativnych kritérii v oblasti vystupov
z vedeckej Cinnosti, grantovej uspesnosti a d’alSich hodnotenych Cinitel'ov fakulta zostala na
druhom mieste v rdmeci vSetkych technickych fakualt v SR, ¢o tvori dobry zéklad pre jej d’alsi
rozvoj.

Medzi podstatné faktory charakterizujuce cinnost’ fakulty v roku 2007 patri
predovsetkym to, Ze pocet Studentov bakalarskeho, inzinierskeho a denného doktorandského
Stidia sa dokonca mierne zvysil. Uvedomujeme si, ze otazky kvality plnenia Studijnych
povinnosti a schopnost’ zvladnut' §tudium je najmd v bakalarskom stupni kl'ucova, no je
zarovenl v konfrontacii s podmienkami pridelovania prostriedkov zo Statnej dotacie. Aj ked’
z trovne MS SR doslo aj v roku 2007 k urditému posunu pravidiel pridelovania, stale je
vplyv kvantitativnych ukazovatel'ov rozhodujtcich pre pridel'ovanie dotacie prili§ silny na to,
aby fakulte umoznil ststredit’ sa na kvalitu a venovat’ sa predovSetkym dobrym Studentom.
Vyznamnym pozitivnym faktorom podporujlicim suc¢asné zameranie a poslanie fakulty je
dlhodobé uplatnitelnost’ absolventov FEI STU v praxi. Pri administrativnom zabezpeceni
vzdelavaciecho procesu doslo v roku 2007 k vyznamnému posunu pri nasadzovani
automatizovaného informacného systému, ktory vSak este nema dokoncené viaceré moduly



a je v Stadiu skasobnej prevadzky. Nadalej sa zlepSuje pristup Studentov k internetu
a stabilizovala sa aj ¢innost’ detaSovaného vyucbového strediska v Banskej Bystrici. V roku
2007 sa v zasade dovfSila transformacia gradualneho Stidia na systém 3 + 2.

Netreba zabudat, Ze fakulta dostava na prevadzku z beznej dotacie len asi polovicu
prostriedkov potrebnych na elementarne prezitie. Musi si teda hladat’ prostriedky z inych
zdrojov s vedomim, ze je aj tak, podobne ako vSetky fakulty a univerzity, finan¢ne
poddimenzovana v porovnani s univerzitami v EU. To si Ziada mimoriadnu aktivitu mnohych
zloziek fakulty. Vysledky ukazuju, ze ako celok je fakulta schopna spolocnym usilim
prekonat’ rdzne problémové situécie.

Fakulta sa denno-denne bori so zlym technickym stavom objektu. Len na
odstrafiovanie réznych havarii vynalozila vySe 3 miliony Sk. Za cca 1,3 miliona Sk bol
zrekonStruovany klub v bloku B. Nepochybnym prinosom v zivote celého aredlu bola
rekonstrukcia ciest v hodnote 20 miliénov Sk vratane rozsirenia poctu ploch na statie vozidiel.
Z 1ucelovych prostriedkov bola realizovand rekonstrukcia palubovky vo velkej telocviéni
v stvislosti s pripravou na slovenska univerziadu 2008. Fakulta prevazne z G¢elovych dotacii
na rozne vyskumné projekty nadobudla v roku 2007 majetok za vysSe 40 mil. Sk, z toho za
vySe 24 miliénov z kapitalovych prostriedkov. Celkovo fakulta ziskala mimo beznej dotacie
na rézne projekty (vratane spolutiCasti na rieSeni) takmer 103 mil. Sk

Aj tieto udaje svedc¢ia o tom, Ze fakulta prejavuje v podmienkach viaczdrojového
financovania vyraznu aktivitu, osobitne v ziskavani grantov r6znych druhov. Vel'ké mnoZstvo
rieSenych projektov a objem ziskanych ucelovych prostriedkov umoziiuje vybranym
pracoviskam zvelad’ovat’ svoju technicku infrastrukturu a ziskat’ dnes uz aj nemalé dodatocné
prostriedky na mzdy a ostatné osobné ndklady. Napriek tomu konStatujeme v oblasti
vykonnosti vo vyskume a vyvoji vel'ki nerovnomernost’ medzi pracoviskami. Ako vychadza
z udajov uvedenych v sprave, nie je, az na niektoré vynimky, dokonca ani priama korelacia
medzi mnozstvom ziskanych ucelovych prostriedkov a mnoZstvom vyznamnych vystupov
najmd v podobe publikovanych vedeckych prispevkov vo vyznamnych medzinarodne
uznavanych a vedeckou komunitou citovanych ¢asopisoch.

Vyznamnou udalostou v zivote fakulty bola priprava podkladov pre komplexnu
akreditaciu STU, ktord pre svoju administrativnu naro¢nost’ na isty ¢as odsunula rieSenie aj
inych uloh. MozZno uz dnes povedat’, Ze fakulta az na dva doktorandské Studijné programy si
udrzi akreditaciu vSetkych doterajSich Studijnych programov. Je to dané aj tym, Ze napriek
vSeobecne nepriaznive] vekovej Strukture ucitelov sa dari udrzat’ kvalifikacnu skladbu
profesorov a docentov tak, aby spifiala persondlne kritéria, ale samozrejme aj priestorové,
informacné a d’alSie na zachovanie doterajSich akreditovanych spdsobilosti. V roku 2007 sme
ziskali aj akreditaciu SP Aplikovana informatika v doktorandskom $tidiu. Bola vytvorena
nova Struktara funkénych miest profesorov a docentov s prihliadnutim na rozvoj a potreby
jednotlivych studijnych odborov.

Takyto hruby nacrt hlavnych vysledkov cinnosti fakulty néds napriek zndmym
problémom opraviiuje prejavit’ aj uréita spokojnost’ v ramci realneho prostredia slovenskych
univerzit. Je to vysledkom prace nielen vyznamnych osobnosti, ale doslova vsetkych
pracovnikov fakulty. Za to im vSetkym patri tcta a pod’akovanie, ktoré by na tomto mieste
chcelo vedenie FEI STU tlmocit’ vSetkym jej zamestnancom 1 Studentom.



2 POSTAVENIE FEI STU V RAMCI STU

Fakulta elektrotechniky a informatiky STU v Bratislave mé v ramci STU najvyssi pocet
tvorivych pracovnikov a v ramci toho najvys$i pocet vyskumnych pracovnikov
s vysokoskolskym vzdelanim. Podl'a po¢tu dennych Studentov v Be. a Ing. stupni $tadia je na
druhom mieste a v kategorii doktorandov je na prvom mieste v ich pocte v rdmcei univerzity.
V prvych dvoch stupiioch §tidia mala fakulta k 31. 10. 2007 spolu 2953 Studentov a 124
internych doktorandov. Fakulta ako jedind v ramci STU realizuje vyucbu ucelenych
Studijnych programov aj distanc¢nou vzdeladvacou metddou.

Pozoruhodné je postavenie FEI STU v oblasti vyskumnych aktivit. Vo vicsine druhov
projektov vratane medzinarodnych ziskala v ramci STU v roku 2007 najviac prostriedkov, len
v oblasti inStitucionalnej vedy, VEGA grantov, dobiehajlcich Statnych programov a APVV
projektov je na druhom mieste po FCHPT. V prepocte na 1 tvorivého pracovnika ziskala na
projekty 407,5 tis. Sk a je v tomto ukazovateli na druhom mieste nielen na STU, ale v rdmci
v§etkych technickych fakult. V rdmci rezortu MS SR (VEGA, KEGA, AV, MVTS a rozvoj
VS) ziskala v ramci stitaze vyse 45 mil. Sk a je v tomto parametri na prvom mieste na STU —
uvedend suma predstavuje 25%-ny podiel z celej univerzity. Na druhom mieste v rdmci STU
je nasa fakulta v objeme zmluv o dielo (prva je Stavebnd fakulta). V pocte publikécii je na
tretom mieste, v kategorii vedeckych ¢lankov indexovanych v databaze CC je v roku 2007 na
druhom mieste.

3 ORGANY A GREMIA FEI STU

V obdobi, za ktoré¢ sa podava tito sprava, bola Struktira a zlozenie jednotlivych
akademickych a d’alSich organov v tomto zloZeni:

Dekan:
doc. Ing. Jan Vajda, CSc.
Prodekani:

prof. Ing. Juraj Breza, PhD. Statutarny zastupca dekana, prodekan pre
vedeckovyskumnu ¢innost’ a zahrani¢né vztahy, sticasne
sleduje otazky rozvoja fakulty a kvalifikany rast

doc. Ing. Vladimir Jancarik, PhD. prodekan pre bakalarske a inzinierske $tidium

doc. Ing. Jarmila Pavlovi¢ova, PhD. prodekanka pre doktorandské Stidium a socidlne otazky
Studentov

doc. RNDr. Gabriel Juhas, PhD. prodekan pre informatiziciu a vztahy s verejnostou

Pracoviskami fakulty su dekanat, 15 katedier, 1 tstav a 2 ucelové zariadenia. Veducim
ekonomickej a prevaddzkovej casti dekanatu je tajomnik fakulty Ing. Branislav Bohmer.
V d’alSom texte je uvedeny zoznam pracovisk fakulty s veducimi:



Katedry a ustavy FEI STU (stav k 31. 12. 2007):

Katedra aplikovanej informatiky

a vypoctovej techniky - prof. RNDr. Otokar Grosek, PhD.
Katedra ekonémie a manazmentu - doc. Ing. Marian Zajko, PhD.
Katedra elektroenergetiky - doc. Ing. Anton Belan, PhD.
Katedra elektrickych strojov a pristrojov - doc. Ing. Cudovit Hiittner, PhD.
Katedra elektrotechnologie - doc. Ing. Jaroslav Lelak, PhD.
Katedra fyziky - doc. Ing. Julius Cirdk, PhD.
Katedra jazykov - PhDr. Lubica Rovanova, PhD.
Katedra jadrovej fyziky a techniky - prof. Ing. Vladimir Necas, PhD.
Katedra matematiky - doc. RNDr. CLubomir Marko, PhD.
Katedra mechaniky - prof. Ing. Justin Murin, DrSc.
Katedra merania - prof. Ing. Viktor Smiesko, PhD.
Katedra mikroelektroniky - prof. Ing. Daniel Donoval, DrSc.
Katedra radioelektroniky - doc. Ing. Vladimir Kudjak, PhD.
Katedra teoretickej a experimentalnej

elektrotechniky - doc. Ing. ubomir Sumichrast,PhD.
Katedra telekomunikécii - prof. Ing. Ivan Baronak, PhD.
Katedra telesnej vychovy - Mgr. Peter Miklovi¢

Ustav riadenia a priemyselnej informatiky - prof. Ing. Jan Murgas, PhD.
Dekanat FEI STU:

Cleni sa na utvary:

a) utvary v priamej podriadenosti dekana:

Personalne oddelenie

Oddelenie pre vedeckovyskumnu ¢innost’ a zahraniéné vztahy

Pedagogické oddelenie

Sprava a evidencia majetku

Referat bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci a poziarnej ochrany
b) utvary riadené tajomnikom fakulty:

Ekonomické oddelenie

Kabinet didaktickej techniky

Technicko-prevadzkové oddelenie



DalSie pracoviska FEI STU:
Vypoctové stredisko
Kniznica FEI STU

Ukelové zariadenia:
Studentska jedaleti

Ucebno-vycvikové zariadenie v Nemecke;j

Specidlne pracoviska a Specialne i¢elové zariadenia:
Centrum superpocitacovych aplikacii (v ramci KF)
Skusobna FEI STU

Znalecky ustav elektrotechniky a informatiky FEI STU
Kancelaria programov Eurdpskej tnie

Spolo¢né pracovisko s Elektrotechnickym vyskumnym a projektovym tustavom Nova
Dubnica

Strategické podporné aktivity FEI:

Centrum novych vzdeldvacich technolégii — veduci doc. Ing. Mikulas Huba, PhD.

Kancelaria programov Europskej unie —veduci doc. Ing. Marian Vesely, PhD.

Organy fakulty:

Akademickymi organmi fakulty su podl'a zakona dekan, akademicky senat, vedecka
rada (VR) adisciplinarna komisia pre Studentov. Poradnymi organmi dekana st vedenie
fakulty, kolégium dekana a priemyselna rada (PR).

Vedenie fakulty tvori dekan, prodekani a tajomnik fakulty. Na zasadnutia vedenia je
trvalo prizyvany predseda akademického senatu fakulty, predseda odborovej organizacie na
fakulte, zastupca Studentskej Casti akademického sendtu, vedici Kanceldrie programov
Eurdpskej tinie a veduci Centra novych vzdelavacich technologii.

Clenmi kolégia dekana su prodekani, tajomnik fakulty, veduci katedier, predseda
akademického senatu fakulty, predseda odborovej organizacie na fakulte, vedici Kancelarie
programov Eurdpskej tnie a veduci Centra novych vzdelavacich technologii.

Zlozenie akademickvch organov k 1. 2. 2007:

Vedecka rada FEI STU

doc. Ing. Jan Vajda, CSc. - predseda
prof. Ing. Juraj Breza, PhD. - podpredseda
prof. Ing. Ladislav Andrasik, DrSc. - Cestny Clen

doc. Ing. Ivan Baronak, PhD.
prof. Ing. Daniel Donoval, DrSc.
prof. Ing. Rudolf Durny, DrSc.



prof. RNDr. Otokar Grosek, PhD.
Ing. Jaroslav Holecek - Cestny Clen
prof. Ing. Ladislav JuriSica, PhD.
doc. Ing. Vladimir Kudjak, PhD.
doc. Ing. Vladimir Jancarik, PhD.
prof. Ing. FrantiSek Janicek, PhD.
prof. Ing. Jozef Jasenek, PhD.

doc. RNDr. Gabriel Juhas, PhD.
doc. Ing. Jaroslav Leldk, CSc - Cestny Clen.
doc. RNDr. Cubomir Marko, PhD.
prof. Ing. Jan Michalik, PhD.

Ing. Jaroslav Mlyncek

prof. Ing. Jan Murgas, PhD.

prof. Justin Murin, DrSc.

prof. Ing. Vladimir Necas, PhD.
Ing. Jozef Novak, DrSc.

doc. Ing. Jarmila Pavlovi¢ova, PhD.
prof. Ing. Viktor Smiesko, PhD.
doc. Ing. Milan Tysler, PhD.

Ing. Otto Verbich, CSc.

prof. Ing. Liberios Vokorokos, PhD.

Akademicky senat FEI STU

Zamestnanecka cast’:

doc. Ing. Jaroslav Lelak, PhD. - predseda AS FEI STU
doc. Ing. Karol Kovag¢, PhD. - predseda zamestnaneckej Casti
doc. Ing. Peter Ballo, PhD.

doc. Ing. Ivan Darul’a, PhD.
PaedDr. Ales Dunajcik

Ing. Peter Drahos, PhD.

Ing. Peter Fuchs, PhD.

doc. Ing. Ladislav Harmatha, PhD.
doc. Ing. Jan Hascik, PhD.

doc. Ing. Jan Hribik, PhD.

doc. Ing. Peter Hubinsky, PhD.

Ing. Vladimir Kuti$, PhD.

doc. RNDr. Vladimir Olejcek, PhD.
doc. Dr. Ing. Milos Oravec

PhDr. Ivan Podpera

Ing. Rastislav Roka, PhD.

doc. Ing. Danica Rosinova, PhD.
prof. Ing. FrantiSek Uherek, PhD.
doc. Ing. Elemir Usak, PhD.

doc. Ing. Ferdinand Valent, PhD.
Ing. Milan Vojvoda, PhD.

doc. Ing. Marian Zajko, PhD.



Studentska &ast’:

Martin Charvat
Marek Blsak

Bc. Peter Telek

Ing. Matus Jokay
Bc. Michal Kovacik
Peter Krautschneider
Lucia Masarykova
Veronika Klindova
Zsolt Tuba

Félix Schlosser
Ladislav Zambor

Priemyselna rada FEI STU
doc. Ing. Jan Vajda, CSc..

Clenovia:

doc. Ing. Ivan Baronak, PhD.
Ing. Stefan BartoSovic

doc. Ing. Julius Cirak, PhD.

Ing. Andrej Devecka

prof. Ing. Daniel Donoval, DrSc.
Ing. Maridn Dugovi¢

Ing. Milos Gabaj

Ing. Ivan GaSparik, PhD.

Ing. Arpad Gonda

Ing. Milan Hodal

prof. Ing. Ladislav JuriSica, PhD.

prof. Ing. FrantiSek Janicek, PhD.

Ing. Peter Kollarik

Ing. Igor Kovacovi¢

Ing. Jaroslav Mlyncek

prof. Ing. Jan Murga$, PhD.
Ing. Ivan Novak

Ing. Tomislav Pecha

Ing. FrantiSek Pecho

Ing. Stefan Peterga¢

Ing. Ignac Pnacek

Ing. Peter Pronay

doc. Ing. Daniela Revakova, PhD.

Ing. Roman Sladek

prof. Ing. Viktor Smiesko, PhD.
RNDr. Jan Sukenik

Ing. Jozef Simlastik

Ing. Juraj Smatlik

Ing. Andrej Téth

Ing. Peter Weber

- predseda Studentskej Casti

- predseda
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4 OBLAST VZDELAVANIA

41 Uvod

Fakulta elektrotechniky a informatiky (FEI) Slovenskej technickej univerzity v Bratislave
(STU) patri podla mnozstva i kvality doteraz vychovanych absolventov medzi najvécsie
a najvyznamnejSie fakulty v oblasti inZinierskeho vzdeldvania na Slovensku. Kazdy rok
fakulta prijima na bakalarske stidium asi 700 — 1000 uchadzacov a jej brany opusta okolo
500 absolventov - inzinierov, kvalifikovanych v deviatich akreditovanych Studijnych
programoch. Absolventi FEI STU sa bez problémov uplatiiuji nielen na slovenskom trhu
pracovnych sil, ale aj na europskom, ba i na celosvetovom trhu. Sved¢i o tom skuto¢nost’, Ze
FEI STU bola a je schopna permanentne zachytavat' a implementovat’ do svojich u¢ebnych
programov najnovs$ie vyvojové trendy v oblasti inZinierskeho vzdeldvania tak, aby odborny
profil jej absolventov bol porovnatelny s profilmi absolventov vyznamnych europskych
univerzit.

V akademickom roku 2006/2007 FEI STU realizovala ,,dobiehajuce® 4-rocné bakalarske
Stuadium — 4. ro¢nik v piatich Studijnych odboroch Elektroenergetické a silnopradové
inzinierstvo, Elektromaterialové inzinierstvo, Elektronika, Automatizacia, Telekomunikacie.
Na zaklade akreditacie v zmysle zdkona ¢. 131/2002 Zb. z., ktord prebehla v rokoch 2003-
2005, otvorila FEI STU v a. r. 2004/2005 pét novych bakalarskych Studijnych programov —
Elektrotechnika, Elektronika, Telekomunikicie, Aplikovand informatika a Priemyselna
informatika. Ako odpoved’ na rychly rozvoj automobilového priemyslu na Slovensku fakulta
navrhla a pripravila na akreditaciu novy bakaldrsky Studijny program Automobilova
elektronika. Program bol akreditovany koncom roku 2004.

V aprili 2005 vedenie FEI STU rozhodlo v zmysle nového zakona ¢. 131/2002 Zb.z.
podl’a starych predpisov, do koreSpondujtcich novych Studijnych programov so Standardnou
dizkou $tudia 2 roky. Tato zmena bola vynutena ustanoveniami nového zakona o vysokych
$kolach a zmenami v metodike MS SR pri zapo¢itavani $tudentov do kritérii pridelovania
Statnej dotédcie. V inzinierskom Studiu ma v sucasnosti fakulta akreditovanych 9 novych
programov Studia.

V doktorandskom S§tidiu méa fakulta v sGcasnosti akreditovanych 18 Studijnych
programov v 17 Studijnych odboroch. Postupne este dobiehaji tlohy vedeckej pripravy
ziskané podla predchadzajliceho zakona. Od a. r. 2007/2008 poskytuje FEI STU
doktorandské stadium v Studijnom programe Aplikovana informatika.

Je prinosom, Ze o doktorandské Studium na FEI STU je znacny zdujem. Napriek
tomu je vtretom stupni Stadia snaha o zvySovanie poctu Studentov ako potencidlnych
mladych vedeckych a pedagogickych pracovnikov, ktori budu aj po ukonceni stidia posobit
na fakulte. Z tohto dovodu je trvalou tlohou ziskavanie vynikajucich absolventov FEI STU
do doktorandského Studia. Znacny bol aj pocet Gspesne obhdjenych dizertacnych prac —25a 5
udelenych hodnosti z externych vzdeldvacich inStitacii. Fakulta implementovala
v doktorandskom S$tudiu primeranym sposobom vyhlaSku o kreditovom systéme Studia a pri
jeho riadeni uplatiiuje novy Studijny a skiiskovy poriadok STU.

Na rok 2007 schvalilo vedenie FEI STU edi¢ny plan, ktory prerokovala a odporucila
na schvalenie dekanovi Pedagogicka rada. Jeho zamerom bolo publikovanie 18 ucebnych
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textov pre prvy a druhy stupen Stidia s dérazom na Studijné programy bakalarskeho Studia,
kde je potreba novych ucebnych textov stale akutna.

DiStan¢nd vzdeldvacia metdda sa nadalej rozvijala aj vakademickom roku
2006/2007, a to jednak vo dvoch studijnych odboroch dobiehajuceho 4-rocného bakalarskeho
Studia - Elektroenergetické a silnoprudové inzinierstvo a Automatizacia a jednak vo dvoch
novych Studijnych programoch 3-roéného bakalarskeho S$tdia - Elektrotechnika
a Priemyselna informatika. Od akademického roku 2006/07 FEI STU otvorila diStanc¢nu
metodu $tadia aj v druhom — inZinierskom stupni, a to v SP Elektroenergetika. Fakulta uz
nadobudla v tejto oblasti solidne didaktické a organiza¢né skusenosti, ktoré hodla vyuzit pri
koncepénom dotvarani rozvoja modernych spdésobov komunikacie medzi ucitelom
a Studentom.

Stale neprijemnym a pretrvavajucim problémom je nerovhomerny zaujem
uchadzacov o jednotlivé Studijné programy.

V bakalarskom a inzinierskom Studiu sa poskytuje vzdelanie dennou formou, ktoré je
v prevaznej miere realizované prezencnou vzdelavacou metédou. Vo vSetkych odboroch
doktorandského Stadia sa poskytuje vzdelanie dennou aj externou formou.

Zaciatkom akademického roku 2005/2006 otvorila FEI STU vysunuté pracovisko
v Banskej Bystrici. V akademickom roku 2006/2007 tu Studovalo 98 Studentov, v stic¢asnosti
72 Studentov. Na tomto pracovisku moédzu Studovat’ Studenti prvého ro¢nika vsetkych
bakalarskych Studijnych programov. Tito Studenti pokracuji po absolvovani prvého rocnika
v §tadiu na materskom pracovisku v Bratislave. ZaloZzenim detasovan¢ho pracoviska sa
vedenie FEI STU snazi vytvorit’ priaznivejSie financné podmienky najmi pre Studentov
z regiénu Banska Bystrica a z pril'ahlych oblasti. Tento krok je aj vysledkom snahy vedenia
FEI STU ziskat’ do prvého ro¢nika viac Studentov.

4.2 Studentska vedecka a odborna &innost’

V bakalarskom i inzinierskom S$tadiu Studenti pracuji na individudlnych aj na
timovych projektoch, prostrednictvom ktorych sa zapdjaju do vedeckej ¢i odbornej prace
katedier. Okrem toho sa podarilo inad’alej udrzat' priaznivy trend aj v dobrovolnom
zucCastiiovani sa na vyskumnej praci v ramci Studentskej vedeckej a odbornej ¢innosti.

Studentska vedecka a odborna &innost’ (SVOC) ma na FEI STU v Bratislave uZ viac
ako 30-ro¢nu tradiciu. V roku 2007 na Studentskej vedeckej konferencii sutazilo 184
Studentov so 178 pracami v dvadsiatich piatich sekciach, ¢o bolo doposial’ najviac v celej
historii SVOC na FEI STU. Najviac prac bolo vypracovanych uz tradiéne na Katedre
telekomunikacii (47), d’alej na Katedre mikroelektroniky (31) a na Katedre elektroenergetiky,
Katedre radioelektroniky a Ustave riadenia a priemyselnej informatiky po 18 préc.

Najlepsie Studentské vedecké prace v sekciach ocenil dekan FEI STU v Bratislave
Cenou dekana a d’alSie vynikajtice prace z kazdej sekcie boli ocenené Diplomom dekana. Obe
ceny boli finan¢ne honorované z rozpoctovej kapitoly mimoriadnych S$tipendii v sulade s
vnutornymi predpismi STU. Sekcia pre vedeckt a odbornu literatiiru a pocitacové programy
Literarneho fondu ocenila 9 navrhnutych prac. K oceneniam prispelo aj Slovenské centrum
IEE, ktoré udelilo spolu pét’ finanéne honorovanych cien, ako aj Ceskoslovenska sekcia IEEE,
ktora venovala do stt'aze ¢lenstvo v IEEE a tricko pre kazdu technickt sekciu. Novinkou boli
tri ceny Ceskoslovenskej narodnej organizacie pre spolodnosti: obvody a systémy,
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komunikdacie, spracovanie signalov, ktoré¢ zahfnali c¢lenstvo v IEEE, ako aj polrocné
predplatne vybrancho vedeckého Casopisu. Novinkou bolo vydanie Zbornika vitaznych prac
SVOC 2007 formou CD ako riadnej publikacie vo Vydavatel'stve STU v Bratislave.

Dve prace boli ocenené v sutazi Studentov slovenskych vysokych $kol na tému
»Buropska energeticka politika a jej dynamické prvky — hospodédrnost’ pri vyuZzivani energii*
v kategorii B urCenej pre Studentov vysokych §kol s technickym zameranim. Stutaz vyhlasili
organizatori IV. ro¢nika medzinarodného energetického kongresu ENKO 2007 v Bratislave.

Dnia 16. maja 2007 sa konala na FEI STU tradi¢nd, v poradi uz deviata Studentska
vedecka konferencia ELITECH 2007 pre Studentov doktorandského Stidia pod ndzvom The
9th Scientific Conference for PhD. students on Electrical Engineering & Information
Technology - ELITECH '07. Na konferencii sa ztcastnilo 43 Studentov v Styroch sekcidch:

Sekcia 1: Physics, Material science

Sekcia 2: Power Engineering, Electrical Machines and Devices
Sekcia 3: Electronics, Telecommunications

Sekcia 4: Applied Informatics, Control

V kazdej sekcii pracovala hodnotiaca porota, ktora zoradila ucastnikov podl'a kvality
prednesenej prace. Najlepsi Studenti z kazdej sekcie boli odmeneni vecnou cenou.

4.3 Charakteristika a organizacia Stidia na fakulte

Po schvaleni nového vysokoskolského zakona ¢. 131/ 2002 Z. z. a jeho vstupe do
platnosti v aprili 2002 nastal vo vyvoji systému vysokych §kol na Slovensku zna¢ny pohyb.
Tyka sa to okrem iného najmid zmien v organizacii vzdeldvacieho procesu, riadeni
a hodnoteni jeho kvality a tieZ zmien vo financovani a administrativnom riadeni VS.
V nadviznosti na tento zakladny pravny dokument boli vypracované, schvalené a uvedené do
praxe aj d’alSie dokumenty, vyhlasky a predpisy, ako je napr. Sustava novych Studijnych
odborov a dokumenty upravujtice ¢innost’ Akreditacnej komisie, ako poradného orgéanu vlady
SR. Va. r. 2006/2007 fakultu opustili prvi absolventi 3-ro¢nych bakalarskych Studijnych
programov. V sucasnosti poskytuje fakulta Stadium v 6 bakalarskych, 9 inzinierskych a 18
doktorandskych akreditovanych Studijnych programoch.

Akreditované programy 3-ro¢ného bakalarskeho Stidia:

o Aplikovand informatika

. Automobilova elektronika
. Elektronika

° Elektrotechnika

o Priemyselné informatika
° Telekomunikacie

Akreditované programy 2-ro¢ného inZinierske Studia:

o Aplikovand informatika
o Elektroenergetika
o Fyzikalne inZinierstvo

. Kybernetika
) Meracia a informac¢na technika
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Mikroelektronika
Radioclektronika
Robotika

Telekomunikacie

Doktorandské programy studia v a. r. 2006-2007:

Poradové |Cislo §tudijného|Nazov $tudijného Nazov
Cislo: odboru: odboru: Studijného programu: Garant:
Fyzika kondenzovanych latok a
Fyzika kondenzovanych |akustika C
1 4.1.3. . . Prof. M. Migl
latok a akustika Physics of Condensed Matter and o et
Acoustics
2 517 Anlik . hanik Aplikovana mechanika Prof J. Muri
1. plikovana mechanika Applied Mechanics rof. J. Murin
., Teoreticka elektrotechnika
Teoreticka - -
3 5.2.10 elektrotechnika Theoretical Electromagnetic Prof. J. Jasenek
Engineering
Silnopridové Silnoprudova elektrotechnika
4 3-2.11 elektrotechnika Power Electrical Devices Prof. A. Smola
Elektrotechnoldgi terial
Elektrotechnologie © r? e 1.10 o8te @ Matertaly ,
5 5.2.12 a materialy Material Science and Prof. R. Durny
Electrotechnology
6 . Radioelektronika y
5.2.13 Elektronika , - Prof.D. Durackova
Radioelectronics
7 i Mikroelektronika
5.2.13 Elektronika - - Prof. D. Donoval
Microelectronics
8 L Automatizécia a riadenie -
52.14 Automatizacia - Prof. L. JuriSica
Automation and Control
9 o Telekomunikacie
5.2.15 Telekomunikécie — Prof. P. Farkas
Telecommunications
10 . Mechatronika .
5.2.16 Mechatronika - Prof. M. Zalman
Mechatronics
11 i Elektroenergetika
5.2.30 Elektroenergetika - - - Prof. F. Jani¢ek
Electrical Power Engineering
12 . Jadrova energetika
5.2.31 Jadrova energetika - - Prof. V. Necas
Nuclear Power Engineering
13 ) . Meracia technika .
5.2.54 Meracia technika - Prof. V. Smiesko
Instrumentation
14 . Metrologia
5.2.55 Metrologia Prof. J. Kovac
Metrology
15 ) o Fyzikalne inzinierstvo )
5.2.48 Fyzikalne inzinierstvo - - - Prof. J. Sitek
Physical Engineering
16 ) ] Aplikovana matematika
9.1.9 Aplikovana matematika - - Prof. 1. Bock
Applied mathematics
17 9.2.7 Kybernetika Kyberneqka Prof. J. Murgas
Cybernetics

Od a. r. 2007-2008:
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9.2.9

Aplikovana informatika

Aplikovana informatika

Applied Informatics

Prof. O. Grosek
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4.4

a Statistické iidaje o poctoch Studentov

Statistiky

Zhodnotenie prijimacieho konania na Bec., Ing. a PhD. Studium

Sumarizacia $tudijnych a vednych odborov a $tudijnych programov podla stupiia VS
vzdelavania v a. r. 2006/2007

So VO Sp

Fakulta Be. Ing. PhD. Be. Ing. PhD.

FEI 5 0 14 6 9 18

Prehlad prijimacieho konania na bakalarske Stidium pre ak. rok 2007/2008
I. kolo I1. kolo Celkom

Zapisani
Prihlaseni Prijati Prihlaseni Prijati Prihlaseni Prijati z novoprijatych
D+

D E X D El X D E X D E X D E| X D E X DP D E E
1717 |0/ 1717 [1283 |10} 1283 ({219 |0[219 |160 |0]160 [1936|0(1936 | 1443 |0] 1443 1100 828 |0[ 828

Vysvetlivky:

D — Studenti denného $tudia

E — Studenti externého Stadia

DP — celkova kapacita Studijnych programov

PrehPlad prijimacieho konania na inZinierske $tidium pre ak. rok 2007/2008

I. kolo
Zapisani
Prihlaseni Prijati Prihlaseni Prijati Zapisani z novoprijatych D+E

DI D2 |y |DP1|D2| Yy |El |[E2|Y |ElI|E2|Y Dl |D2|Y |El|E2|Y |D|E|Y

500 | 24 | 524 | 463 | 17 | 480 0 0 0 0 0 0 449 | 20 | 469 0 0 0 469 0 469

Vysvetlivky:

D1- uchadzaci o denné §tidium z "materskej" fakulty
D2 - uchadzaci o denné $tadium mimo fakulty
E1- uchadzaci o externé §tidium z "materskej" fakulty

E2 - uchadzaci o externé §tadium mimo fakulty

D- vsSetci zapisani na denné $tidium (z fakulty a mimo fakulty)
E- vSetci zapisani na externé $tudium (z fakulty a mimo fakulty)

Zapisani Studenti do 1. ro¢nika bakalarskeho Stidia podl’a absolvovanej strednej Skoly

Gymnazium |44,8%
SOS 42,0%
Iné 13,2%

Zapisani Studenti do 1. ro¢nika inZinierskeho Stiidia podl’a ukonceného bakalarskeho

Studijného programu

rovnaky

99,8%

pribuzny

0,

2%
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PrehPad prijimacieho konania na PhD. Studium pre ak. rok 2007/2008

Prihlaseni Prijati Pridelené | Zapisani
Fakulta | denné | externé | spolu | denné | externé | spolu | Stipendia | denné | Externé | Spolu
na DS
FEI 60 30 90 |57 28 85 159 56 29 85

Vyhodnotenie prijimacieho konania

Pocet Studentov bakalarskeho Studia v ak. r. 2006/07

Zapisani Studenti Ubytok §tudentov (%)

Lr. (21 |3 |41 | l.r. po|po 1.|po2..
7S .

983 475 [372 |326 |2150[17.,6 36,1 |173

Pocet Studentov inZinierskeho $tudia v ak. r. 2006/07

Zapisani $tudenti Ubytok §tudentov

lL.r. 2.r. Spolu | l.r. 2.r.

399 335 734 1,0 5,6
Poznamka:

Ubytky $tudentov v jednotlivych ro¢nikoch za ZS a LS neznamenaju, Ze tito Studenti predstavujii totalnu stratu pre fakultu,
pretoze tieto ¢isla st ovplyvnené (deformované) aj preruseniami $tidia.

Zapisani Studenti v ak. r. 2004/2005 (Bc.) a v akad.r. 2005/2006 (Ing.) a absolventi Bc.
a Ing. DS v akad. r. 2006/2007

Be. Stidium Ing. Stidium

%
Zapisani Absolventi |uspeSnosti |Zapisani | Absolventi |% Uspesnosti
796 217 27,2 425 306 72,0
Pozndamka:

Vzijomny vztah medzi koreSpondujicimi po¢tami prijatych a absolvujucich Studentov Be. $tudia neméze adekvatne
vyjadrovat’ efektivnost’ vyucovacieho procesu, pretoze pocet absolventov je vyrazne ovplyvneny poctom Studentov, ktori
neodchadzaju zo Studia, ale si ho v ramci kreditového systému iba predlzuji (rozkladaju).

Vzajomny vztah medzi koreSpondujucimi poétami prijatych a absolvujucich $tudentov Ing. Stidia nemdze adekvatne
vyjadrovat’ efektivnost’ vyucovacieho procesu, pretoze pocet absolventov je vyrazne ovplyvneny poctom Studentov, ktori
neodchadzajii zo Studia, ale si ho vramci kreditového systému iba predlzujt (rozkladajt). V dosledku toho su medzi
absolventmi aj ini okrem tych, ktori nastupili pred Styrmi resp. dvoma rokmi.

Pocet Studentov interného PhD. §tudia v ak. r. 2006/2007

Zapisani Studenti Ubytok $tudentov
Fakulta

l.r. |2.r. 3.r |Spolu pol.r. |po2.r. |po3.r. |[Spolu
FEI 40 39 40 119 4 3 2 9

Pocet Studentov externého PhD. studia v ak. r. 2006/2007

Zapisani Studenti Ubytok §tudentov

po (po (po |po |poO
Fakulta|l.r. [2.r. |3.r |4r. [5.1. [Spolu 1t 12e 13: lar |sc Spolu

FEI 24 |48 |76 |38 |29 (215 |2 4 16 |4 2 28
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Zahraniéni Studenti

Forma $tadia |2006/2007
Bc. 32

Ing. 11

PhD. 2

Spolu 40

Ocenenia absolventov v ak. r. 2006/2007

FEI STU

Be.

Ing.

PhD.

Be.

Ing.

Pochvalny list dekana
Pochvalné uznanie dekana - VDP
Cena SAV

Cena Spolku absolventov
Cena literarneho fondu

(e}

A=

D
O

O |N[\O|[—

Oceneni najlepsi Studenti roka:

Bc.stadia Bc. - Tibor Mishut
Ing. Stadia Bc. - Karol Gasparik
PhD. studia Ing. Juraj Breza

Zastupca Stud. parlamentu = Be. Karol Krasnan
Cena ,,Cisco Olymp 2007*: Kategéria UNI — Martin Kostial (KTL)

4.5 Riadiaca a kontrolna ¢innost’ vzdelavacieho procesu

Vedenie FEI STU spracovalo dokument komplexného riadenia vzdelavacieho procesu,
ktory riadi proces manazérstva kvality vzdeldvacieho procesu. Koordinovanim riadenia
kvality v su¢innosti s vedenim fakulty je povereny Ing. Peter Poljovka, PhD.

Kontrola a zabezpecovanie kvality je jednou z ¢innosti, ktorym FEI STU reaguje na
konkuren¢né prostredie v univerzitnom svete.

V sucasnosti je FEI STU zapojend do medzindrodného projektu ,,Surveyor —
Reference Point in Electrical and Infromation Engineering®, ktory sa bude riesit’ v rokoch
2006 az 2008 a v ktorom je zapojenych vySe 180 univerzit z celej Eurdpy. Projekt je
zamerany na kvalitu a harmonizaciu navrhu curricula v oblasti elektrotechnického
a informatického inzinierstva a je rieSeny pod gesciou EAEEIE (European Association for
Education in Electrical and Infromation Engineering) a podporovany EU. Projekt nadvizuje
na predchadzajtci projekt THEIERE (Thematic Harmonization in Electrical and Infromation
Engineering in Europe), rieSny v rokoch 2003 az 2005, na ktoré¢ho rieSeni participovala aj FEI
STU.
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Vzdelavaci proces na urovni S§tudijného odboru do 31.8.2007 riadili vedecko-
pedagogické rady odboru (VPRO). VPRO pozostavala spravidla z vedicich katedier, ktoré sa
najvacsou mierou podielaji na realizcii vyucby v danom odbore resp. Studijnom programe.
Predseda VPRO pravidelne zvolaval schédze VPRO a prendsal informéacie z PR FEI na
uroven $tudijného odboru resp. Studijného programu.

Obdobie prechodu medzi systémom Stvorroénych bakaléarskych Studijnych odborov
a trojrocnych bakalarskych $tudijnych programov bolo pozna¢ené mnohymi komplikaciami
a nutnostou prijimat doCasné opatrenia, napriklad na zabezpecenie hladkého prechodu
Studentov medzi Stvorro¢nymi bakalarskymi S$tudijnymi odbormi a novymi dvojrocnymi
inzinierskymi Studijnymi programami. V tomto VPRO zohrali déleziti pozitivnu ulohu.
Cinnost VPRO bola na konci akademického roku 2006/07 zastavena v suvislosti s novou
Struktarou Studijnych programov podobne, ako ¢innost’ Pedagogickej rady FEI STU. Ich
ulohy prevzali Kolégium dekana a Vedecka rada FEI STU.

V akademickom roku 2006/07 koncili bakalarske Stadium prvi absolventi trojrocnych
bakalarskych Studijnych programov. Po uzavreti uvedeného obdobia prebiecha vyhodnotenie
bakalarskeho Studia. Pri ziskavani Statistickych podkladov je zdrojom predovsetkym prave
implementovany Akademicky informacny systém (AIS). Pre kazdy predmet, Studijny
program, ro¢nik je mozné ziskat’ priemerni zndmku a tuto hodnotu korelovat s mnohymi
d’al$imi tidajmi. Vysledky uvedenej analyzy za jeden cely uzavrety beh novych Studijnych
programov bude vychodiskom pre d’alSie opatrenia a korekcie.

4.6 Hodnotenie celozivotného vzdelavania

FEI STU ako pracovisko, ktoré v plnej miere nielen pouziva, ale aj samo rozvija
moderné informacné technoldgie, pozorne sleduje vyvoj v tejto oblasti, najma aplikacii tychto
technologii v oblasti vzdeldvania. Fakulta pritom vychadza z predpokladu, Ze vyvoj v oblasti
poznania je tak rychly, Ze ¢lovek ukonéenim VS vzdelania nekonéi proces udenia sa.
Poznatky sa rychlo menia a zastaravaji. Ekonomicky rast je v sucasnosti zalozeny na neustale
sa uciacej spolocnosti, kde neustale celozivotné vzdelavanie je nevyhnutnost'ou.

Kurzy, ktoré poskytuje Fakulta elektrotechniky a informatiky v rédmci celozivotného
vzdelavania, reaguju na poziadavky praxe vyplyvajuce predovsetkym

o z neustaleho vyvoja v technike a teda z nutnosti zvySovania kvalifikdcie
pracovnikov v elektrotechnike a pribuznych oblastiach

o zo zmien Vv legislative vyvolanych okrem iného harmonizéciou nasich zdkonov
a technickych noriem s dokumentmi platnymi v Eurdpskej tnii.

Na FEI STU sa tato skuto¢nost’ odrdza zavddzanim novych foriem vzdelavania,
najmi diStancného vzdeldvania, kde sa v plnej miere daju vyuzivat nové technoldgie, najma
e-learning. Na FEI STU sa tieto nové metddy v sucasnosti vyuzivaju najmi v diStan¢nych
kurzoch na pripravu na VS $tadium, ale aj v dennej forme vo dvoch odboroch dobiehajuceho
4-ro¢ného Be. Studia (Elektroenergetické a silnopradové inzinierstvo, Automatizacia) ako aj
vo dvoch novych akreditovanych bakalarskych Studijnych  programoch (Priemyselna
informatika, Elektrotechnika). Od a. r. 2006/07 FEI STU poskytuje diStancni metodu
vzdelavania aj v inZinierskom programe Elektroenergetika atento trend zrejme bude
pokraCovat’ v blizkej budlcnosti aj v dalSich bakalarskych a inzinierskych Studijnych
programoch. Predpokladame, ze v budtcnosti sa tieto metdody rozvinii na fakulte do take;j
miery, ze budu intenzivne zapojené do rozvoja celozivotného vzdelavania poskytovaného
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SirSej verejnosti roznych vekovych kategorii. Fakulta ma v sicasnosti vypracovanu koncepciu
rozvoja diStancného vzdelavania, ktor bude v nasledujucich rokoch postupne v ramci
moznosti realizovat’. Treba podotknut, Ze technologie diStanéného vzdeldvania st financne
vel'mi narocné, takze by bolo potrebné pristupit’ k integracii sil minimalne na urovni STU
a tiez hl'adat’ zdroje zapajanim sa do medzindrodnych projektov a projektov typu ESF.

V stcasnej dobe mozno zahrnut’ do aktivit celozivotného vzdelavania na FEI STU aj
8 kurzov rozneho zamerania, ktoré poskytuji zadujemcom z neuniverzitného prostredia
moznost’ zvysenia ich odbornej kvalifikacie.

4.7 SWOT analyza vzdelavacieho procesu

Strengths-silné stranky: FEI STU ma dobre naStartovany rozvoj vzdeldvacieho
procesu, ktory je kompatibilny s najnovS§imi trendmi, ktoré mozno pozorovat nielen
v eurdépskom prostredi, ale i v celom svete. M4 viac ako 10 rocné skusenosti z implementacie
trojstupnového systému vzdelavania, ktory odporaca aj Bolonskd vyzva. Mame zatial’
dostatok vysokokvalifikovanych a skusenych ucitel'ov, ktori st ochotni pracovat’ naplno aj pri
ich spolo¢enskom nedoceneni, no situdcia sa v tomto smere vel'mi rychlo zhorSuje.

Dal3ou silnou strankou FEI STU je prepojenie vedecko-vyskumnej &innosti ako aj
pedagogického procesu na prax. Toto sa deje najmé prostrednictvom rozsiahlej spoluprace
vedeckovyskumnych pracovisk fakulty s domacimi aj zahraniénymi partnermi a zapajanim
odbornikov zpraxe do inovacie padagogického procesu najmd formou clenstva tychto
odbornikov v Priemyselnej rade FEI STU. Z PrR FEI prichddzaju podnety na inovaciu
Studijnych programov tak, aby sa reSpektovali poziadavky trhu pracovnych sil atak sa
napliialo jedno z hlavnych poslani fakulty.

Weaknesses-slabé stranky: Hlavnou slabostou systému vzdelavania je

1. Pomerne zastaraly pristrojovy park na katedrach, ktory potrebuje inovaciu, aby
Studenti mohli pracovat’ na modernych zariadeniach, s ktorymi sa stretnu
v praxi. Rovnako to plati aj o vyskume. Ak méa byt FEI STU vyskumnym
typom VS vzdelavacej institicie, musi intenzivnejsie rozvijat vyskumnu
Cinnost, ato je vkonkurenénom prostredi spolo¢ného eurdpskeho
vzdelavacieho priestoru mozné iba s modernou pristrojovou technikou. Len
s modernym vybavenim budeme schopni pritahovat’ Studentov na fakultu
a teda ajna STU.

2. Zla situdcia vo finanénom zabezpeceni pedagdgov, najmd mladych, ktori ¢im
d’alej tym viac odchadzaju z fakulty kvoli nizkym platom a neporovnatel'ne
lep$im finanénym podmienkam mimo univerzity.

Opportunities-prileZitosti: Hlavné moznosti d’alSieho tspesného rozvoja vidime v

1. Nutnosti rozvijatt moderné technologie vzdeldvania, najmid diStancné
vzdelavanie
2. Podpore mobilit Studentov a tiez pedagdgov, najmi v medzinarodnom meradle.

3. Venovani pozornosti implementacii systému riadenia kvality vzdelavania,
ktory je zarukou, Ze sa nestaneme periférnou univerzitou, Ze o nase programy
Stadia bude zo strany Studentov stale zaujem.

4. Kompenzéacii nedostatku financii zintenzivnenim zapdjania sa do
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medzinarodnych projektov.

5. Vyvijani intenzivnej$ieho tlaku na nadriadené organy (MS SR), aby bolo
zadost'uc¢inené frazam — ,,Vzdelanie je najlepSia investicia — zoberme si priklad
od Severného Irska“.

Threats-ohrozenia: Hlavné ohrozenie vidime:

1. 'V kritickej podfinancovatelnosti fakulty a Skolstva vobec. To ma za dosledok,
ze mladi pracovnici odchadzaju z univerzity za lepSimi platmi. Vekové zlozenie
ucitel'ov sa rapidne zhorsuje.

2. Vyskum na fakulte sa v désledku dlhodobého podfinancovania i napriek
maximalnemu usiliu vSetkych pracovnikov fakulty postupne stdva menej
konkurencie schopnym, najmd v medzindrodnom meritku, a to tiez ohrozuje
stupeil naviazania na potreby praxe.

3. Fungovanie nového AIS je potrebné financne zabezpecit’ na Grovni univerzity.
Bez dobre zaplatenych odbornikov nebude systém fungovat’ a nebude mozné
udrzat’ stabilnych pracovnikov na zabezpecenie jeho spol'ahlivého a stabilného
chodu.

4.  Koncentracia riadenia univerzity smerom zfakalt na rektorat nie je
perspektivna. Potlaca princip samoregulacie (€o je mozné vyrieSit' na nizsej
urovni, treba vyrieSit' tam a nie tahat’ to na vysSie zlozky riadenia). Taky Styl
riadenia je drahy, nepruzny a potlad€a iniciativu l'udi, je demotivacny a teda
neefektivny.

4.8  Aktivity v oblasti diStanéného vzdelavania na FEI STU v roku 2007

Centrum novych vzdelavacich technologii (povodne Lokélne stredisko diStanéného
vzdelavania) sa dostalo do povedomia mnohych tym, ze zabezpecovalo korespondencné
kurzy Priprava na univerzitné $tidium z matematiky, fyziky a chémie, a tym zvySovalo
uspesnost’ uchadzacov o §tidium na prijimacom konani. Zaregistrovali sme 31 prihlasenych
v Standardnych kurzoch k oktébru 2007 a 30 v zrychlenych kurzoch k januaru 2007.
V kurzoch sa vyuziva jednoduché elektronické prostredie vlastnej produkcie na podporu
administracie, logistiky a komunikécie. Pripravujeme projekt Leonardo, v rdmci ktorého by
sme spolu so zahrani¢nymi expertmi zhodnotili efektivnost’ celého systému.

Boli ukoncen¢ aktivity v projekte Leonardo SOMA (Safety of Machinery)
a vytvorené elektronické materialy tykajuce sa noriem EU v oblasti bezpe¢nosti zariadeni. Tie
najdu uplatnenie v predmetoch vyucovanych na FEI STU a na MTF STU.

Centrum zorganizovalo seminar s tematikou e-vzdeldvania s pozvanou
prednaSajiicou Susan Zvacek z University of Kansas, USA (7.3.2007).

Zacali sa novy projekt E-xcellence+ (transverzalny elarning LLP program) zamerany
na kvalitu e-vzdeldavania, v rdmci ktorého bolo STU v spolo¢nosti vsSetkych poprednych
europskych hracov =z oblasti e-vzdelavania pontknuté inStituciondlne hodnotenie
e-vzdelavania.

Podporili sa aktivity za€inajuceho projektu Socrates Oikodomos koordinovaného
Fakultou architektiry STU zameraného na budovanie virtualnych ateliérov.
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V ramci Rozvojového projektu MS SR sa zorganizovala tvorba a publikovanie
Studijnych materidlov k predmetom Optimalizacia (D. Rosinova a M. Dubravska), Zaklady
e-vzdelavania (M. Huba), Softvér riadiacich systémov (L. Simovd), Klasické sifry
(0. Grosek, M. Vojvoda a P. Zajac), Fyzika po kapitolach (I. Cerveti), Prechodné stavy
v elektrizacnej sustave (D. Revakova a kol.) a Elektrické pristroje (L. Hiittner).

Na podporu elektronického vzdelavania na FEI sa zabezpecila prevadzka servera
s LMS Moodle, verzia 1.8.4. Ku ditu 8.3.2008 je na tomto serveri registrovanych 3425
pouzivatel'ov, pocet prihlasenych uz v niektorych dinoch prekracuje ¢islo 1000, vytvorenych
je cez 300 kurzov, priblizne polovica z tohto poctu je uz aj naplnenych.

Organizoval sa 8. ro¢nik medzinarodnej konferencie Virtudlna univerzita
(13.-14.12.2007), ako aj sprievodné medzinarodné sitaze o najlepSie pripraveny kurz/lekciu,
v ktorych sa na poprednych miestach umiestnilo viacero prispevkov z STU FEI. Najvyssie
ocenenie za kurz ziskal kolektiv pod vedenim doc. Zajka a doc. L. Stuchlikove;.

Fakulta ziskala dve ocenenia v sutazi e-learningovych kurzov na medzinarodnej
konferencii ICETA 2007 Stara Lesna.

Ukoncili sa prace v ramci projektu KEGA Siet’ virtualnych laboratorii pre riadenie
realnych systémov, prostrednictvom ktorého sa podarilo vyrazne zlepSit' vybavenie Centra
novych vzdelavacich technolégii technikou na tvorbu multimédii a vybudovat’ a slavnostne
otvorit novi ucebiiu (D-406) pre potreby e-vzdelavania s mnozstvom novovytvorenych
Studijnych pomocok, ktoré si ziskali medzinarodnt pozornost’ aj domace ocenenia.

Dobiehali finan¢né operacie v ramci projektu Skvalitnenie pripravy Studentov na ich
buduce povolanie (koordinovany z FEI STU), v ramci ktorého sa na FEI STU vybudovala
akreditovana ucebiia na poskytovanie a skusanie kurzov ECDL a vznikli interné Studijné
materidly pre 8 roznych modulov a skiiSobné otazky na sebatestovanie.

Daldia ulebita a pilotné kurzy pre vzdeldvanie zamestnancov (Professional
Communication — L. Rovanova a kol., Presentation Skills — L. Rovanova, Timova praca —
M. Huba a kol.) vznikli v ramci projektu Budovanie systému a programu celozivotného
vzdelavania zamestnancov univerzit (koordinovany cez Spolok absolventov FEI STU).

Niekol'ko desiatok zamestnancov fakulty sa zcastnilo Skoleni v ramci projektu
Priprava na e-vzdelavanie (koordinovany zo Slovenskej e-akadémie, n. o., celkovo 135
Studujucich, 86 absolventov, z toho 46 z FEI, 67 z STU). V projekte vznikli Studijné materialy
pre 5 modulov z oblasti e-vzdeldvania a viaceri ucitelia si v rdmci svojho Studia vybudovali
Studijné materidly pre svoje predmety. Pozoruhodné vysledky dosiahli najmé ucitelia Katedry
mikroelektroniky pod vedenim doc. L. Stuchlikovej, ale aj pracovnici Katedry matematiky
pod vedenim doc. Marka a Katedry jazykov pod vedenim PhDr. L. Rovanove;j.

V spolupraci so Slovenskou e-akadémiou, n. o. sa riesil aj projekt Rozvoj l'udskych
zdrojov pre vyskum a vyvoj v oblasti automatizacie, v ramci ktorého absolvovali 7 nasi
pracovnici, $tudenti a doktorandi zahraniéné staze na poprednych univerzitich v EU a ktory
v sucinnosti s vyssie spomenutym projektom KEGA prispel k budovaniu Studijnych pomocok
pre e-learning.

Rozbehlo sa rieSenie celoslovenského (zrkadlového) projektu ESF Priprava VS
ucitel'ov na vyuzivanie IKT vo vyucovacom procese (koordinovany z FEI STU — K. Zakova).
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Fakulta podporuje vyvoj a poskytovanie elektronického kurzu Zéklady personalneho
manazmentu (veduci projektového timu doc. Zajko), ktory zatial absolvovalo 605
stredoskolskych ucitelov z celého Slovenska a d’alSich 320 sa prave skoli. Kurz ziskal zlata
medailu v medzinarodnej sut'azi konferencie Virtualna univerzita 2007.

V ramci projektu KEGA Inovacia vzdelavacieho programu v Studijnom odbore
Mikroelektronika,so zameranim na zakladné predmety bakaldrskeho a inzinierskeho Studia,
s dorazom na progresivne mikro-, opto- a nanoelektronické technologie boli pod vedenim
prof. Csabaya vyvinut¢ nové komplexné kurzy a pokratovalo sa v budovani
komplementarneho laboratéria E404-E405 Pre cast E404 (virtudlne laboratérium) boli
zabezpecené prvky na spracovanie multimedialnych zloziek kurzov a prostriedky na tvorbu
audiovizudlnych uc¢ebnych materidlov a prezentacnych materidlov pracoviska katedry KME
FEI STU.

5 VEDA A TECHNIKA

Voblasti vedy si Fakulta elektrotechniky a informatiky udrziava poziciu
vyznamného centra. Fakulta sa opiera o svoje bohaté skusenosti v oblasti vedy a vyskumu
a sustred’'uje pozornost’:

o na vyuzivanie novych moznosti financovania vyskumu, najmd zo zdrojov
Agentury na podporu vyskumu a vyvoja,

o na pripravu riesitel'skych kolektivov na Cerpanie Strukturdlnych fondov,

. na hl'adanie moZnosti spoluprace jednotlivych pracovisk FEI STU a spoluprace

s inymi vyznamnymi domdacimi i zahrani¢nymi partnermi v oblasti vedy,

. na spolupracu s ustavmi Slovenskej akadémie vied pri uskutocnovani dokto-
randského Studia.

Fakulta elektrotechniky a informatiky STU sa riadi svojim dlhodobym programom
vyskumu. Jeho tematické orientacia je stustredena do 6 hlavnych smerov, ktoré koresponduju
snajnovsimi trendmi v Eurdpskej tnii a vo svete, resp. odzrkadl'uju hlavné potreby
spoloc¢nosti. Ide o tieto nosné smery:

o Aplikovand matematika

o Automatizicia, priemyselnd a aplikované informatika
o Elektroenergetika a jadrova energetika

. Elektronika a nanotechnolédgie

. Fyzikalne inzinierstvo, progresivne materialy

o Telekomunikécie

5.1 Prehl’ad zapojenosti pracovisk do vyskumnych projektov

Projekty VEGA

NajpocetnejSou, nie vSak finan¢ne najlepSie podporenou skupinou projektov
rieSenych na fakulte v roku 2007 boli projekty VEGA. Fakulta ziskala od agentury VEGA
finan¢né prostriedky v objeme cca 17,5 mil. Sk, ¢o je zhruba o 0,6 mil. Sk menej ako v roku
2006. Dlhodobo pretrvavajucim problémom je neskoré poskytovanie pridelenych financii, ¢o
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rieSitelom komplikuje organiziciu prace najmid v prvych mesiacoch roka a nepriaznivo
vplyva na efektivnost’ pouzitia ziskanych finan¢nych prostriedkov. Najviac projektov riesili
a sGi¢asne najvy$si objem financii ziskali KME a URPIL Prehl'ad ziskanych financii na
jednotlivych katedrach je na histograme. Financie na zvislej osi st uvedené v tisickach Sk.

Finanéné prostriedky z agentiry VEGA

Projekty KEGA

Projekty KEGA boli rieSené na Styroch pracoviskach, ako to zobrazuje dalsi
histogram. Objem ziskanych finan¢nych prostriedkov je takmer 2,5 mil. Sk.

Financéné prostriedky z agentiry KEGA

Aplikovany vyskum

V oblasti aplikovaného vyskumu (projekty VTP a AV) ziskala fakulta v uplynulom
roku finan¢ni podporu v objeme necelych 17,5 mil. Sk. Do tejto formy vyskumu bolo
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zapojenych len 5 katedier.

Finanéné prostriedky na aplikovany vyskum (AV)
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Projekty APVV

Fakulta sa uspeSne zapojila do sutaze o granty agentury APVV a ziskala finan¢né
prostriedky v objeme takmer 34 mil. Sk (26,9 mil. Sk ako hlavni riesitelia, zvySok ako
spoluriesitelia). Podiel jednotlivych katedier dokumentuje graf.

Finanéné prostriedky z agenttry APVV




Medzinarodna spoluprdaca v oblasti vyskumu a vyvoja

Riesitel'ské kolektivy fakulty boli vroku 2007 zapojen¢ do celého radu
medzindrodnych vedeckych projektov. Najvyznamnej$imi su projekty rdmcového programu
EU. Objem ziskanych finanénych prostriedkov bol cca 4,1 mil. Sk, zhruba rovnaky ako
v roku 2006.

Vedecké kolektivy fakulty riesili dve desiatky projektov v radmci medzindrodne;j
vedecko-technickej spoluprace. Vo vSetkych pripadoch Slo o vedecki spolupracu
s partnerskymi organizaciami na zmluvnom zaklade. Projekty boli podporené aj zo strany
MS SR v celkovom objeme cca 3,0 mil. Sk. Pri rieseni tychto projektov dosiahli riesitel'ské
kolektivy osobitne hodnotné vedecké vysledky. Do tejto formy medzinarodnej spoluprace sa
vSak zapojili len Styri katedry (KME, KJFT, KETG a KF).

Financéné prostriedky MVTS
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5.2 Vedecké podujatia

V roku 2007 bolo wusporiadanych mnozstvo vedeckych podujati. Medzi
najvyznamnejsie medzinarodné vedecké podujatia s i€astou odbornikov prakticky z celého
sveta patria:

o International Conference on Applied Mathematics — ISCAM 2007,
medzinarodné konferencia doktorandov v oblasti aplikovanej matematiky

o EEE 2007-Energia-Ekoldgia-Ekonomika, 6. celostatna konferencia

. 8. ro¢nik medzinarodnej konferencie .,Virtudlna univerzita*

. 6" Electronic Circuits and Systems Conference

o 7™ Central European Conference on Cryptology "TATRACRYPT'07"

. Design Theory of Alex Rosa, medzindrodna konferencia

o Applied Physics of Coundensed Matter (APCOM 2007), 13. medzindrodna
konferencia
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Fakulta zorganizovala niekol’ko desiatok kurzov, seminarov, kolokvii a workshopov
s medzinarodnou ucast’ou.

Osobitne treba spomenut uz tradi¢ny vel'trh elektrotechniky a elektroenergetiky
ELO SYS. Tento vel'trh sa stal najvacS§im v oblasti elektrotechniky na Slovensku. V roku
2007 sa konal 13. roc¢nik. Fakulta sa ako odborny garant podielala na odbornych
sprievodnych akciach vratane konferencie Elektrotechnika a informatika 2007.

5.3 Publikaéna ¢innost’

V roku 2007 pracovnici Fakulty elektrotechniky a informatiky STU publikovali 1119
prac. Tento pocet zahfila o. i. 96 publikacii v karentovanych vedeckych casopisoch, 37
vedeckych prac v zahrani¢nych nekarentovanych Casopisoch a 221 prac prezentovanych na
zahrani¢nych vedeckych konferenciach. Publikacnd aktivita v roku 2007 bola priblizne na
rovnakej Grovni ako v predoSlom roku 2006. Zhruba o 10% vSak poklesol pocet najvyssie
ocenovanych vedeckych prac v domécich a zahrani¢nych ¢asopisoch evidovanych v databaze
Current Contents. KonStatovat’ mozno viacro¢nu neuspesnost’ viacerych pracovisk fakulty
v publikacnej ¢innosti na tejto urovni, a to aj tych, ktoré su garantami Studijnych odborov
(URPI, KEE, KTL, KMER, KRE). Naopak, o priazniva bilanciu sa tradi¢ne zasluhujii KME,
KF, KJFT, KTEE a KETG.

Vedecké prace v zahraniénych a domacich
karentovanych €asopisoch
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Otvorenym problémom je spravne zarad’ovanie jednotlivych druhov publikécii do
evidencie. Autori a pracoviska sa niekedy snazia svoje prace nadhodnocovat, napriklad
deklarovanim svojich odbornych prac za prace vedeckeé.
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Tabulka na nasledujlicej strane uvadza tzv. prepocitané pocty prac jednotlivych
katedier fakulty v roznych kategoériach publikacii. Tie sa pouziju na delenie Casti Statnej
dotacie na jednotlivé pracoviska.

Vykony katedier FEI STU v publikacnej ¢innosti za rok 2007
Prepocitané pocty publikacii pripadajucich na internych pracovnikov katedier

Katedra ?C medz. ) iné égs. iné égs. v | zborniky | zborniky | zborniky patenty | patenty | odb. ¢l. Spolu
¢lanky V?d. Cas. | svet.j. |slov.]. medz. k. | dom. dom. konf. | SR zahr. TECENZ. | yrenog,
nie CC konf. AJ |SJ publik.
A B C D F G H P R X
010-URPI 3 9,5 12,17 | 34,26 62,76 11,01 8,25 0 0 13 153,95
350-KEM 0 0 3 2,17 2,5 7 0 0 18 33.67
120-KESP 0 1 0 3 2,34 3,34 2 1 1 0 13.68
130-KEE 0 1,17 0 27,42 12,58 17,15 30,33 0 0 14,83 103,48
150-KF 11,27 10,2 0 1,25 2 4,88 0,83 0 0 1,33 2176
140-KETG 1,83 2 2 4 9,34 6,9 5,93 0 0 3,6 35.60
330-KJ 0 0 0 0 0,5 6,5 2 0 0 0 9,00
160-KJFT 6,81 7,69 0,79 0,75 16,91 18,44 8,99 0 0 0 60,38
170-KM 2 4 0 0 8 1 0 0 0 0 15,00
210-KME 16,28 | 5,68 0 4,85 42,67 22,38 11,35 0 0 2 105,21
180-KMech 0 0,5 0 1,5 4,84 0,84 4,07 9 0 0 2075
190-KMer 0 5 0 1 11,67 1 1,5 6 0 0 26.17
230-KRE 0 1 0,5 0,5 24,76 9,5 5,75 0 0 0,5 42,51
340-KTV 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00
240-KTL 0,17 7,33 3,5 14,3 38,97 9,17 7,16 0 0 0 80,60
250-KTEE 13,83 |1 1 12,5 7,33 1,3 11,2 0 0 3,33 51,49
220-KAIVT 0 7 0 3,25 3 3,67 2 0 0 0 18.92
Spolu 56,19 53,07 19,96 | 111,58 249,84 119,58 108,36 16,00 1,00 56,59 792,17

Citacna uspesnost’

Vyznamnym faktorom, ktory vypoveda o kvalite vedecko-vyskumnej préace, je ohlas
odbornej verejnosti, a najmé citovanost’ publikovanych prac. V roku 2007 eviduje vedecka
databaza SCI dovedna cca 600 citacii prac, ktorych autormi su pracovnici fakulty.

PATENTY a uzitkové vzory 2007

Zarok 2007 médme evidovanych 6 tzitkovych vzorov.
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6 LUDSKE ZDROJE

Analyza vyvoja poctu a Struktury zamestnancov

K 31.12.2007 mala FEI STU 531 zamestnancov (ide o evidencny prepocitany
pocet), Co predstavuje znizenie o 6 zamestnancov v porovnani s rovnakym obdobim v roku
2006. Pocet ucitelov vzrastol o 7 zamestnancov, kym pocet pracovnikov vedy a vyskumu
poklesol o 14 osdb. Napriek tomu ma fakulta v ramci STU najvyssi pocet vyskumnych
pracovnikov s vysokoskolskym vzdelanim a aj najviac tvorivych pracovnikov. K zvySovaniu
poctu pracovnych miest u ucitelov doslo nielen na katedrach, ktoré zabezpecuji nové Studijné
programy, ale aj na ostatnych katedrach ziskanim novych perspektivnych pracovnikov
zradov postdoktorandov. Znizenie poctu pracovnikov na vede avyskume je zddévodu
ukoncenia prac na projektoch, ako aj odchodu do déchodku.

Vyznamnym opatrenim uskutocnenym koncom roka 2007 bolo vytvorenie novej
Struktary funkénych miest profesorov adocentov vramci pravidiel stanovenych
akademickymi organmi STU a Statitom univerzity. Téato Struktira je vytvorena dosledne vo
vézbe na platnu ststavu Studijnych odborov a v zésade na tie Studijné odbory, v ktorych ma
FEI STU akreditované Studijné programy 2. a 3. stupiia. V Struktire boli posilnené pocty
funkénych miest v rozvijajucich sa Studijnych odboroch (Telekomunikécie, Aplikovana
informatika). Podrobnosti boli zverejnené v Aktualizacii rozvojového zameru STU na roky
2007-2011 v podmienkach FEI STU. V januari 2008 prebehlo vyberové konanie na 48
funkénych miest a nova $truktira sa bude postupne napliiat’ aj priebezne. Napriek velkému
usiliu o zvySovanie poctu profesorov a docentov fakulte poklesol, iked ve'mi mierne,
koeficient kvalifikacnej Struktary. V tom Case na fakulte pdsobili 9 profesori a 8 docenti po
65. roku veku, ktori uz nie st zaradeni v Strukture funkénych miest, no podl'a pracovnej
naplne vykonavaju pracovné povinnosti profesorov alebo docentov, no nemézu uz v zmysle
pravidiel akreditacie fungovat' ako garanti Studijnych programov. Prave ztohto dovodu
fakulta v najblizSom obdobi strati moznost’ priamo vychovavat® doktorandov v Studijnych
programoch Aplikovand mechanika a Mechatronika.

Vekova Struktira tvorivych pracovnikov na FEI STU je stale malo priazniva. Tento
stav vznikd hlavne zdovodu obmedzenych moznosti fakulty stabilizovat mladych
pracovnikov (konciacich doktorandov a postdoktorandov). Zatial' nemozno pocitat’ s tym, ze
by na rezortnej trovni doslo k realizécii takych opatreni, ktoré by univerzitdm tento zdsadny
problém pomahali riesit, a preto oCakavame urcité opatrenia aspoil na univerzitnej urovni.
Z celkového poctu 234 ucitelov posobi na fakulte len 34 ucitel'ov do 35. roku veku, z toho st
dvaja docenti. LepSia vekova Struktara je v kategorii vedecko-vyskumnych pracovnikov, kde
az 42,6 % je vo veku do 35 rokov.

V katego6rii administrativnych a ostatnych pracovnikov, pracovnikov robotnickych
povolani doslo k znizeniu oproti roku 2006 o 5 0séb. Pokles poctu robotnickych povolani sa
podarilo zastavit, u administrativnych a ostatnych pracovnikov doslo k zniZeniu o 5 o0sob.
I ked’ sa podarilo zniZzit’ pokles po¢tu administrativnych a ostatnych pracovnikov, fakulta bude
musiet vzhladom na niektoré nové ulohy reagovat na vzniknutd situdciu hladanim
vnutornych rezerv, ale aj vytvaranim lepSich podmienok pre tato kategdriu zamestnancov.
Tieto opatrenia su nevyhnutné zddévodu narastu administrativnych cinnosti napriklad
o problematiku manazmentu vedeckych aedukacnych projektov vradmci domécich
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grantovych schém a §trukturalnych fondov EU, o problematiku socialnych $tipendii a d’alsich
stivisiacich ¢innosti.

Struktiira prepocitanych poctov pedagogickych a vedeckovyskumnych pracovnikov k 31. 12.
bezného roka

2002 [2003* 2004 2005 2006 |2007

Profesori 32,8 32,09 32,57 [34,21 30,88 31,53

Docenti 83,5 74,00 69,28 |73,11 |77,55 |74,98

Odborni asistenti s vedeckou hodnostou | 59,1 52,38 |55,25 67,43 |78,72 |78,32

Odborni asistenti bez vedeckej hodnosti | 94,3 79,52 40,07 43,75 |32,33 |44,65

Asistenti, lektori a inStruktori 5,0 3,93 2.9 9,1 8,82 4.9

Vedecki pracovnici | 1,0 1,0 1,0 0 0,25 1,33
Vedecki pracovnici Ila 19,0 20,82 19,5 9,33 | 11,11 9,38
Ostatni ved. pracov. s niz§im KS (IIb) |5,0 6,00 3,0 2,0 2,0 1,55
Vedecki pracovnici bez KS 35,0 40,5 82,78 166,09 |75,53 |69,88

*v ramci delimitacie KIVT odislo 5,16 profesorov, 7,16 docentov, 19,4 odbornych asistentov a asistentov

Z uvedenych udajov taktiez vyplyva, Ze ani vroku 2007 v stlade so socidlnym
programom vedenia fakulty nebol prepusteny Ziadny zamestnanec z dovodu nadbytoc¢nosti ¢i
organiza¢nych zmien. Vzhl'adom na velky pocet zamestnancov mozno pohyby v Struktire
povazovat skor za prirodzeny proces (odchody do dochodku, odchody ucitel'ov po dosiahnuti
65. roku veku a zmena ich Uvdzku, rozviazanie pracovného pomeru dohodou, ukoncenie prac
na projektoch a pod.)

Vyvoj prepocitaného evidencného poctu pracovnikov fakulty — udaj k 31. 12. bezného roka

2001 2002 2003* 2004 2005 2006 2007

Vysoka Skola 496 480 449 398,87 438,59 424,69 437,32%%*

- z toho ucitelia | 279 275 242 200,07 227,61 227,30 234,38
Studentské jedalne |15 14 13 12,94 13,00 12,16 12,0
Rekreacné strediska |3 3 3 3,67 391 4,00 3,81
Veda a technika 60 66 70 106,28** | 77,42%* | 96,60** | 82,14
Zahranicni lektori |0 0 0 0 0 0 0
Spolu 574 563 535 521,76 532,91 537,45 531,46

*k 1. 10. 2003 boli v ramci delimitdacie odc¢lenenych vo fyzickych poctoch 31,72 ucitelov KIVT
** z toho 4,51 pracovnych miest platenych z projektov v roku 2004
7,41 pracovnych miest platenych z projektov v roku 2005
19,24 pracovnych miest platenych z projektov v roku 2006
16,42 pracovnych miest platenych z projektov v roku 2007
***z toho 6,99 pracovnych miest platenych z ESF a projektov v roku 2007

Novi profesori a docenti na FEI STU:

prof. Ing. Ivan Barotidk, PhD.  doc. Ing. Zaneta Eleschova, PhD.
prof. Ing. Jaroslav Polec, PhD. doc. Ing. Mikula§ Huba, PhD.

doc. Ing. Eva Miklovicova, PhD.
doc. Ing. Andrea Sagatova, PhD.
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Mzdové prostriedky zo Stdatnej dotdcie

Rok 2007 bol pre FEI STU z hladiska mzdovych prostriedkov vcelku priaznivy,
osobitne v kategérii ucitelov. Cast’ mzdovych prostriedkov z beznej dotacie sme ziskali aj
v tomto roku vzajomnym vyrovnanim vykonov s FIIT, ale aj doplatkami z trovne MS SR
v juni a oktébri. Od 1.7.2007 bola realizovana valorizacia tarifnych platov.

MozZno zarovenn konStatovat, ze znacnd cast' (takmer 9%) celkovo vyplatenych
mzdovych prostriedkov (mzdy a odmeny bez odvodov) plynula zo mzdovych prostriedkov
pridelenych ucelovo na projekty aporovnatelnd suma bola zucelovo pridelenych
prostriedkov vyplatend aj na dohody o vykonani prace, autorské honorare a dohody
o pracovnej ¢innosti. Tieto prostriedky nie su sucastou rozdel'ovania mzdovych prostriedkov
z beznej dotécie (funkénych platov) a tvoria vyznamny prinos najmi pre tie pracoviska, ktoré
maju vysoku grantovi uspesnost’ a aktivitu pri ziskavani roznych druhov projektov.

V roku 2007 vzhladom na pridelené mzdové prostriedky z beznej dotacie doslo
k zvySeniu priemerného funkéného platu vo vSetkych kategéridch zamestnancov FEI STU,
a to nielen o plo$nu valorizaciu tarifnych platov, ale aj osobnych priplatkov pri vyznamnej
diferenciacii pracovisk podla kritérii schvalenych v akademickom senate FEI STU. I ked’
celoro¢na dotécia na podprograme 0771201 — veda a vyskum bola zniZena o 669 tis. Sk, doslo
aj uvyskumnych pracovnikov k porovnatelnému zvySeniu funkénych platov s ostatnymi
kategériami pracovnikov. Niektori vyskumni pracovnici zacali byt plateni z vyskumnych
projektov, takze fakulta nemusela pristapit’ k znizovaniu ich funkénych platov.

Vyvoj vyplatenych mzdovych prostriedkov z (beznej, nie ucelovej) Statnej dotdacie v tis. Sk

2001 2002 2003* 2004 2005 2006 2007
077 11— ucit., |83379 91323 |109587 |98186 116 850 118 970 127 103
adm., prev. pr.
z toho: ucitelia |61 641 |67 150 |89 668 68 571 82724 84 081 89917
Rekreacné 329 375 412 484 560 672 735
strediska
Studentské 1189 1370 1298 1481 1563 1599 1706
jedalne
VVC-0771201 | 9200 [12282 |19 990 24 979 23 538 20 180 19511
o pri medzirocnom porovnavani treba vziat do uvahy, ze FIIT STU dostala na rok 2004 na podprogram 07711

pridelenych v ramci STU asi 13 500 tis. Sk

Ocenenia udelené zamestnancom a partnerom FEI STU v roku 2007
Medaila dekana FEI STU:

Ing. Ivan Gazi za celozivotné dielo a zasluhy o rozvoj fakulty pri

prilezitosti odchodu do dochodku.

prof. Ing. Stefan Kozak, PhD pri prilezitosti jeho zivotné€ho jubilea a vyznamnt
¢innost’ v oblasti pedagogiky a vyskumu na

fakulte.

Ing. Vladimir DaniSka, PhD. za dlhoroéni podporurozvoja pedagogickej
a vedecko-vyskumnej spoluprace spolo¢nosti
DECOM Slovakia a DECONTA Trnava s FEI

STU v Bratislave.
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Ing. Jaroslav Majercik, CSc.

Ing. Peter Svec, DrSc.

Ing. Marta Ziakova, CSc.

Ing. Martin SmieSko

Medaila FEI STU:
PaedDr. Cudovit Holec

prof. Ing. FrantiSek Janicek, PhD.
prof. Ing. Jozef Jasenek, PhD.

doc. Ing. Eduard Metke, CSc.

doc. Ing. Lubomir Sumichrast, CSc.

Medaila STU:
Prof. Dr.h.c. Ing. B. Frankovic¢, DrSc.

Plaketa STU:
doc. Ing. Bedfich Weber, PhD.

prof. Ing. Jaroslav Kova¢, PhD.
doc. Ing. Marius Pavlovi¢, PhD.
Mgr. Marek Vanco, PhD.

Ing. Peter Poljovka, PhD.

za  dlhorotni  podporurozvoja  vedecko-
vyskumnej a pedagogickej spoluprace VUIJE, a.s.,
Trnava s FEI STU v Bratislave.

za dlhoro¢né usilie o rozvoj vedecko-vyskumne;
spoluprace Fyzikalneho ustavu SAV s FEI STU
v Bratislave.

za dlhoro¢ni1 spolupracu Uradu jadrového dozoru
SR pri  vychove inZinierov pre jadrovu
energetiku.

za celozivotné dielo vo vyskumnej ¢innosti.

za zésluhy orozvoj fakulty aza mimoriadne
vysledky v pedagogickej praci

za mimoriadne zasluhy o rozvoj fakulty

za zasluhy orozvoj vedeckého poznania aza
mimoriadne vysledky v pedagogickej praci

za mimoriadne uspechy v Usili orozvoj vedy,
pedagogiky a rozvoj FEI STU, osobitne v oblasti
jadrovej energetiky

za zasluhy orozvoj vedeckého poznania
a za mimoriadne vysledky v pedagogickej praci

za celozivotné dielo v oblasti vzdeldvania
a vedeckovyskumnej prace a za zasluhy o rozvoj
univerzity

za celozivotné dielo voblasti vyskumu
a v pedagogickej praci pri prilezitosti dosiahnutia
vyznamného Zivotného jubilea

Profesor STU roka 2007 (udelené rektorom STU)
Vedec roka 2007 (udelené rektorom STU)

Najlepsi  absolvent  doktorandského  Studia
(udelené rektorom STU)

,»TOP — manazér kvality za rok 2007
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7 MEDZINARODNA SPOLUPRACA A ZAHRANICNE
VZTAHY

V priebehu roka 2007 fakulta prijala 122 zahrani¢nych hosti. Pocet vyslani do
zahranicia bol 650 z radov zamestnancov, 168 zradov doktorandov a 31 zniz§ich stuptiov
studia. Na fakultu prislo Studovat’ 6 zahrani¢nych Studentov, vicSinou na obdobie jedného
semestra.

7.1 Cinnost' Kanceldrie programov Eurépskej unie pri FEI STU
(KPEU)

Kancelaria programov EU pri FEI STU (d’alej len KPEU), vznikla v marci 2000 ako
samostatné pracovisko Fakulty elektrotechniky a informatiky Slovenskej technickej
univerzity v Bratislave. Hlavnym poslanim KPEU je podpora a rozvoj medzinarodnej
spoluprace v oblasti vzdelavacich, vyskumnych, kultirnych a podnikatel'skych aktivit,
s cielom zvysit’ participaciu pracovisk a jednotlivcov hlavne z FEI STU v medzinarodnych
projektoch a zabezpetit' efektivny rozvoj l'udskych zdrojov FEI STU. Do néplne KPEU patri
d’alej priprava medzinarodnych projektov, vytvaranie odbornych a finanénych podmienok pre
realizaciu odbornej medzinarodnej mobility Studentov.

Cinnost KPEU sa da zhrnat nasledovne:

o organizovanie a realizdcia medzindrodnych mobilitnych programov pre
Studentov
o g , . . : . . ,
o vyhl'addvanie novych moznosti medzinarodnej spoluprdce, vratane pripravy

projektov v rdmci programov EU a rozvijanie kontaktov so zahrani¢im

o aktivna spolupraca a kooperéacia pri realizcii narodnych aj medzinarodnych
projektov s d’al§imi slovenskymi univerzitami

o rozvijanie kontaktov s mimovladnymi organizdciami hlavne v oblasti
vzdelavania a vyskumu, prehlbovanie kontaktov s organizaciami S$tatneho
a sukromného sektoru v oblasti vzdeldvania, vyskumu a spoluprace
s priemyslom

o poradenské a konzulta¢na ¢innost’ v oblasti pripravy, podédvania a manazmentu

projektov EU, vratane organizovania seminarov a skoleni
. o i . . N )

o pomoc pri vyhladavani domacich aj zahrani¢nych partnerov pre projekty
v ramci programov EU

o koordinacia pripravy medzinarodnych vyskumnych, vzdeldvacich a inych
projektov

. komunikacia s narodnymi agentirami a narodnymi kontaktnymi bodmi pre

jednotlivé programy EU. V tejto oblasti vdaka organizaénym zmenam zo
strany MS SR nastanu pre budicnost’ vyrazné zmeny.

o poradenskd a konzultacnd Cinnost’ v rdmci pripravy a realizacie podujati so
zahrani¢nou ucast’ou (pracovné stretnutia, seminare, konferencie a pod.)

o priprava podujati z iniciativy zahrani¢nych partnerov

. realizacia projektu v ramci Europskeho socialneho fondu, Jednotny

programovy dokument NUTS II - Bratislava Ciel’ 3
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KPEU sama koordinovala a realizovala projekty edukaéné, vyskumné, podporné a iné.

Slovenska pol'nohospodarska univerzita v Nitre realizuje pilotny projekt Leonardo da
Vinci, WALTER - "Teaching and Learning in Virtual Learning Environments for Water
Management" zameraného na virtualne vzdelavanie v oblasti ekoldgie vodného hospodarstva.
KPEU figuruje v projekte Walter ako jeden z desiatich tuzemskych a medzinarodnych
partnerov. Ulohou KPEU v projekte WALTER je priprava a tvorba efektivnej informadne;
infraStruktary, priprava animacii a prezentacii v jednotlivych moduloch ako aj hodnotenie
a valorizacia vysledkov projektu. Projekt sa ukoncil 30. 11. 2007. V ramci projektu Walter sa
uskutocnili 3. pracovné stretnutia, konkrétne na SPU Nitra, Debrecéni Egyeten (Mad’arsko)
a na Univerzite Hohenheim (Nemecko), kde boli zastupcami KPEU prezentované dosiahnuté
vysledky (animécie) tykajlce sa jednotlivych vzdeldvacich modulov projektu Walter. V ramci
tohto projektu sa v obdobi 28.-30.novembra 2007 uskuto¢nilo aj disemina¢né stretnutie
u pol'ského partnera projektu Warsaw University of Life Sciences. KPEU sa podielala na
priprave zaverecnej spravy.

Mobilitné projekty v ramci programu Leonardo uz maji v KPEU svoju tradiciu.
Posledné dva, ktoré KPEU pripravila hlavne pre posluchatov FEI STU zasahovali do roku
2007 - projekt DELTA — ,,.Development of European Labour Market through Knowledge
gained form Student mobilities* a projekt ELMA — ,, European Labor Market with Slovak
Participation®. Projekt DELTA sa zameriaval na mobilitné staZe univerzitnych Studentov
a doktorandov s cielom rozvoja eurdpskeho trhu prace o slovenské vedecké nadeje. Pocas
trvania projektu (7.12.2005 - 31.5.2007) KPEU vyslala na odbornu stdz do zahrani¢nych
firiem 15 Studentov. Novinkou v tomto projekte bolo zapojenie Fakulty informatiky
a informacnych technoldgii STU Bratislava. Projekt ELMA je v sucasnosti poslednym
prebiehajicim mobilitnym projektom v ramci programu Leonardo da Vinci, ktory KPEU
vypracovala pre Studentov a doktorandov STU (konci 31.5.2008). Zameriava na mobilitné
staze univerzitnych Studentov s cielom rozvoja eurdépskeho trhu prace o slovenské vedeckeé
nadeje. Projekt bol planovany pre 19 Studentov z FEI STU, rovnako boli do uvedeného
projektu zapojené aj ostatné fakulty STU Bratislava a Technickd Univerzita Zvolen
(1 Student). Zaujem o mobilitné stdze v roku 2007 vyrazne vzrastol, preto je vel'mi dolezité
v buducnosti mobilitu Studentov podporit’ este vo vacsej miere.

Diia 16. marca 2007 usporiadala KPEU , Prezentacny defi — Seminar k Leonardo da
Vinci stdzam®™ zamerany na propagaciu mobilitnych stazi realizovanych v rdmci programu
Leonardo da Vinci pre Studentov FEI, FIIT STU ako aj ostatnych slovenskych univerzit.
Cielom uvedeného podujatia bolo informovat’ Studentov o kritériach vyberu a podmienkach
absolvovania mobilitnej staze v ramci programu Leonardo da Vinci vo firméach krajin EU. Na
tento semindr boli pozvani aj zastupcovia firmy Balfor Recruitment Group, Birmingham,
Velké Britania. Zastupcovia firmy okrem vlastnych prezentacii uskutocnili s potenciondlnymi
zdujemcami o mobilitnd stz vo Velkej Britanii individualne pohovory. Studenti, ktori
uspesne absolvovali pohovory sa v priebehu roku 2007 zcastnili mobilitnej stdZe na réznych
pracovnych postoch v anglickych firméach.

Mobilitné projekty programu Leonardo da Vinci, ktoré KPEU ziskala, predstavuji
pre posluchd¢ov FEI STU vyznamny medznik v ich odbornom zivote. Je to aj vdaka
profesionalnej priprave tychto odbornych stazi zo strany KPEU. Viaceri absolventi stazi
dostavaju ponuky na riesenie diplomovych prac a na doktorandské studium. Pozitivom je, ze
poslucha¢i FEI STU reprezentuju vysoku kvalitu aj v starych krajinach EU. Istym negativom
je odliv najlepsich posluchac¢ov do zahraniéia, niektori sa uz na Slovensko nevracaji. Napriek
tomu treba zdoraznit’, Ze bez medzinarodnej interakcie s najlepSimi europskymi univerzitami
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nemdze sa STU stat’ renomovanou eurdpskou vyskumnou univerzitou. STU sa musi aktivne
zaClenit’ do Eurdpskeho vyskumného a Eurdpskeho vzdelavacieho priestoru.

Pre vSetky mobilitné projekty v rdmci programu Leonardo da Vinci zabezpecovala
KPEU uzku spolupracu s firmami v krajinach EU. Studenti st vyberani prostrednictvom
KPEU na zaklade ich odbornych CV. Firmy dopredu ponukaji projekty a na zéklade CV si
vyberajii vhodnych kandidatov. Studenti hned’ po prichode vlastne nabiehajii na odbornu
pracu. V spolupraci s prisluSnym prodekanom su pobyty Studentov akceptované ako
semestralne ¢i rocnikové projekty a ako bolo spomenuté mnohi pokracuju d’alej v rieSeni
diplomovych préc a aj v doktorandskom $tadiu.

Na zéklade ucasti na celoslovenskej konferencii s nazvom ,,Vzdelavanie pre
spolocnu Eurépu®, ktord sa uskutocnila dna 21.11.2006 v Bratislave a rovnako aj na zaklade
dlhodobych uspeinych skusenosti s realizaciou mobilitnych projektov bola KPEU poziadana
o vypracovanie celoslovenskej analytickej spravy o stave a realizacii mobilit na VS v rokoch
2000-2006 v ramci programu Leonardo da Vinci. Tato spravu vypracovali a odovzdali
pracovnici KPEU Narodnej agentire LdV vo februari 2007. NA LDV spravu prijala
a zapracovala do zavere¢nej hodnotiacej spravy o implementacii a dopade programov
Socrates a Leonardo da Vinci za roky 2000-2006 pre MS SR.

Slovenskd vakuova spolo¢nost’ (SVS) so sidlom na FEI STU podala v spolupraci
s KPEU na MS SR v ramci ESF Jednotného programového dokumentu NUTS II-Bratislava
Ciel’ 3 projekt CEVATECH — ,,Centrum inovacii v oblasti vakuovych technologii®, v ktorom
je Statutarnym zastupcom prof. Stefan Luby, prezident SVS a kontaktnou osobou vedtici
KPEU. Nosnou ¢astou projektu CEVATECH st najmid $kolenia v oblasti modernych
vakuovych technoldgii. Ciel'ovou skupinou su najmi Studenti a pracovnici univerzit, ustavov
SAV a odborni pracovnici firiem. Komunikacia medzi projektovym manazmentom
a prislusnym oddelenim MS SR nebola vel'mi uspe$na. Projekt fungoval formou refundécii,
¢o sa ukazalo pre SVS neuskuto¢nitelné. Projekt konc¢i 31.12.2007 ale na jeho rieSenie sa
podarilo ziskat’ z prideleného 1000000 Sk len 280000 Sk, hoci minutych bolo 400.000 Sk.

KPEU koordinuje projekt UNIKA - ,Univerzitnd siet pre Kancelarie EU
programov* v ramci ESF JPD NUTS II- Bratislava Ciel 3. Projekt obsahuje ambiciu
vytvorenia kancelarii zaoberajucich sa problematikou programov EU na vietkych vysokych
Skolach v Bratislave, odborného zaskolenia pracovnikov kancelérii a zarovenn zabezpecenia
podmienok na fungovanie jednotlivych kancelarii. Projekt UNIKA bol schvéleny do
31.5.2008. Partnermi st bratislavské vysoké Skoly: Univerzita Komenského, Ekonomicka
univerzita, Vysoka Skola vytvarnych umeni a Vysoka skola muzickych umeni. V ramci
projektu UNIKA bol vytvoreny web portal www.unika.kpeu.sk, ktory slizi na informovanie
sirokej verejnosti o aktivitach projektu UNIKA. KPEU konstatuje, Ze uvedeny portél je velmi
navstevovany (okolo 13 000 navstevnikov (od jeho spristupnenia). Zabezpecenie pristupu na
web stranky je neustale sledované administratorom. V ramci projektu UNIKA sa v roku 2007
uskutocnilo viacero odbornych akcii. Diia 19.2. 2007 prebehol odborny seminar venovany
7RP EU pod hlavi¢kou partnera projektu UNIKA — CPS+, Prirodovedecka fakulta, UK.
Seminar sa zameral na vyznam, Struktiru, nové nastroje 7RP a ich dopad na Gcast’ univerzit.
Boli rozobraté otdzky finanéného mechanizmu v 7RP, technologické platformy a spojené
technologické iniciativy 7RP. V diioch 20-24.2.2007 bola zrealizovana zahrani¢na pracovna
cesta dvoch zastupcov KPEU na expertné pracovisko v Barcelone. V ramci pracovnej cesty sa
uskutocnil workshop k novému programu celozivotného vzdeldvania (LLLP) na roky 2007-
2013. Dna 13.4.2007 sa na PriF UK v ramci projektu UNIKA v spolupraci s Business and
Innovation Centre uskuto¢nil informaény seminar k projektu RESCUE — Eur6pske programy
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7RP a CIP pre oblast’ energetiky a Zivotného prostredia — moZznosti financovania vyskumu,
vyvoja a aplikacie novych technologii. Dna 27.4.2007 a 4.5.2007 sa uskutoc¢nilo dvojdiové
Skolenie na PriF UK pod nazvom ,,Priprava navrhu projektu, principy tspe$ného projektu,
odborny a finanény manazment projektu®, ako aj praktické ukdzky vyhladavania vyziev
v databaze CORDIS a vypliianie jednotlivych typov formulérov. V mesiaci jun a august 2007
sa uskutocnili pravidelné porady partnerov projektu UNIKA, na ktorych sa diskutovali otdzky
tykajlice sa evaluécie, monitoringu a dopadov projektu UNIKA na ciel'ovt skupinu.

KPEU ako reprezentant FEI STU bola partnerom v pilotnom projekte programu
Leonardo da Vinci Microteaching — ,Modular Teaching and Learning Offers for
Contemporary, Needed and Specific Education®, v ktorom koordinadtorom bol ZLW/IMA
z Univerzity v Aachene. Projekt bol zamerany na vytvorenie kratkych vysvetlujucich
modulov, ktoré sluzia na dalSie vzdelavanie v ramci podnikov a inych zaujemcov
v technickej oblasti. Na FEI STU bolo vytvorenych v ramci tohto projektu 14 mikromodulov
hlavne zameranych na vakuové technolédgie. Projekt bol ukonceny v termine 31. marca 2007
a nasledne bola vypracovana a koordinatorovi projektu odosland zaverecna sprava.

V ramci predchadzajicej dobrej spoluprace s TEI Piracus, Grécko sa predpoklada
v roku 2008 pobyt jedného Studenta z TEI Piraeus na FEI STU v ramci programu Socrates.
Pripravné prace sa uz zacali.

Vedici KPEU posobil v roku 2007 ako podpredseda Spravnej rady Slovenskej
akademickej asociacie pre medzinarodnt spolupracu (SAAIC). Napli prace tejto organizacie
preberd od roku 2008 MS SR prave vd’aka vysSie spomenutym organizaénym zmenam.

KPEU spravuje svoju web stranku (okrem web portalu v ramci projektu UNIKA),
ktora aktudlne informuje o beziacich projektoch, vyzvach na podévanie projektov v ramci
jednotlivych programov, aktudlnych web strankach uzitocnych pre medzinarodnua spolupracu.
St tu vo vseobecnosti uvedené uzitocné informécie pre sti¢asnych ale aj buducich riesitel'ov
medzinarodnych projektov.

Cinnost KPEU by nebola mozna bez vydatnej podpory vrcholového manazmentu
FEI STU, hlavne jeho dekana a Vedenia. Ide nielen o podporu poskytnutim priestorov,
uhradou energii ale hlavne poskytnutim takmer neobmedzeného priestoru pre aktivnu
zmysluplnu ¢innost’. KPEU svojou ¢innostou napomaha fakulte i univerzite upevnit’ si svoje
miesto v Europskom vzdeldvacom i Europskom vyskumnom priestore.
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8 OBLAST VZTAHOV S VEREJNOSTOU

Aktivity suvisiace s prdacou s verejnost'ou

Hlavnou tlohou v oblasti vzt'ahov s verejnostou je komunikovat a prezentovat’
vysledky FEI STU v celom spektre jej aktivit. Je zrejmé, Ze tato tiloha je permanentna a musi
oslovovat viaceré cielové skupiny v zavislosti na danom predmete prezentacie. Zaroven tato
¢innost’ je prierezova, zahfiia vSetky oblasti prace fakulty, priCom hlavny déraz musi byt
kladeny najméd na tzv. hlavné poslanie fakulty, teda na Cinnost' vzdelavaciu a vedecko-
vyskumnt. KI'icovou otdzkou je zamerat’ sa na potencionalnych Studentov fakulty, s cielom
atraktivne a efektivne prezentovat’ moznosti Studia jednotlivych Studijnych odborov fakulty.

FEI STU povazuje vztahy s verejnostou za komplexnu oblast, ktori je mozné
z pohl'adu Specifickych problémov rozdelit’ na tri zakladné piliere:

1.  Propagicia Stadia
2. Spolupréca z praxou

3.  Propagacia vysledkov fakulty smerom k verejnosti

Kazdy z tychto pilierov ma svoje neoddelitelné miesto v oblasti prace s verejnost'ou.

8.1 Propagacia Stadia

Pretoze v ramci vzdeldvacej Cinnosti je hlavnou ndpliiou vychova absolventov,
osobitna pozornost’ sa venuje predovSetkym propagacii Studia. Ked’Zze nosnou skupinou
v pripade inzinierskeho a doktorandského Studia su vlastni absolventi fakulty, kli¢ovou
cielovou skupinou v oblasti propagacie Stidia s absolventi strednych $kol. Hlavnym cielom
aktivit v oblasti propagécie Studia je informovat’ potencidlnych uchadzacov o obsahu
jednotlivych Studijnych odboroch a o moznostiach uplatnenia po ukonceni Studia. V tejto
oblasti sa ukdzala v minulom roku ako efektivna spolupraca v oblasti propagacie Stadia so
spolo¢nostami  pdsobiacimi v oblasti  elektrotechniky,  energetiky, elektroniky,
automobilového priemyslu a informacnych a komunika¢nych technologii, ktoré st hlavnymi
zaujemcami o absolventov fakulty. Za kl'icovy nastroj v oblasti propagacie stidia povazuje
fakulta internetova stranku, ktora poskytuje vSetky informacie o moznostiach Studia
a 0 moznostiach prijatia na S$tadium, vratane elektronickej prihlasky. Ddlezitou sucast'ou
v oblasti propagacie Studia su 1 pisomné propagacné materidly v slovenskom a anglickom
jazyku zamerané na jednotlivé Studijné programy. Fakulta udrzuje kontakty so strednymi
Skolami, osobitne s tymi, z ktorych trvalo ziskavame vacsi pocet uchadzacov. Kontakt bol uz
nadviazany aj s niektorymi Skolskymi oddeleniami uradov samospravnych krajov, ktoré st
zriad’'ovatel'mi strednych skol.

Za zékladné formy propagécie Stidia povazuje vedenie FEI STU nasledovné formy
propagacie Studia:
1. stretnutia s riaditelmi strednych $kol a so zastupcami odborov Skolstva vo
vys$ich uzemnych celkoch

2. organizovanie "Dni otvorenych dveri na FEI STU" s Gi€astou zastupcov z praxe
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3. Gcast a prezentdcia moznosti Stidia na réoznych podujatiach a vystavach, napr.
na vel'trhu ,,Elosys®.

4.  navstevy pedagdgov a Studentov fakulty priamo na strednych skolach.
Problémy v oblasti propagacie Studia

Velkym problémom sa ukazuje vyrazne nerovnomerny primarny zaujem ziakov
strednych $kol o rozne Studijné programy. V tomto smere sa oCakava vysSia aktivita tych
pracovisk, ktoré garantuji menej pritazlivé Studijné programy, ako aj pomoc spolo¢nosti
posobiacich v danych oblastiach, najmi v oblasti elektrotechniky, energetiky a elektroniky.
I ked” v oblasti doktorandského S$tadia sa podarilo zvySit pocet uchadzacov, trvalym
problémom je atraktivita doktoranského §tidia, sposobena nizkou vyskou Stipendii. Cielom je
v nadvéznosti na moznosti Stadia v anglickom jazyku taktiez zlepSit' propagaciu Studia
smerom k uchadzaCom zo zahranicia, kde prvym krokom je zlepSenie anglickej verzie
internetovej stranky fakulty.

8.2 Spolupraca z praxou

Spolupraca s praxou predstavuje vyznamnu sucast vztahov z verejnostou.
Spolocnosti posobiace v oblastiach elektrotechniky, energetiky, elektroniky, automobilového
priemyslu a informacnych a komunikacnych technolégii st hlavhym zamestnavatelom
absolventov fakulty. V minulom roku sme registrovali zvySeny narast zdujmu z praxe
o spolupracu v oblasti ziskavania absolventov, resp. Studentov uz pocas Stidia. Hlavnou
ulohou fakulty v tejto oblasti je zabezpecit’ koordinaciu s pedagogickym procesom tak, aby
posobenie Studentov v praxi uz pocas Stadia nebolo na ukor pedagogického procesu, naopak,
aby tieto aktivity boli koordinované s pedagogickym procesom a viedli k overeniu
nadobudnutych poznatkov v praxi. Vhodnou formou st najmid moznosti vypracovania
bakalarskych a diplomovych prac pod vedenim odbornikov s praxe, timové projekty
a odborné staze Studentov v jednotlivych spolo¢nostiach ako aj prednasSky odbornikov z praxe
v ramci pedagogického procesu. Neoddelitelnou sucastou spoluprace s praxou je podpora
vyznamnych spoloCnosti v oblasti materidlovo-technologického vybavenia. Fakulta
nadviazala spolupracu v tejto oblasti s vyznamnymi spolocnostami ako su Samsung, Sony,
Enel, Accenture, IBM a s mnohymi dal§imi. Vysledkom tejto spoluprace st napriklad
bakalarske prace Studentov fakulty pod vedenim odbornikov spoloc¢nosti Accenture, ¢i
softvérové vybavenie najmodernejSimi vyvojovymi nastrojmi rady Rational a WebSphere od
spolo¢nosti IBM v hodnote niekol’kych miliénov kortn.

Problémy v oblasti spoluprdce s praxou
Hlavnym problémom v oblasti spoluprace spraxou je okrem absentujiceho

komplexného modelu taktiez nedostato¢na podpora a zaujem praxe o projekty v oblasti vedy
a vyskumu.

8.3 Propagacia vysledkov fakulty smerom k verejnosti

Hlavnou ulohou v oblasti propagacie smerom k verejnosti je komunikovat
a prezentovat’ vysledky FEI STU v celom spektre jej aktivit. Ciel'ovou skupinou je odborna,
ako aj Siroka verejnost’. Hlavnym podujatim, na ktorom fakulta uz po 13. krat prezentovala
svoje aktivity odbornej verejnosti, bol 13. rocniku veltrhu ELO SYS, ktory sa konal v diioch
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16.-19. oktdbra 2007. FEI STU je garantom tohto najvyznamnejSieho vel'trhu elektrotechniky
a elektroniky na Slovensku. Aj vroku 2007 sa fakulta prezentovala na veltrhu vlastnym
stinkom scielom poskytnit navsStevnikom informdcie o vlastnej pedagogickej
a vedeckovyskumnej praci. Fakulta ponukla prezentaciu robotickych pracovisk spojenu
s ukazkami robotov vramci podujatia ,,.Dni mobilnej robotiky“. Fakulta bola taktiez
odbornym garantom ,,Seminara znalcov elektrotechnickych odborov. FEI STU a jej
jednotlivé pracoviska organizovali v roku 2007 niekol'ko vyznamnych medzinarodnych
1 narodnych odbornych konferencii, napr. podujatie ,»/th International
Conference on Application of Concurrency  to System Design 2007,  ktor¢ho  zbornik
publikuje IEEE a ktoré sa v ditoch 10.-13. jila uskutocnilo po prvykrat v regione stredne;j
Eurépy, ¢i neodmyslitelné sprievodné podujatie veltrhu ELO SYS, konferenciu
»Elektrotechnika a informatika® s prispevkami publikovanymi v mimoriadnom cisle
,,Casopisu pre elektrotechniku a energetiku“. Program konferencie bol rozdeleny do sekcii
Specializovanych na

- priemyselnu a aplikovanu informatiku,

- elektroenergetiku a (silnopradovu) elektrotechniku,

- elektroniku (v tomto ro¢niku so zameranim na fotoniku a senzoriku),
- telekomunikacie.

V porovnani z rokom 2006, ked’ bolo na konferencii prezentovanych 45 prispevkov,
v 13. ro¢niku konferencie sme zaznamenali 73 prispevkov, Co predstavuje viac ako 60
percentny narast. Na tomto naraste sa podielaju najmd prispevky z oblasti informacnych
a komunika¢nych technolégii (IKT), kde sme zaznamenali od posledného ro¢nika narast z 18
prispevkov na 45. Pocet prispevkov v sekciach venovanych IKT teda dosiahol celkovy pocet
prispevkov z minulého roku. Narast zaujmu o IKT nebol sprevadzany poklesom prispevkov
v tradi¢nych oblastiach energetiky, elektrotechniky a elektroniky. Rozvoj informatizacie je
totiz podmieneny rozvojom elektrotechniky a elektroniky. Prave integracia uvedenych oblasti,
o ktoru sa fakulta usiluje vrameci Studijnych programov i vyskumného zamerania, je
spravnym krokom do budtcnosti a nosnou komunikacnou témou v oblasti propagécie fakulty.
S potesenim mozeme konstatovat’, ze prave modernizacia Studijnych programov s dérazom na
integraciu elektrotechniky a informatiky sa stretdva s ocakévaniami praxe. Prave tito tematika
je dnes klucovou preto, aby Slovensko mohlo naplnit’ viziu vedomostnej spolo¢nosti
zaloZenej na znalostnej ekonomike.

Problémy propagacie vysledkov fakulty smerom k verejnosti

Zasadnym problémom je pritiahnutie pozornosti vel’kych médii, ktoré by informovali
o vyznamnych fakultnych udalostiach, a to i napriek tomu, Ze prislusné informacie fakulta a aj
univerzita operativne poskytuje.
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9 SOCIALNA OBLAST

V socidlnej oblasti fakulta uzko spolupracuje s odborovou organizaciou pri
uskutocnovani roznych podujati nielen pre zamestnancov, ale aj pre ich rodinnych
prisluSnikov a byvalych zamestnancov fakulty. Ide najmid poskytovanie rekreacnej
starostlivosti  vo fakultnom rekreaCnom zariadeni v Nemeckej, vymennej rekreacie
v zariadeniach STU. Fakulta umoziuje vyuZivanie Sportovych priestorov — telocviéne
a plavarne. K prijemnym podujatiam patri aj stretnutiec dekana so zamestnancami pri
prilezitosti ich Zivotného jubilea a odchodu do déchodku. Medzi tradiéné podujatia patri aj
stretnutie vedenia fakulty a zastupcov odborovej organizicie sbyvalymi zamestnancami
(dochodcami), ako aj d’alSie spolo¢né akcie .

V roku 2007 fakulta aj nad’alej pokracovala v tradicii Majalesu pre zamestnancov,
ich rodinnych prislusnikov a Studentov fakulty, divadelného predstavenia pri prilezitosti
ukoncenia kalendarneho roka aPlesu elektrotechnikov a informatikov v spolupraci so
Zvizom elektrotechnického priemyslu.

Vedenie fakulty pri rieSeni socidlneho programu fakulty, osobitne vo vztahu
k vyuzivaniu volného ¢asu §tudentov tzko spolupracuje so Studentskym parlamentom FEI
STU aso Studentskou castou akademického senatu fakulty, ako aj s Radou ubytovanych
studentov v SD Mladost’.

Aktivity $tudentov vo volnom &ase koordinuje Studentsky parlament pri FEI STU.
Fakulta poskytuje Studentom vol'né hodiny v plavarni a podl'a individudlnych poziadaviek aj
iné priestory fakulty (napr. pre aktivity Studentskej organizacie BEST v priebehu prazdnin).
Vo dvoch zmenach sa poskytuje vol'ny pristup k pocitacom vo velkej pocitacovej ucebni. Za
vyznamnej podpory vedenia FEI STU a z iniciativy Studentského parlamentu FEI STU je
v areali fakulty funkéné bezdrotové pripojenie na pocitacovu siet, a teda aj na internet (Wi-
Fi). To ma vyznamny dopad na vyuZzivanie prenosnych pocitatov (notebookov) vo
vyuCovacom procese. Vdaka vynikajicej iniciative Studentského obcianskeho zdruzenia
YNET sa dari v SD Mladost’ zabezpegit,, aby 95% ubytovacich priestorov malo pripojku na
internet.

Fakulta Standardnym sposobom zabezpecovala prostrednictvom pedagogického

vvvvv

a agendu socialnych Stipendii.

Socialne Stipendium poberalo v akademickom roku 2006/2007 spolu 212 Studentov,
p6zicku 44 Studentov.

Studentské pozicky:

Pézicky v r. 2006 Pozicky v r. 2007

podané pridelené podané pridelené
50 48 46 44
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Va.r. 2006/07 boli udelené aj mimoriadne S$tipendia, ktorych prehlad udéava

nasledovna tabul’ka.

Mimoriadne Stipendia

Podla §4 ods. 1, pis. a) a b):

Priezvisko a meno

Ocenenie

Priezvisko a meno

Ocenenie

Priezvisko a meno

Ocenenie

Uhrik Milan

Cena dekana

Svitek Pavel

Diplom dekana

Pocarovsky Stefan

Diplom dekana

Kristof Branislav

Cena dekana

Sukuba Jaromir

Diplom dekana

Pétoprsty Juraj

Diplom dekana

Masarykova Lucia Cena dekana Stracar Pavol Diplom dekana Habanik Miroslav Diplom dekana
Bc.Melisek Martin Cena dekana Slamka Matej Diplom dekana Dorusinec Marek Diplom dekana
Bc.Talafova Renata Cena dekana Sarvas Tomés Diplom dekana Betio Jan Diplom dekana
Matuskova Bozena Cena dekana Ondrovi¢ Peter Diplom dekana Be.Kacer Martin Diplom dekana
Be.Kolarik Michal Cena dekana Ondik Valér Diplom dekana Lazi$tan Filip Diplom dekana
Bc.Mazanec Jan Cena dekana MiSun Martin Diplom dekana Krulikovska Lenka Diplom dekana
Bc.Ondrusové Sandra | Cena dekana Kubis Peter Diplom dekana Jaraby Vladimir Diplom dekana
Bodinec Stanislav Cena dekana Korenko Branislav Diplom dekana Galovi¢ Pavol Diplom dekana
Csiba Tibor Cena dekana Kolmacka Michal Diplom dekana Bori§ Martin Diplom dekana
Bc.Pindroch Ondrej Cena dekana Humensky Michal Diplom dekana Bc.Schneider Tomas | Diplom dekana
Pajda Tomas Cena dekana Hulik Milan Diplom dekana Bc.Osadsky Juraj Diplom dekana
Kuban Marek Cena dekana Hornadek Michal Diplom dekana Bce.Marcek Stanislav | Diplom dekana
Horvath Frantisek Cena dekana Hasko Juraj Diplom dekana Bce.Farkas DCudovit Diplom dekana
Sira Karol Cena dekana Facka Peter Diplom dekana Panik Michal Diplom dekana
Polacek Pavol Cena dekana Csonga Zoltan Diplom dekana Bce.Jendruch Matus Diplom dekana
Hotovy Juraj Cena dekana Chamula Peter Diplom dekana Neuhold Igor Diplom dekana
Bce.Kapusta Miroslav Cena dekana Celin Marek Diplom dekana Varga Tomas Diplom dekana
Bc.Vyskodil Juraj Cena dekana Brtanyi Peter Diplom dekana Sulc Igor Diplom dekana
Gebura Peter Cena dekana Belak Rastislav Diplom dekana Lieskovska Linda Diplom dekana
Helbich Marek Cena dekana Be.Novéak Peter Diplom dekana Kresanek Jan Diplom dekana
Veternikova Jana Cena dekana Bc.Keszeli Miroslav Diplom dekana Kostro§ Juraj Diplom dekana
Kulik Jan Cena dekana Bc.Gablas Peter Diplom dekana KiSoti Peter Diplom dekana
Téth Filip Cena dekana Bc.Foldi Miroslav Diplom dekana JaSurek Matej Diplom dekana
Fiilop Frantisek Cena dekana Bce.Ernek Martin Diplom dekana Hluchan Dalibor Diplom dekana
Makovnik Matej Cena dekana Be.Duris Roman Diplom dekana Hlavaty Andrej Diplom dekana
Chudivéni Jan Cena dekana Bc.Dubecky Matus Diplom dekana Trandzik David Diplom dekana
Lanci Radoslav Diplom dekana Bc.Comaj Peter Diplom dekana Bindzar Miroslav Diplom dekana
Valentin Matus Diplom dekana Zajko Marian Diplom dekana Troksiar Igor Diplom dekana
Vnuéak Peter Diplom dekana Kankara Tomas Diplom dekana Bc.Pivaréi Martin Diplom dekana
Zachar Pavol Diplom dekana Janik Zoltan Diplom dekana Novék Michal Cena dekana

Skulavik Jozef Diplom dekana Zachar Juraj Diplom dekana Kukuca Peter Cena dekana
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Priezvisko a meno Ocenenie Priezvisko a meno Ocenenie Priezvisko a meno | Ocenenie
Lipovsky Lukas Cena dekana Masar Miroslav Diplom dekana Rosa Martin Diplom dekana
Stevo Stanislav Cena dekana Marek Juraj Diplom dekana Galik Martin Diplom dekana
Sykora Michal Cena dekana Matich Karol Diplom dekana Pilka Filip Diplom dekana
Gron Michal Cena dekana Serbak Juraj Diplom dekana Benkovi¢ Jan Diplom dekana
Solar Peter Cena dekana Dedik Pavol Diplom dekana Zatko Miroslav Diplom dekana
Fizel Peter Cena dekana Toth Tomas Diplom dekana Németh Zoltan Diplom dekana
Schneider Tomas Cena dekana Bori§ Martin Diplom dekana Sokolsky Michal Diplom dekana
VIk Peter Cena dekana Gallo Ondrej Diplom dekana Dubecky Mata§ Diplom dekana
Dieskova Miroslava Cena dekana Juhész Peter Diplom dekana Sukuba Jaromir Diplom dekana
Gebura Peter Cena dekana Sabaka Pavol Diplom dekana Svec Peter Diplom dekana
Krasnan Marek Cena dekana Smolarik Michal Diplom dekana Frivalsky Marek Diplom dekana
Kovac¢ Adrian Cena dekana Vrabec Jan Diplom dekana Belék Rastislav Diplom dekana
Telek Peter Cena dekana Kozina Matis Diplom dekana Ludvik Jan Diplom dekana
Suriansky Jozef Diplom dekana Tlasek Igor Diplom dekana Kubica Juraj Diplom dekana
Tesar Richard Diplom dekana Keszeli Miroslav Diplom dekana Magaé Martin Diplom dekana
Horvathova
Novék Michal Diplom dekana Grie¢ Robert Diplom dekana Veronika Diplom dekana
Suchanek Miroslav Diplom dekana Husak Filip Diplom dekana Babjak Julius Diplom dekana
Mikula Jan Diplom dekana Petras Miroslav Diplom dekana Csiba Tibor Diplom dekana
Jezo Marek Diplom dekana Racenberger Igor Diplom dekana Spiak Roman Diplom dekana
Solek Michal Diplom dekana Beliansky Jozef Diplom dekana Gaspierik Pavel Diplom dekana
Oravec Michal Diplom dekana Vézan Jan Diplom dekana Ostertag Pavol Diplom dekana
Vincel Jan Diplom dekana Kotman Boris Diplom dekana Vlasak Jakub Diplom dekana
Dedinska Jana Diplom dekana Petrenec Stanislav Diplom dekana Radobicky Jozef Diplom dekana
Kubik Michal Diplom dekana Knotek Jozef Diplom dekana Kuban Marek Diplom dekana
Hasenohrlova
Kocalka Michal Diplom dekana Varga Tomas Diplom dekana Katarina Diplom dekana
Beiio Jan Diplom dekana
Priezvisko a meno Ocenenie Priezvisko a meno | Ocenenie

Bacik Martin

3. miesto

Vitaz VS ligy, 1.miesto, Pohar Rektora STU

Schlosser Michal

Vitaz VS ligy, 1.miesto, Pohar Rektora

STU 3. miesto

Balkovi¢ Adam

Vitaz VS ligy v basketbale

Turcan Boris

Vitaz VS ligy v basketbale

Bambusek Dusan

Vitaz VS ligy v basketbale

Uchal Peter

Vitaz VS ligy, 1.miesto, Pohar Rektora

STU 3. miesto

Beliansky Jozef Vitaz VS ligy vo volejbale Valent Martin Vitaz VS ligy v basketbale
Vitaz VS ligy, 1.miesto, Pohar Rektora STU Vitaz VS ligy, 1.miesto, Pohar Rektora
Kalisky Igor 3. miesto Vida Tomas STU 3. miesto
Kantor Tamas Vitaz VS ligy v basketbale Voros Karol Vitaz VS ligy v basketbale
Vitaz VS ligy, 1.miesto, Pohar Rektora STU .
Koneracky Marek 3. miesto Zalusky Roman Vitaz VS ligy v basketbale
Vitaz VS ligy, 1.miesto, Pohar Rektora STU Mura Jakub ¢len reprezentacného vyberu na AMS,
Korenko Branislav 3. miesto 2. miesto AMS Nitra 2006
Krahulec Miroslav Vitaz VS ligy v basketbale Leporis Michal Vitaz VS ligy vo volejbale
Lancari¢ Marek Vitaz VS ligy v basketbale Mikoviny Mata§ Vitaz VS ligy vo volejbale
Lehotsky Tomas Vitaz VS ligy vo volejbale Osusky Jakub Vitaz VS ligy vo volejbale
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Mimoriadne Stipendia

Podla §4 ods. 1, pis. ¢) ad): 104 Studentov Celkove 224600Sk

Stale mimoriadne vazna je situdcia v ubytovani mimobratislavskych Studentov FEI
STU. Zo $tatistik MS SR vyplyva, Ze percento neubytovanych opravnenych Ziadatel'ov je na
STU najvyssie zo vSetkych univerzit v SR. Stava sa uz trvalym faktom, ze FEI STU zd’aleka
nedokéaZe uspokojit’ vietkych Ziadatelov o ubytovanie v SD. Kym v akademickom roku
2004/2005 pridelilo vedenie univerzity pre FEI STU 1392 miest, v akademickom roku
2006/2007 uz len 982. V akademickom roku 2007/2008 bolo pridelenych 1128 miest.
Negativne posobi aj skutocnost’, ze Studenti STU nedostavaju postelnt bielizen, priCom ceny
za ubytovanie sa nezmenili. Takmer 70 % $tudentov STU FEI spiiia kritéria na ubytovanie
v SD, no internat z nich dostalo len 55 %. Z tohto dévodu sme boli prinateni velmi ostro
sledovat’ pocCet redlne ubytovanych Studentov a v pripade, ak sa do stanoveného terminu
neubytovali, pridel'ovali sme ubytovanie d’alSim ziadatel'om. Fakultnd ubytovacia komisia
pridel'uje Studentom ubytovanie podla presne stanovenych kritérii, v ktorych sa podstatnou
mierou zohladniuje prospech Studenta a vzdialenost’ miesta trvalého pobytu. Zohl'adiiuju sa
viak aj rozne formy Studentskej aktivity, darcovstvo krvi, ucast vo SVOC apod.
V odvolacom konani sa rieSia predovsetkym tazké socialne pripady a Ziadosti Studentov so
zdravotnymi problémami.

Jednym z velkych pozitiv je, ze fakulta pridel'uje ubytovanie uchadzacom s trvalym
pobytom mimo Bratislavy a prijatym do prvého ro¢nika. Tym sa im snazi vytvorit’ primerané
podmienky na adapticiu v Stadiu. V lete 2007 sme vSak v dosledku zvySeného poctu
zapisanych prvakov opdt’ nepridelovali internat tym prvadkom, ktori neboli Cerstvi maturanti.
Ak by tomu tak nebolo, mnoho prijatych uchadzacov Cerstvych maturantov by na §tadium
nenastupilo, ¢o by malo pre fakultu vel'mi nepriaznivé dosledky. Zaroven si uvedomujeme, ze
Cast’ Studentov uz nereflektuje na nekvalitné a pritom drahé ubytovanie, ale vo vztahu
k rasticim cenam si hl'ada prilezitost’ na privatoch. Zna¢né mnozstvo Studentov STU FEI
pritom popri Stidiu pracuje (odhad je 60 — 70 %), ¢o ma aj svoje socidlne korene a negativne
ovplyvnuje kvalitu priebeznej pripravy na stadium.

V snahe redukovat’ tieto negativne ¢rty vyvoja v ubytovani Studentov rozhodla sa FEI
STU od septembra 2005 otvorit’ detaSované vyucbové stredisko FEI STU v Banskej Bystrici,
kde mozu Studovat’ Studenti prvého rocnika vSetkych bakalarskych studijnych programov FEI
STU. Toto pracovisko ma zlepsit podmienky na Studium najmé socidlne slabsim Studentom
z regiénu B. Bystrica tym, Ze zredukuje ich ndklady na cestovanie a ubytovanie a zaroveil
¢iastocne odbremeni tlak na zIu situaciu v ubytovani v Bratislave. Tym, ze fakulta na zaklade
dohdd o poskytnuti ubytovania ziskala od MS SR dotaciu na ubytovacie 16zka aj v Banskej
Bystrici, cena ubytovania tu je o300 Sk nizSia ako v Bratislave. V akademickom roku
2007/2008 studuje v Banskej Bystrici 78 Studentov.

V ramci svojich moznosti sa fakulta snazi prispiet k posilneniu fyzickej stranky
osobnosti Studenta tym, Ze ako jedina z fakult STU vyzaduje ziskanie 6 zapoctov z telesnej
kultiry. Studentom so zdravotnymi problémami umoziiuje nasa Katedra telesnej vychovy
pohybové aktivity v sulade sich zdravotnym stavom a po vyjadreni ich osobného lekara.
Zaujemcovia z radov Studentov mozu vyuzivat' vo vol'nom case plavaren a posiliioviu.

V ramci redlnych moznosti STU FEI vytvara svojim Studentom volny (kontrolovany)
pristup k vypoctovej technike v ramci centralnej pocitacovej ucebne a na viacerych katedrach.
Taktiez maju k dispozicii Studoviiu fakultnej kniZnice.
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Trvalo konStatujeme aj pokles zaujmu Studentov o stravovanie v Studentskych
jedaliach, ¢1 uz na pdde fakulty alebo v Studentskom domove, Co signalizuje véazne
potencidlne problémy so spravnou zivotospravou Studentov.

Medzi rozhodujuce principy socidlnej starostlivosti o zamestnancov patri dosledné
naplnanie kolektivnej dohody medzi vedenim STU a univerzitnou odborovou organizaciou
s dérazom na:

o zlepSovanie podmienok prace ucitelov, vyskumnikov, ale aj ostatnych
pracovnikov, ktori maju podiel na pedagogickej, vedeckovyskumne;j
a ostatnych ¢innostiach na pode fakulty a STU,

o omladenie pedagogického zboru najmid zradov uspeSnych absolventov
doktorandského Studia,

o presadzovanie vyssieho spolo¢enského uznania prace ucitel’a vysokej skoly,

. zdokonalenie informaéného systému fakulty, ato najmad v oblasti lepSej

informovanosti ¢lenov akademickej obce o diani na fakulte, v oblasti
organizacie a riadenia vzdelavacieho procesu a vzajomnej komunikacie ucitel’
— Student,

o skvalitnenie vSetkych doplnkovych ¢innosti a sluzieb na zlepSenie pracovnych
a Studijnych podmienok,

o skvalitnenie pracovného a zivotného prostredia v sulade s modernymi
poznatkami pracovnej hygieny.

10 INFORMACNE A KOMUNIKACNE TECHNOLOGIE

Fakulta disponuje viac nez 1200 pocitacmi PC a desiatkami lokalnych serverov. Prevadzkuje
sa desiatka fakultnych pocitacovych ucebni s pocitacmi PC, ktoré su pravidelne
modernizované. V nepretrzitej prevadzke pracuje 8 serverov typu RISC, zariadenie narodného
akademického uzla siete SANET, ktoré je sucastou Internetu, a niekol’ko d’alSich serverov.
V oblasti informacnej infrastruktiry sa podarilo realizovat’ prvl Cast’ rekonstrukcie fakultne;j
siete pouzitim technologie optickych kablov.

Fakulta sa vzdy snazila vyuzivat moderné prostriedky na skvalitnenie svojej ¢innosti.
V stcasnosti su v prevadzke viaceré informacné systémy. Medzi zakladné patria fakultny
informacny systém ISF, moduly IS pre agendy miezd, evidencie majetku, hospodarenia.
Vicsina systémov je starSieho data, preto sa postupne obnovuju a nahradzaji novSimi,
s celouniverzitnou posobnostou. PokraCovalo sa v realizdcii koncepcia zavadzania
informacénych technologii v prevadzke fakulty s taziskom centralneho informaéného systému
na platforme WWW technoldgie s priamym pristupom do informacnych databaz podla
pristupovych prav cez technologiu tenkého klienta.

Roku 2007 sa spustila prevadzka Akademického informacného systému, ktorého
skaSobna prevadzka zacala v septembri 2006. Ako prva bola spustend do cinnosti
pedagogicka agenda. Aj napriek skusenostiam z prevadzky elektronického indexu vznikli
mnohé problémy. Preto sa vedenie FEI rozhodlo posilnit’ prva etapu implementacie AIS tym,
ze boli zavedené funkcie katedrovych implementatorov AIS. Bez tejto mnoziny pracovnikov
by bolo spustenie ¢innosti informa¢ného systému na FEI vel'mi komplikované. V stucasnej
dobe si Student ¢i ucitel mdze zistovat, okrem iného, aktudlne udaje priamo, napriklad
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sylaby a d’alSie informécie o predmetoch v systéme, Studijnych vysledky, atd. AIS vSak
neposkytuje vSetky pozadované funkcionality, najmd moznost’ elektronickej prihlasky na
studium, preto bola pre zaujemcov o Stadium na FEI pouzivana elektronickd prihlaska,
o ktort bol velky zaujem zo strany stredoskoldkov. Da sa povedat, Ze aj tato forma
prihlasovania sa na $tudium FEI prispela k vel'kému zaujmu o $tudium na FEIL

Samozrejmostou je pristup do Internetu, prakticky z kazdého pocitaca na fakulte.

Laboratorid a cvi¢ebne fakulty sa buduji od samotného vzniku fakulty s velkou
pozornostou. Ich budovanie je spravidla v gescii odbornych pracovisk fakulty — katedier.
Buduju sa v ramci vSetkych dostupnych moznosti, vyuzivajuc nielen rozpoctové financné
prostriedky Skoly, ale najmid finan¢né prostriedky z grantov ziskavanych na rieSenie
vedeckych a technickych projektov, prostriedky zmedzinarodnych projektov roéznych
programov EU ¢&i dvojstrannych medzistatnych dohdd, d’alej zo zmluvnej spoluprace
s podnikmi a neraz aj s vyznamnou pomocou sponzorov. Mnoh¢ laboratoria vznikli vd’aka
nemalému usiliu pracovnikov fakulty. Takymto spdsobom sa podarilo vybudovat’ viac ako
150 laboratorii sliziacich prevazne na vyucbové ucely.

Od roku 2003 do konca roku 2007 boli vybudované napriklad 4 Specializované
laboratoria zabezpecujuce vyuku v odbore Aplikovand informatika, konkrétne laboratorium
Bezpecnosti informacnych systémov, laboratorium operaénych systémov, laboratérium
DISPEC (databazové informaéné, $koliace a predvadzacie centrum) s finanénou podporou
spolo¢nosti Accenture a laboratorium Medicinskej informatiky. Do tychto laboratorii inStaluje
spolocnost’ IBM bezplatne vSetky svoje vyvojové softvéry pre potreby vyucby. V stadiu
pokrocilych priprav je vybudovanie nového laboratoria zameraného na hardvérovu realizéciu
Sifratorov v spolupraci s firmou OnSemiconductor.

Web stranka FEI bola pod spravou redakcie systému Buxus, ktord pracovala
v stabilnom zloZzeni: S$éfredaktorka, redaktori a fakultny administrator. Bola navrhnuta
a realizovand anglicka verzia stranky, ktora sa musi eSte doplnit’ najmé v Castiach, ktoré su
zaujimavé pre zahranicie.

Problémy v oblasti informatizacie

Hlavné usilie v oblasti rozvoja informac¢nych technoldgii na FEI STU je nevyhnutné
sustredit’ do 2 kI'a€ovych oblasti a to:

a) priebeznd inovacia hardverového a softverového vybavenia ucebni a laboratorii
vypoc¢tového strediska FEI STU i Specializovanych laboratérii jednotlivych pracovisk
v stilade s trendmi vyvoja informa¢nych a komunika¢nych technologii. Na takuto inovaciu
je nevyhnutné vyvinut' snahu o ziskanie dlhodobej a pravidelnej podpory zo strany
sukromného sektora najmé vo forme

- dodavok aobnovy hardvéru prostrednictvom vybudovania spolo¢nych
laboratorii, pripadne formou daru.

- dodavok licencii softvéru prostrednictvom dosledného vyuzivania licencii
poskytovanych vramci akademickych iniciativ spoloc¢nosti poskytujucich
softvérové reSenia, pripadne formou priamej spoluprace alebo formou daru.
Okrem dosledného vyuZivania takychto licencii na pocitaCoch v sprave
vypoctového strediska je nevyhnutné zabezpecit' pristup k takymto licenciam
pre vSetky pracoviské fakulty a Studentov fakulty.
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b)

d)

11

informatizacie pedagogického tuseku plnym vyuzivanim mozZnosti Akademického
informacného systému a pripadnym vytvorenim separatnej aplikacie s cielom
informatizovat’ vSetky sluzby pedagogického oddelenia Studentom a pedagogickym
pracovnikom prostrednictvom elektornickych formularov a dokumentov. Pre realizaciu
tohto zdmeru je nevyhntné v sulade s pravnymi predpismi upravit vnlitorné prepisy
fakulty tak, aby elektronické dokumenty plne nadradili papierové. Uplna informatizacia
sluzieb pedagogického useku by vyrazne odbremenila pedagogické oddelenie
a zefektivnila a skvalitnila jeho sluzby. V procese informatizacie je nevyhnutné usilovat
sa o dalSie vyuzitie dat obsiahnutych v Akademickom informa¢nom systéme
prostrednictvom separatnej aplikacie, ktora umozni spracovat’” data z AIS a poskytne
predlad o vedeckej, odbornej a pedagogickej ¢innosti pracovnikov.

Zabezpecenie potupnej integracie, minimalne on line prepojenie vSetkych relevantnych
subsystémov informacného systému FEI STU. Inovovat vsetky technologicky aj moralne
zastarané programové systémy ich nahradenim modernymi s priamym prepojenim na
ostatné systémy na zaklade zdsady, Ze kazdy Gdaj sa v systéme nachadza len raz.

zabezpecenie kvalifikovanych zamestnancov vo vypoctovom stredisku prijatim opatreni
na ich finanénl motivaciu

INVESTICNA CINNOST

11.1 Sumarizacia nakladov na opravy a rekonStrukcie nehnutel’ného

majetku

V ramci investi¢nej ¢innosti bola zahajend ,,Rekonstrukcia ¢asti priestoru B bloku

prizemie”“ za ucelom vytvorenia reprezentatné¢ho priestoru najmid pre prezentaciu
dosahovanych vysledkov. V ramci tejto akcie boli do konca roka 2007 realizované prace za
1319 tis. Sk. TaktieZ bola zrealizovana ,,rekonStrukcia podlahy a zariadeni velkej telocvi¢ne®,
ktora bola prefinancovana téelovo priamo cez Utvar technicko-investi¢nych ¢innosti R STU
vo vyske 2,8 mil. Sk.

Okrem beznych prevadzkovych ¢innosti bolo v priebehu roka 2007 financované aj

odstrafiovanie havarijnych situacii v celkovej vyske 3018701,-Sk.

Prehl’ad jednotlivych realizovanych havarijnych situdcii:
Havaria vodovodu pre blokom E

Vymena potrubia a hlavnych uzaverov vody
Havarijna oprava strechy LVN

Havarijnad vymena filtra v plavarni

Havarijnd vymena nap. zdroja ALCATEL
Havarijna oprava SV blok C priz.

Havarijna vymena tarifikatora TS

Vymena okien v archive fakulty

Vymena vchodovych dvier A blok

10. Vymena rostov pred blokom A

11.  Vymena azbestovych prieCok vo vypoctovom stredisku
12. Havarijna oprava teras C7 a C4

W XA R W=
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V roku 2007 boli ukoncené prace suvisiace s rekonstrukciou ciest v areali VS
Mlynska dolina, ktoré boli financované z ucelovo pridelenych financnych prostriedkov MS
SR v celkovej vyske 20 mil. Sk.

11.2  Stav hnute’'ného majetku FEI STU k 31. 12. 2007

Inventirne stavy hnutel'ného majetku a materidlovych zasob boli podrobené fyzicke;j
inventure k 31.10.2007 a pohyb majetku v mesiacoch november-december 2007 bol
podrobeny dokladovej inventure. Podla spravy ciastkovej inventarizacnej komisie neboli
k 31.12.2007 zistené manké ani prebytky. V priebehu roka 2007 sa uskutoc¢nili na zaklade
rozhodnutia dekana aj mimoriadne kontrolné inventarizacie na KRE, KTL a v Studentske;j
jedalni. Pre nakladanie s majetkom boli vydané dve smernice dekana FEI STU.

Ako vyplyva zprehladu o pohybe hnutelného majetku v sprave a evidencii FEI
STU, nad’alej pretrvava stav, kedy sa znacna Cast’ majetku (takmer 40% objemu prostriedkov)
obstarava v poslednych dvoch mesiacoch roka. To si kladie mimoriadne néaroky na
administrativne zvladnutie prislusnej operativnej majetkovej evidencie, rozpoctovej
a uctovnej agendy na konci roka a zapri¢inuje vyrazne nerovnomerné cerpanie rozpoctu
v priebehu roka. Podstatne rovnomernej$i rezim nastal v oblasti vyrad'ovania a likvidacie
hnute'ného majetku, kde sa pocCas roka 2007 prijali aj G¢inné opatrenia na ddsledné
zosuladenie sposobu likvidacie majetku so smernicami rektora STU a odpadovym zédkonom.

Prirastok uctovnej hodnoty hnutelného majetku v sprave a evidencii majetku FEI
STU za rok 2007 je 40442473,36 Sk, z toho dlhodoby hmotny a nehmotny majetok zaktipeny
z kapitalovych prostriedkov predstavoval 24 332 871,30 Sk. Vyradeny bol majetok v t¢tovne;j
hodnote 22944365,50 Sk.

Stav hnutel'ného majetku k 31. 12. 2007 na FEI STU podla kategorii (do prehl'adu
nie st zahrnuté udaje na opravkovych uctoch) je nasledovny:

Prehlad stavu majetku v sprave a evidencii FEI STU za rok 2007

Pociato¢ny stav Prirastok Prirastok % prirastku po Ubytky do Ubytky po Stav
k1.1.2007 k 31.10. 2007 po 31. 10. 2007 31. 10. 2007 31.10. 2007 31.10. 2007 k 31.12. 2007
013 7 324 626,65 0,00 230 017,22 100,0 647 061,25 0,00 6907 582,62
018 1212432,11 0,00 38 500,00 100,0 0,00 0,00 1250932,11
984 926 528,17 74 291,50 711 036,30 90,5 27 843,71 -11 067,00 1695 079,26
021 600 000,00 0,00 0,00 0,0 0,00 0,00 600 000,00
022 319297 153,67 15 606 256,85 7509 727,10 32,5 17 345 421,24 11 150,00 325 056 566,38
023 3291 228,00 0,00 0,00 0,0 11 150,00 0,00 3280 078,00
028 5247 587,29 628 967,54 406 515,32 39,3 105 564,60 0,00 6177 505,55
029 1060 520,26 0,00 0,00 0,0 0,00 0,00 1060 520,26
986 89 525 434,43 7 604 459,79 5459 862,21 41,8 4 483 807,60 54 653,00 98 051 295,83
987 1683 160,17 215 359,71 85 584,09 28,4 42 073,92 0,00 1 942 030,05
988 10212 934,01 884 328,49 707 032,44 44,4 214 057,18 0,00 11 590 237,76
982 593 688,70 158 317,80 122 217,00 43,6 0,00 12 650,00 861 573,50
z 440 975 293,46 25171 981,68 15270 491,68 37,8 22 876 979,50 67 386,00 458 473 401,32
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Prehlad prirastkov (P) a iibytkov (U) podla katedier a stredisk — dlhodoby hmotny a nehmotny
majetok (bez technického zhodnotenia)

. 013 018 021 022 023 028 029
Stredisko i T 7 T P10 T T P10 7 T P10 Spolu P
KESP 560 996,00 0,00
KEE 1 880 923,14 0,00
LVN-Trn 204 090,86 204 090,86
KETG 215 975,00 0,00
KF 368 628,00 66 101,00 368 628,00
KJFT 1263 230,80] 275 623,39 28 013,30 1263 230,80)
KM 46 500,00 303 083,06| 2 935 646,61 71 344,50 374 427,56
KMECH 38 500,00 121 862,75 160 362,75
KMER 74 720,00] 44 200,00 3996 164,79 4070 884,79
KAIVT 111 889,50 111 889,50
KME 23 495,60 9427 690,25[ 1 901 837,08 9427 690,25
KRE 97 443,20 97 443,20
KTL 57 853,53 1596 570,24/ 2 823 822,25 41 500,00 42 146,80 1 695 923,77
KTEE 862 094,91| 252 425,00 862 094,91
KJ 222 562,06 27 938,62 222 562,06
KTV 10 940,00 0,00
KEM 0,00
VS 853 182,80 271 518,00 1 124 700,80
KFEIL 117 898,05 247 057,00f 851 089,96 247 057,00
SJ 45 471,50 10 524,00 45 471,50,
UVZ-Nem 18 954,30 18 954,30
KDT 56 140,00] 455 522,35 56 140,00
TPO 230 855,00 331 967,80| 2 595 346,74 35 404,50 331 967,80
TPO-950 11 515,00f 268 087,00 11 515,00
URPI 184 112,58 3134 678,81 944 701,62 503 157,64 3 637 836,45
KAR 0,00
KASR 0,00
Dlhodoby majetok:
013 = dlhodoby nehmotny majetok, napr. samostatne zakupeny softvér, ktory nie je sucastou dodavky hardvéru alebo sa vytvoril vlastnou ¢innost'ou, so
vstupnou cenou nad 50 000 Sk
018 = drobny dlhodoby nehmotny majetok, napr. softvér do vstupnej ceny 50 000 Sk, hradeny z kapitalovych prostriedkov

984 = technické zhodnotenie dlhodobého nehmotného majetku a drobného dlhodobého majetku do 30 000 Sk (hradené z beznych vydavkov)

021 = stavby

022 = stroje, pristroje, zariadenia, samostatné hnutel'né veci a technologické zariadenia, ktoré nie su sucast'ou stavby

023 = dopravné prostriedky

028 = samostatné hnutel'né veci - drobny dlhodoby hmotny majetok s cenou do 30 000 Sk alebo ziskany z kapitdlovych prostriedkov urcenych na projekty
a granty alebo obstarany ako sudast’ investi¢nej akcie

029 = ostatny dlhodoby hmotny majetok, nezahrnuty do uctov 021, 022, 023

Drobny majetok:

986 = drobny hmotny majetok fondovany od 1 000 do 30 000 Sk

987 = drobny hmotny majetok nefondovany od 100 do 1 000 Sk

988 = drobny nehmotny majetok, napr. programové vybavenie, autorské prava, projekty a technologické postupy s cenou do 50 000 Sk obstarany odplatne
z dotacie na bezné vydavky alebo z vlastnych zdrojov

982 = modernizécia a rekonstrukcia drobného nehmotného majetku, drobného hmotného majetku fondovaného a drobného hmotného majetku nefondovaného,
ktora pocas zdafiovacieho obdobia nesmie presiahnut’ v thrne pre kazdy majetok 30 000 Sk.
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Prehlad prirastkov a ubytkov majetku podla katedier a stredisk — drobny hmotny a nehmotny majetok
a technickeé zhodnotenie

. 986 988 987 982 984
Stredisko 7 G T G 7 T 7 G T T Spolu P

KESP 4180,00] 116 553,00 440,00 4 180,00
KEE 110349,27] 333643,00] 12591,92 654121 129 482,40
LVN-Trn 12 305,00 8 139,60 20 444,60
KETG 494 271,79] 164 376,80 5 793,00 500 064,79
KF 349 880,43 2 125,00 5940,18 1 541,80 648 942,00 1008 429,41
KJFT 560 566,13] 284 803,87] 30 611,31 10 814,20 18 950,00 20384,00] 842381 64132564
KM 42 502,40 1371,26 7 946,00 51 819,66
KMECH 34 471,56 66 716,39] 138 446,10] 3359,01 958,30 105 505,26
KMER 540 151,36 64 111,48 2 709,08 13 663,80 201,00 620 836,72
KAIVT 1228 034,41]  27980,00] 432 558,00 43 182,97 1880,00 9 969,00 1713 744,38
KME 1908 105,64]  30602,00] 243 355,55 41 990,67 55 531,60 31 992,00 2280 975,46
KRE 457289,75] 16 700,00] 81 454,44 6 977,01 43 021,00 588 742,20
KTL 1398596,80] 763 834,63] 36 542,00 53 875,02 147 826,60 52 491,50 1689 331,92
KTEE 199 408,90] 107 599,00 55 976,08] 1297,00 12 650,00 200 705,90
KJ 32790,00] 53 773,00 1 600,00 34 390,00
KTV 86 544,50]  935205,10 3 451,50 89 996,00
KEM 64 039,40 1971,00 66 010,40
VS 580 632,80 3 943,70 584 576,50
KFEI 75948,18] 20 781,00 16 646,00 217,00 92 811,18
SJ 14 062,72 0,00
UVZ-Nem 22 208,18 22 208,18
KDT 1476,36] 175 471,00 33 267,36 34 743,72
TPO 435966,75] 451 567,50 17 619,00] 29 089,81 1 344,00 466 400,56
TPO-950 11080,00] 13 510,00 11 080,00
URPI 4 408 800,39 55 510,00 4569,00 4 468 879,39
KAR 138 671,00] 607 578,84 607 578,84
KASR 22 015,00 3313,80 3313,30
Skasobiia 4722,00 629,00 5351,00

Ostatné majetkové ucty (inventarizované len dokladovo)

Pociato¢ny stav , . Stav
K 1. 1. 2007 Prirastky Ubytky Kk 31. 12. 2007
041 76 332,10 585 311,19 320 447,59 332 195,70
042 15580 34524] 31799 298,76] 23 065 561,06| 24 323 082,04

041 = obstaranie dlhodobého nehmotného majetku
042 = obstaranie dlhodobého hmotného majetku

Material na sklade (materialové zasoby vratane UVZ Nemecka) predstavovali k 31.12.2007
hodnotu 1 528 773,28 Sk.

Stav kniZni¢nych fondov:
Stav k 1. 1. 2008 ((69 192)

Prirastky (469)

Ubytky knih (528)

Ubytky viaz. Easopisov (20)
Stav k 31. 12 2007 (72 838)

20 747 370,38 Sk
664 321,80 Sk
60 054,15 Sk

8 740,00 Sk

21 342 898,03 Sk
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12  HOSPODARENIE

12.1 Hlavna ¢innost’

Vstlade s § 89 zakona o vysokych $kolach poskytlo MS SR, prostrednictvom
rektoratu STU, fakulte dotaciu na zaklade ,,Zmluvy o poskytnuti dotacie zo Statneho rozpoctu
prostrednictvom rozpoétu MS SR na rok 2007 na uskutoéiiovanie akreditovanych $tudijnych
programov z finan¢nych prostriedkov podprogramu 077 11, na vyskumnu, vyvojovi alebo
umeleckt ¢innost’ z finanénych prostriedkov podprogramu 077 12, na rozvoj vysokej Skoly
z finanénych prostriedkov podprogramu 07713 a na socialnu podporu Studentov z finan¢nych
prostriedkov podprogramov 0771501, 0771502 a 0771503.

Okrem toho poskytlo MS SR FEI STU aj dotaciu na programy O6K mimo ,,Zmluvy
o poskytnuti dotécie....

Prehlad jednotlivych programov na droven podprogramu az prvku:

Program 077 — VS vzdelavanie a veda

v tom:

podprogram 07711 — poskytovanie VS vzdelavania
a zabezpedenie prevadzky VS

podprogram 07712 — VS veda a technika

z toho:

prvok 0771201 — prevadzka a rozvoj infrastruktary...

prvok 0771202 — zédkladny vyskum VEGA

prvok 0771203 — aplikovany vyskum

prvok 0771204 - MVTS

prvok 0771205 — grantova agentira KEGA

podprogram 07713 — rozvoj VS

podprogram 07715 — socialna podpora

z toho:

prvok 0771501 — socialne Stipendia
prvok 0771502 — motivacné Stipendia
prvok 0771503 — na ubytovanie Studentov
prvok 0771503 — TJ, SK, kultira

Program 06K

v tom:

podprogram 06K11 — APVV

podprogram 06K0A — §tatne programy MS SR

Dotacia beznych vydavkov — celkom 319 709 tis. Sk
Dotacia kapitalovych vydavkov — celkom 30 249 tis. Sk
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Dotacia beznvch vvdavkov podl’a Zmluvy o poskvtnuti dotacie ( v tis. SK):

Schvéleny Upravy Konecny
rozpoCet v priebehuroka  rozpocet
podprogram 07711 199 112 20 849 219961
podprogram 07712 27 060 30 136 57 196
z toho:
prvok 0771201 27060 2116 29176
prvok 0771202 0 10 706 10 706
prvok 0771203 0 12 726 12 726
prvok 0771204 0 3028 3028
prvok 0771205 0 1 560 1 560
podprogram 07713 0 744 744
podprogram 07715 11422 2597 14 019
z toho:
prvok 0771501 5382 2617 7999
prvok 0771502 5839 - 20 5819
prvok 0771503 201 0 201

Dotacia beznvch vvdavkov mimo Zmluvy o poskytnuti dotacie:

Schvéleny Upravy Konecny
rozpoCet v priebehuroka  rozpocet
Program 06K 0 27789 27789
Vv tom:
podprogram 06K11 0 24 589 24 589
podprogram 06K0OA 0 3200 3200

Dotacia kapitalovych vvdavkov podl’a Zmluvy o pokvtnuti dotacie:

Schvéleny Upravy Konecny
rozpocet v priebehuroka  rozpocet
podprogram 07712 1783 12 128 13911
z toho:
prvok 0771201 1783 -300 1483
prvok 0771202 0 6 803 6 803
prvok 0771203 0 4700 4700
prvok 0771205 0 925 925
podprogram 07713 0 3 663 3 663
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Dotacia kapitalovych vvdavkov mimo Zmluvy o poskvtnuti dotacie:

Schvéleny Upravy Konecny
rozpocet v priebehuroka  rozpocet
Program 06K 0 12 675 12 675
v tom:
podprogram 06K0A 0 9 800 9 800
podprogram 06K 11 0 2 875 2 875

V ramci podprogramu 07711 a 0771201 bola dotdcia na bezné vydavky pouzitd na mzdy,
odvody, tovary a sluZby, §tipendia a odvody zo $tipendii DrS.

Prostriedky na TaS boli pouzité najmd na zabezpeCenie potrieb suvisiacich s prevadzkou,
VaV na fakulte a literarneho a casopiseckého fondu Kniznice FEI.

Prehlad pridelenych finanénych prostriedkov (v tis. Sk) na rieSenie projektov v roku 2007
v Cleneni na jednotlivé pracoviska fakulty:

0771202 - VEGA

Str.: BV: KV: Spolu:
KF 268 54 322

KME 2 506 1871 4377

KRE 301 0 301
KM 250 100 350
URPI 2307 1710 4017
KEE 427 551 978
KTL 1 657 1139 2796
KTEE 744 510 1254
KMER 365 0 365
KAIVT 321 0 321
KIJFT 1138 745 1 883
KMECH 242 123 365
KETG 180 0 180
SPOLU: 10706 6 803 17 509
0771203 - AV

Str.: BYV: KV: Spolu:
KME 3935 2100 6 035
KRE 2 395 900 3295
KEE 2200 0 2 200
KTL 3048 1700 4748
KAIVT 1148 0 1148
SPOLU: 12726 4700 17 426

0771204 - MVTS

Str.: BV: KV: Spolu:
KME 1530 0 1530
KJFT 1250 0 1250
KETG 148 0 148
KF 100 0 100
SPOLU: 3028 0 3028
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0771205 - KEGA

Str.: BYV: KV: Spolu:
KME 352 0 352
KM 35 0 35
URPI 758 925 1 683
KTL 342 0 342
SPOLU: 1560 925 2 485
06K11 — APVV — hlavni rieSitelia

Str.: BYV: KV: Spolu:
KME 11 647 2 875 14 522
URPI 7158 0 7 158
KF 1374 0 1374
KEE 2 849 0 2 849
KM 120 0 120
KTL 851 0 851
SPOLU: 23999 2 875 26 874
06K11 — APVV — spolurieSitelia

Str.: BYV: KV: Spolu:
KME 2282 335 2617
KJFT 443 0 443
URPI 1 147 0 1 147
KEE 500 0 500
KTEE 200 0 200
KM 471 60 531
KETG 135 0 135
KMER 748 0 748
KF 579 0 579
SPOLU: 6 505 395 6 900
06K0A02 — Statne programy

Str.: BV: KV: Spolu:
KMER 3200 9 800 13 000
07713 — Rozvojové projekty

Str.: BV: KV: Spolu:
KME 0 3012 3012
URPI 229 171 400
VS 0 480 480
SPOLU: 229 3663 3 892
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Medzinarodné projekty

LEONARDO:

KTL 638
KPEU 2630
Ramcové projekty:
KIJFT 2265
KME 1774
KPEU 37
Ostatné (R/S, C/S):
KIJFT 117
KME 4136

SPOLU 11 597

12.2 Podnikatel’ska ¢innost’

Podnikatel'skd Cinnost’ pracovnikov FEI STU v uplynulom obdobi bola pomerne
rozsiahla a Sirokd. Najvicsi objem hospodarskych zmlav bol uzavrety tak ako aj po minulé
roky v oblasti elektroenergetiky a jadrovej energetiky. Charakteristickou ¢rtou podnikatel'ske;j
¢innosti je velky pocet drobnych zmlav do 100 tis. Sk.

- Pocet zdkaziek formou zmlav bol 23 v objeme 18 mil. Sk.
- Pocet zakaziek formou objednavok bol 189 v objeme 10,9 mil. Sk.
- Fakulta sa v roku 2007 ztc¢astnila 6 konkurzov, kde v 4 pripadoch bola uspesna.

Prace v ramci podnikatel'skej ¢innosti mézeme rozdelit’ do tvchto skupin:

. Analyza a expertizna ¢innost’
. Névrhy

o Merania

. Technickd pomoc

. Vyucba

o Sluzby a prenajmy.
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Prehl’ad realizovanej PC v Sk je nasledovny:

Pracovisko Zmluvna cena
\URPI 010 50 400
KESP 120 0

KEE 130 10 690 430
KETG 140 1330874
KF 150 0

KJFT 160 3817 144
KM 170 43 865
KMECH 180 25210
KMER 190 389 523
KAIVT 200 0

KME 210 376 219
KRE 230 46 219
KTL 240 0

KTEE 250 46 340

KJ 330 100 600
KTV 340 280 488
KEM 350 3914 441
LSDV 630 372 595
VS 650 992 823
SktiSobiia 100 1 045 402
Fakulta 000 3361253
Celkom 26 883 826

V Bratislave 18. 3. 2008

Vypracovali:

Jan Vajda, Juraj Breza, Vladimir Jancarik, Gabriel Juhas, Jarmila Pavlovi¢ova, Branislav Bohmer,
Georgina Hnidkova

Spolupracovnici:

Marian Vesely, Mikula§ Huba, Alena Mandakova, LCubica Palatinusovd, Eva Petrasova, Anna
Kolarikova, Eva Dvorecka, Maria Handzova, Jana Braunova, Etela Branicka, Anna LakuSova,
Iveta Markova
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