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1 PREDSLOV

V stilade s ustanoveniami zédkona o vysokych Skolach vedenie fakulty kazdorocne
predklada akademickej obci a na schvalenie do akademického senatu fakulty spravu
o Cinnosti fakulty za prechddzajuci kalendarny rok. Poslanim tejto spravy je predovsetkym
zhodnotit’ plnenie uloh v hlavnych ¢innostiach (vzdelavacia a vyskumno-vyvojova ¢innost’),
ale aj v d’al$ich vyznamnych oblastiach ¢innosti a Zivota fakulty.

Rok 2008 nepriniesol v zivote FEI STU podstatné zmeny. V zasade sa fakulte
podarilo udrzat’ vSetky pozitivne prvky vo svojej praci. FEI STU je dlhodobo hodnotena aj
v nezavislych hodnotiacich systémoch ako druha najuspesnejsia technicka fakulta v SR. Pre
nas d’alsi Zivot a rozvoj je vSak podstatné hodnotenie narodnej akreditatnej komisie vlady SR.
Vo februari 2008 sme podali ziadost’ o komplexnu akreditaciu, pozostavajicu zo ziadosti
o priznanie sposobilosti vyucovat' doterajSie Studijné programy (s vynimkou aplikovanej
mechaniky a mechatroniky v PhD. S§tidiu) ao priznanie spodsobilosti habilitovat’
a inaugurovat’ vo vSetkych doteraz akreditovanych Studijnych odboroch. Sucastou ziadosti
bola rozsiahla dokumentéacia obsahujuca tdaje o roznych parametroch a vysledkoch FEI STU
za obdobie rokov 2002 az 2007. Sme presvedceni, Ze FEI STU prispeje tymito parametrami
k tomu, ze STU ziska atribut univerzitnej vysokej skoly.

Medzi podstatné faktory charakterizujiice ¢innost’ fakulty v roku 2008 patri
predovsetkym to, ze pocet Studentov bakalarskeho, inzinierskeho a denného doktorandského
Studia sa zésadne nezmenil. Aj ked vedenie fakulty preferuje v oblasti vzdelavania
kvalitativne parametre, nemdze obchadzat’ fakt, ze pocet Studentov a doktorandov sa
z hladiska metodiky delenia prostriedkov zo 3tatnej dotacie ztrovne MS SR i STU stal
vyznamnou ekonomickou kategériou ovplyviujicou naSe rozhodovanie. Z tohto dovodu si
fakulta nemdéze dovolit’ zdsadné zniZovanie poctu Studentov, z ktorych vSak v minulom roku
az 329 prekroéilo $tandardnu dizku $tudia a len cca 45% tUspesne ukonéi bakalarske $tadium.
Aj preto je vysoko aktualna uloha hl'adat’” metddy, ako podchytit’ kvalitnych Studentov ako
potencidlnych novych tvorivych pracovnikov FEI STU. Nemozno si totiz zakryvat’, ze vekovy
priemer najmi v kategorii ucitelov sa neustale zvySuje a z persondlnych dovodov zacinaja
byt niektoré predmety, ba i Studijné programy ohrozené.

Nad’alej pretrvava stav, Ze fakulta dostdva na prevadzku z beZznej doticie asi len
polovicu prostriedkov potrebnych na elementarne prezitie. Musi si teda hl'adat’ prostriedky
zinych zdrojov s vedomim, Ze je aj tak, podobne ako vSetky fakulty a univerzity v SR
finanéne poddimenzovana v porovnani s univerzitami v EU. To si ziada mimoriadnu aktivitu
mnohych zloziek fakulty. Vysledky ukazuju, Ze ako celok je fakulta schopnd spolo¢nym
usilim prekonat’ r6zne problémové situacie, no treba tiez povedat, Ze rézne pracoviska fakulty
roznym sposobom prispievaju k celkove uspeSnému prezitiu. Aj preto treba nadalej
zdoraznovat princip posiliiovania spoluprace a del'by prace medzi pracoviskami.

Fakulta sa denno-denne bori so zlym technickym stavom objektu. Len na
odstranovanie roznych havarii vynalozila v roku 2008 cca 2,6 miliona Sk. Napriek tomu sa
podarili niektoré dielCie investi¢né akcie financované aj z fakultnych prostriedkov. V roku
2008 bola zrealizovana rekonstrukcia odovzdavacej stanice tepla v bloku C, prefinancovana
ucelovo zrektoratu STU v hodnote 9 996 tis. Sk. V ramci vlastnych potrieb fakulty bolo
vybudované parkovisko pred blokom T v naklade 667 tis. Sk, uskutoc¢nila sa rekonstrukcia



priestorov v bloku laboratorii a dielni v ndklade 389 tis. Sk, rekonstrukcia kuchyne a kurenia
v UVZ Nemecka v hodnote 425 tis. Sk a oprava priestorov podatel'ne FEI v hodnote 75 tis.
Sk. Bola dokoncena rekonstrukcia klubu v bloku B. V ramci priprav Sportovisk na letna
univerziadu bola zrealizovand vymena bazénovej folie, oprava dlazby a podlah v Satniach
plavarne a vymena cerpadla v Gipravni bazénovej vody v celkovom naklade 916 tis. Sk,
pri¢om na tieto prace prispel uc¢elovou dotaciou R-STU ¢iastkou 792 tis. Sk. Zacala sa oprava
vytahov, financovana ucelovo prostrednictvom R- STU. Fakulta prevazne z ucelovych dotacii
na rozne vyskumné projekty nadobudla v roku 2008 majetok za vySe 59 mil. Sk, z toho za
vyse 44 milionov z kapitalovych prostriedkov.

Velké mnoZstvo rieSenych projektov a objem ziskanych ucelovych prostriedkov teda
umoznuje vybranym pracoviskam zvelad’ovat’ svoju technicku infrastruktaru a ziskat’ dnes uz
aj nemalé dodato¢né prostriedky na mzdy a ostatné osobné naklady. Napriek tomu
konstatujeme v oblasti vykonnosti vo vyskume a vyvoji velki nerovnomernost medzi
pracoviskami. V zdsade sa dnes dost’ vyrazne krystalizuji pracoviska, ktoré¢ fakulte prinasaja
vyznamné vedecké vystupy, ateda medzinarodné renomé, a pracoviska, ktoré sa skor
aktivizuju v aplikovanom vyskume a v podnikatel'skych aktivitich odborne nadvézujicich na
vedecko-vyskumnu a vzdelavaciu ¢innost’. Ako vychadza z tdajov uvedenych v sprave, nie
je, az na niektoré vynimky, dokonca ani priama korelacia medzi mnoZzstvom ziskanych
ucelovych prostriedkov a mnozstvom vyznamnych vystupov najmé v podobe publikovanych
vedeckych prispevkov vo vyznamnych medzinidrodne uznavanych a vedeckou komunitou
citovanych casopisoch. V zasade vSak mozno konStatovat, Ze od roku 2006 uspesnost
v ziskavani ucelovych prostriedkov na vyskumno-vyvojovua ¢innost’ mierne klesa.

Medzi dolezité prvky zivota fakulty patri aj fakt, Zze (ak od¢itame pracovnikov
byvalej Katedry ekonémie a manazmentu delimitovanych na Ustav manazmentu STU), podet
pracovnikov FEI STU je v zasade ustaleny. Vekova Struktira tvorivych pracovnikov na FEI
STU je stale malo priaznivd. Tento stav vznika hlavne z dovodu obmedzenych moznosti
fakulty stabilizovat’ mladych pracovnikov (konciacich doktorandov a postdoktorandov).
Zatial’ nemozno pocitat’ s tym, Ze by na rezortnej urovni doslo k realizacii takych opatrenti,
ktoré by univerzitdm tento zdsadny problém pomahali riesit. Z celkového poctu 212 ucitelov
posobi na fakulte len 37 ucitelov do 35. roku veku, ztoho st dvaja docenti. Uspokojiva
vekova Struktura je v kategorii vedecko-vyskumnych pracovnikov, kde je vo veku do 35
rokov 53 zamestnancov, ¢o predstavuje az 57 %  zcelkového poctu vyskumnych
pracovnikov. V kategérii administrativnych a ostatnych pracovnikov, pracovnikov
robotnickych povolani doslo k znizeniu oproti roku 2007 o 10 0s6b.

Takyto hruby nacrt hlavnych vysledkov cinnosti fakulty nds napriek znamym
problémom opravnuje prejavit’ aj urcitti spokojnost’ v ramci realneho prostredia slovenskych
univerzit. Je to vysledkom prace nielen vyznamnych osobnosti, ale doslova vsetkych
pracovnikov fakulty. Za to im vSetkym patri tucta a pod’akovanie, ktoré by na tomto mieste
chcelo vedenie FEI STU tlmocit’ vSetkym jej zamestnancom i Studentom.



2 POSTAVENIE FEI STU V RAMCI STU

Fakulta elektrotechniky a informatiky STU v Bratislave sa dlhodobo v ramci STU
profiluje ako pracovisko ,,vyskumnej“ univerzity inapriek tomu, ze ma aj velky pocet
Studentov. V ramci STU ma podla udajov z R-STU najvyssi pocet tvorivych pracovnikov
(prepocitany pocet 294, doktorandi sa nezapocitavaju) a najvyssi pocet vyskumnych
pracovnikov s vysokoskolskym vzdelanim (78). Podl'a po¢tu dennych Studentov v Bc. a Ing.
stupni Stadia je na tretom mieste a v kategorii doktorandov vratane externych je na prvom
mieste v ich poc¢te v ramci univerzity. V pocte ziskanych prostriedkov z projektov a grantov
na 1 tvorivého pracovnika (cca 133 tis. Sk) je na druhom mieste za FCHPT. Fakulta ako
jedind v ramci STU realizuje vyucbu ucelenych Studijnych programov aj diStan¢nou
vzdelavacou metédou.

Pozoruhodné je postavenie FEI STU v oblasti vyskumnych aktivit. Vo vécSine
druhov projektov vratane medzinarodnych ziskala v ramci STU v roku 2008 opit’ najviac
prostriedkov, len v oblasti inStituciondlnej vedy, VEGA grantov, dobiehajtcich $tatnych
programov a APVV projektov je na druhom mieste za FCHPT. V ramci rezortu MS SR
(VEGA, KEGA, AV, MVTS a rozvoj VS) ziskala v ramci sutaze vyse 32 mil. Sk (pred
rokom 45 mil. Sk) a je v tomto parametri na druhom mieste na STU — uvedend suma
predstavuje 22%-ny podiel z celej univerzity. V pocte publikécii je na trefom mieste,
v kategoérii vedeckych clankov indexovanych v databaze CC je v roku 2008 na druhom
mieste. Problémom FEI STU je nizky pocet kniznych publikacii a najmi monografii.

Je pozitivne, ze pracoviskd FEI STU su v rdmci STU zapojené do dvoch narodnych
centier excelentnosti vytvorenych na zéklade vyzvy Agentiry pre Strukturdlne fondy EU
(ASFEU) v ramci opera¢ného programu vyskum a vyvoj:

- Nérodné centrum pre vyskum a aplikacie obnovitel'nych zdrojov energie (KEE,
KF, KETG);

- Centrum excelentnosti pre smart-technologie, systémy a sluzby (KME, KAIVT,
KTL, URPI).



3 ORGANY A GREMIA FEI STU

V obdobi, za ktoré sa poddva tito sprava, bola Struktura a zloZenie jednotlivych
akademickych a d’al$ich organov v tomto zlozeni:

Dekan:
doc. Ing. Jan Vajda, CSc.
Prodekani:

prof. Ing. Juraj Breza, PhD. Statutarny zastupca dekana, prodekan pre
vedecko-vyskumni  Cinnost  a zahranicné  vztahy,
sucasne sleduje otazky rozvoja fakulty a kvalifikacny rast

doc. Ing. Vladimir Jancarik, PhD. prodekan pre bakalarske a inZinierske $tadium

doc. Ing. Jarmila Pavlovi¢ova, PhD. prodekan pre doktorandské Studium a socidlne otazky
Studentov

doc. RNDr.Gabriel Juhas, PhD. prodekan pre informatizaciu a vztahy s verejnost’ou

Pracoviskami fakulty su dekanat, 15 katedier, 1 Ustav, vypoctové stredisko, kniznica FEI STU
a 2 ucelové zariadenia. Vedicim ekonomickej a prevadzkovej casti dekanatu bol do
8. 9. 2009 tajomnik fakulty Ing. Branislav Bohmer. Od 1. 11. 2008 pracuje vo funkcii
tajomnika FEI STU Ing. Eduard Vachalik. V d’alSom texte je uvedeny zoznam pracovisk
fakulty s veducimi:

Katedry a ustavy FEI STU:

Katedra aplikovanej informatiky

a vypoctovej techniky - prof. RNDr. Otokar Grosek, PhD.
Katedra elektroenergetiky - doc. Ing. Anton Belai, PhD.
Katedra elektrickych strojov a pristrojov - doc. Ing. Cudovit Hiittner, PhD.
Katedra elektrotechnologie - doc. Ing. Jaroslav Lelak, PhD.
Katedra fyziky - prof. Ing. Julius Cirdk, PhD.
Katedra jazykov - PhDr. Lubica Rovanové, PhD.
Katedra jadrovej fyziky a techniky - prof. Ing. Vladimir Necas, PhD.
Katedra matematiky - doc. RNDr. Cubomir Marko, PhD.
Katedra mechaniky - prof. Ing. Justin Murin, DrSc.
Katedra merania - prof. Ing. Viktor Smiesko, PhD.
Katedra mikroelektroniky - prof. Ing. Daniel Donoval, DrSc.
Katedra radioelektroniky - doc. Ing. Vladimir Kudjak, PhD.



Katedra teoretickej a experimentalnej

elektrotechniky - doc. Ing. ubomir Sumichrast,PhD.
Katedra telekomunikacii - prof. Ing. Ivan Baronak, PhD.
Katedra telesnej vychovy - Mgr. Peter Miklovi¢

Ustav riadenia a priemyselnej informatiky - prof. Ing. Jan Murgas§, PhD.
Dekanat FEI STU:

Cleni sa na utvary:

a) utvary v priamej podriadenosti dekana:

- Personalne oddelenie

- Oddelenie pre vedecko-vyskumnu ¢innost’ a zahrani¢né vztahy

- Pedagogické oddelenie

- Sprava a evidencia majetku

- Referat bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci a poziarnej ochrany

b) utvary riadené tajomnikom fakulty:

- Ekonomické oddelenie
- Kabinet didaktickej techniky
- Technicko-prevadzkové oddelenie

DalSie pracoviska FEI STU:

- Vypoctové stredisko
- Kniznica FEI STU

Ucelové zariadenia:

- Studentska jedalen
- Ucebno-vycvikové zariadenie v Nemecke;j

Specidlne pracoviska a Specialne uicelové zariadenia:

- Centrum superpocitatovych aplikacii (v rdmci KF)

- Skusobna FEI STU

- Znalecky ustav elektrotechniky a informatiky FEI STU

- Kanceldaria programov Eurdpskej tinie

- Spolocné pracovisko Specidlnych merani a elektromagnetickej kompatibility
(s EVPU Nova Dubnica)

Strategické podporné aktivity FEI:

- Centrum novych vzdeldvacich technologii
— veduci prof. Ing. MikulaS Huba, PhD.

- Kanceldaria programov Eurdpskej tinie
— veduci doc. Ing. Marian Vesely, PhD.



Akademické organy fakulty:

Akademickymi organmi fakulty st podl'a zédkona dekan, akademicky senat, vedecka
rada a disciplinarna komisia pre Studentov. Stalymi poradnymi organmi dekana su vedenie
fakulty a kolégium dekana. Dalim poradnym organom dekana je priemyselna rada, ktora
bola v roku 2008 v stadiu formovania, takze jej zlozenie sa neuvadza.

Vedenie fakulty tvori dekan, prodekani a tajomnik fakulty. Na zasadnutia vedenia je
trvalo prizyvany predseda akademického senatu fakulty, predseda odborovej organizacie na
fakulte, zastupcovia zamestnaneckej a Studentskej ¢asti akademického senatu.

Clenmi kolégia dekana st prodekani, tajomnik fakulty, vedici katedier a u¢elovych
zariadeni fakulty, predseda akademického senatu fakulty, predseda odborovej organizacie na
fakulte, veduci Kancelarie programov Europskej unie a veduci Centra novych vzdelavacich

technologii.

Zlozenie akademickych organov k 1. 11. 2008:

Vedecka rada FEI STU

doc. Ing. Jan Vajda, CSc.
prof. Ing. Juraj Breza, PhD.

prof. Ing. Ladislav Andrasik, DrSc.

doc. Ing. Ivan Baronak, PhD.
prof. Ing. Milan Dado, PhD.

prof. Ing. Daniel Donoval, DrSc.
prof. Ing. Rudolf Durny, DrSc.
prof. RNDr. Otokar Grosek, PhD.
prof. Ing. Ladislav JuriSica, PhD.
doc. Ing. Vladimir Kudjak, PhD.
doc. Ing. Vladimir Jancarik, PhD.
prof. Ing. FrantiSek Jani¢ek, PhD.
prof. Ing. Jozef Jasenek, PhD.
doc. RNDr. Gabriel Juhas, PhD.
doc. Ing. Jaroslav Lelak, CSc.

doc. RNDr. Cubomir Marko, PhD.

prof. Ing. Jan Michalik, PhD.
Ing. Jaroslav Mlyncek

prof. Ing. Jan Murgas, PhD.
prof. Justin Murin, DrSc.

prof. Ing. Vladimir Necas, PhD.

- predseda
- podpredseda

- ¢estny Clen

- Cestny Clen.



Ing. Jozef Novék, DrSc.

doc. Ing. Jarmila Pavlovi¢ova, PhD.
prof. Ing. Viktor Smiesko, PhD.
doc. Ing. Milan Tysler, PhD.

Ing. Otto Verbich, CSc.

prof. Ing. Liberios Vokorokos, PhD.

Akademicky senat FEI STU

Zamestnanecka éast’:

prof. Ing. Peter Ballo, PhD. - predseda AS FEI STU
doc. Ing. Jaroslav Lelak, CSc. - predseda zamestnaneckej Casti
PhDr. Jarmila Belasova

doc. Ing. Ivan Darul’a, PhD.

Ing. Peter Drahos, PhD.

Ing. Michal Du¢-Anci, PhD.
PaedDr. Ales Dunajcik

doc. Ing. Peter Fuchs, PhD.

doc. Ing. Jan Hascik, PhD.

doc. Ing. Jan Hribik, PhD.

doc. Ing. Peter Hubinsky, PhD.
doc. Ing. Karol Kova¢, PhD.

Ing. Vladimir Kuti§, PhD.

Ing. Rastislav Roka, PhD.

doc. Ing. Danica Rosinovéa, PhD.
doc. RNDr. Ladislav Satko, PhD.
doc. Ing. Viera Stopjakova, PhD.
prof. Ing. FrantiSek Uherek, PhD.
doc. Ing. Elemir Usak, PhD.

Ing. Radoslav Vargic, PhD.

Ing. Milan Vojvoda, PhD.

doc. Ing. Milan Ziska, PhD.
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Studentska &ast’:

Martin Charvat - predseda Studentskej Casti
Ing. Matus Jokay

Bc. Michal Kovacik

Peter Krautschneider

Lucia Masarykova

Kristan Pinke

Felix Schlosser

Michal Strapina

Bc. Peter Telek

Bc. Zsolt Tuba

Ladislav Zambor

4 OBLAST VZDELAVANIA

41 Uvod

Fakulta elektrotechniky a informatiky (FEI) Slovenskej technickej univerzity
v Bratislave (STU) patri podla mnozstva i kvality doteraz vychovanych absolventov medzi
najvacSie a najvyznamnejSie fakulty v oblasti inzinierskeho vzdeldvania na Slovensku.
Absolventi FEI STU sa bez problémov uplatiiuju nielen na slovenskom trhu pracovnych sil,
ale aj na eurdpskom, ba i na celosvetovom trhu. Fakulta sa aj napriek nepriaznivej finan¢ne;j
situdcii, problematickému zaujmu mladych l'udi o technické vzdelanie a neustdlemu poklesu
vedomosti uchadzacov o Stadium snazi udrzat” dobru kvalitu. Sved¢i o tom aj fakt, Ze FEI
STU bola nezavislou agentuirou ARRA vyhodnotend ako najlepsSia fakulta poskytujuca
vysokoskolské vzdelanie v oblasti elektrotechniky a informatiky.

4.2 Charakteristika a organizacia Studia na fakulte

Po schvaleni nového vysokosSkolského zakona ¢. 131/ 2002 Z. z. a jeho vstupe do
platnosti v aprili 2002 nastal vo vyvoji systému vysokych $kol na Slovensku znaény pohyb.
Tyka sa to okrem iné¢ho najmid zmien v organizacii vzdeldvacieho procesu, riadeni
a hodnoteni jeho kvality a tiez zmien vo financovani a administrativnom riadeni VS.
V nadvéznosti na tento zékladny pravny dokument boli vypracované, schvalené a uvedené do
praxe aj d’alSie dokumenty, vyhlasky a predpisy, ako je napr. Sustava novych Studijnych
odborov a dokumenty upravujtice ¢innost’ Akreditacnej komisie, ako poradného orgéanu vlady
SR.

V akademickom roku 2006/2007 fakultu opustili prvi absolventi 3-ro¢nych

bakalarskych Studijnych programov. V akademickom roku 2007/08 bol zaviSeny proces
prechodu FEI STU na trojstupiiovy systém vzdelavania s 3-roénym bakaldrskym Stadiom.
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V stcasnosti poskytuje fakulta Stadium v 6 bakalarskych a 9 inzinierskych Studijnych
programoch. V doktorandskom S$tudiu mé fakulta v sti€asnosti akreditovanych 18 Studijnych
programov v 17 Studijnych odboroch. Postupne este dobiehaju odbory vedeckej pripravy
uskutocnované podla predchadzajuceho zakona.

Akreditované programy bakalarskeho Stidia:

Aplikovana informatika
Automobilova elektronika
Elektronika
Elektrotechnika
Priemyselnd informatika
Telekomunikacie

Akreditované programy inzinierske $tudia:

Aplikovana informatika
Elektroenergetika

Fyzikalne inzinierstvo
Kybernetika

Meracia a informacna technika
Mikroelektronika
Radioelektronika

Robotika

Telekomunikacie

Akreditované programy doktorandského $tudia:

Aplikovand informatika
Aplikovand matematika
Aplikovand mechanika
Automatizacia a riadenie
Elektroenergetika
Elektrotechnoldgie a materialy
Fyzika kondenzovanych latok a akustika
Fyzikalne inzinierstvo

Jadrova energetika
Kybernetika

Mechatronika

Meracia technika

Metrologia

Mikroelektronika
Radioelektronika
Silnoprudova elektrotechnika
Telekomunikacie

Teoreticka elektrotechnika

V bakalarskom a inzinierskom $tadiu sa poskytuje vzdelanie dennou formou, ktoré je
v prevaznej miere realizované prezencnou vzdeldvacou metdodou. Distan¢nou vzdelavacou
metodou prebiechala vyucba len vo dvoch bakalarskych Studijnych programoch
(Elektrotechnika a Priemyselnd informatika) a dvoch inzinierskych Studijnych programoch
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(Elektroenergetika a Robotika). Vo vsetkych odboroch doktorandského Studia sa poskytuje
vzdelanie dennou aj externou formou.

Zaciatkom akademického roku 2005/2006 otvorila FEI STU vysunuté pracovisko
v Banskej Bystrici. Na tomto pracovisku mozu Studovat’ Studenti prvého roc¢nika vsetkych
bakalarskych Studijnych programov. Tito Studenti pokracuji po absolvovani prvého ro¢nika
v Studiu na materskom pracovisku v Bratislave. Zalozenim detaSovaného pracoviska sa
vedenie FEI STU snazi vytvorit’ priaznivejSie finanéné podmienky najmid pre Studentov
z regionu Banské Bystrica a z prilahlych oblasti. Tento krok je aj vysledkom snahy vedenia
FEI STU ziskat do prvého ro¢nika viac Studentov. V akademickom roku 2007/08 zacalo na
detaSovanom pracovisku Studovat’ 73 Studentov.

4.3 Zhodnotenie prijimacieho konania na Bc., Ing. a PhD. Stadiu
a Statistické idaje o poctoch Studentov

Prijimacie konanie uchadzacov o bakalarske a inzinierske Stidium na Fakultu
elektrotechniky a informatiky STU na akademicky rok 2008/09 bolo vykonané v zmysle §55
az 58 zékona ¢. 131/2002 Z.z. o vysokych skolach a o zmene a doplneni niektorych zdkonov
v zneni neskorsich predpisov, ako aj v stilade s dokumentom ,,Dalsie podmienky prijimania
na $tadium bakalarskych Studijnych programov na FEI STU v akademickom roku 2008/09%,
ako aj ,,Dal§ie podmienky prijimania na $tadium inZinierskych $§tudijnych programov na
Fakulte elektrotechniky a informatiky STU v akademickom roku 2008/09“ schvalenymi
v Akademickom senate FEI STU.

Prijimaciu skisku na bakalarske $tadium vykonali vSetci uchadzadi okrem tych,
ktorym bola odpustend, alebo sa na skiasku nedostavili.

Prijimacia skuSka bola odpustend tym uchadzacom, ktori splnili kritéria
Specifikované v dokumente ,DalSie podmienky prijimania na Stidium bakalarskych
studijnych programov na FEI STU v akademickom roku 2008/09.

Prijimacia skaska bola vykonand formou testov z dvoch predmetov — matematika
a fyzika a trvala tri hodiny. Zadania na prijimaciu skuSku boli vybrané zo Studijnej literatary
,Prirucka k prijimacim skuSkam z matematiky na STU v Bratislave® a ,,Prirucka k prijimacim
skaskam z fyziky na STU v Bratislave®. Tieto priru¢ky boli uverejnené na internetovych
strankach FEI STU.

Oprava pisomnych testov bola anonymna a organizacia skusok bola zabezpecena tak,
aby sa znemoznilo ovplyviiovanie vysledkov skusky. Priebeh prijimacich sktsok
a dodrziavanie zasad kontrolovali dekan doc. Ing. Jan Vajda, PhD. a prodekani
doc. Ing. Vladimir Jancarik, PhD. adoc. Ing. Jarmila Pavlovi¢ovd, PhD. Pisomné testy
opravovali pracovnici katedry matematiky a katedry fyziky FEI STU.

Prijimacie konanie prebehlo vo dvoch kolach, uzévierka prihlaSok podanych do
1. kola bola 31.3.2008, prijimacie skusky prebehli v dioch 10.a 11.6.2008. Uzavierka
prihlasok podanych do 2. kola bola 30.7.2008, prijimacia skaska sa konala 2.9.2008.
Podmienky na odpustenie prijimacej skusky asamotné prijatie boli v obidvoch kolach
rovnake.

Uchéadzaci o Stadium si mohli v prihlaske vyznacit 3 Studijné programy podla
osobnej preferencie. Prijimacia sktska pre vSetky Studijné programy bola rovnaka. V pripade
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prekrocenia kapacitného limitu bolo stanovené poradie uchddzacov o takyto Studijny program
podla poc¢tu bodov ziskanych pocas prijimacieho konania. Uchddzacom nad limit bolo
ponuknuté Studium v alternativnom Studijnom programe podla poradia vyznaceného na
prihlaS8ke. Uvedeny postup musel byt aplikovany v Studijnom programe Aplikovana
informatika, kde pocet prihlasok v 1. kole prekrocil jeho kapacitny limit o 142%. Ide o trvaly
problém nevyvazeného zaujmu Studentov, ktory sa nedari kompenzovat ani zvySenou
propagaciou ostatnych Studijnych programov poskytovanych fakultou na réznych férach (na
Dni otvorenych dveri v januéri 2008 fakultu navstivilo skoro 500 stredoSkolskych Studentov
z bratislavskych aj mimobratislavskych $kol, kazdorocne sa fakulta zucastiuje veltrhu
vzdeladvania Akadémia a taktiez vyuziva inzerciu v roznych dennikoch).

Problémom uchadzacov sa tiez javi znizujuca sa uroven ich vedomosti predovsetkym
z predmetov ako Matematika a Fyzika — teda oblasti, ktoré tvoria zadklad zrucnosti
a vedomosti technického inziniera, ako aj nedostatocnost’ navykov potrebnych na samostatnu
pracu typicki pre univerzitné Stidium. Sved¢i o tom fakt, Ze sa stdle nedari zniZovat
neuspesnost’ Studentov v 1. ro¢niku bakalarskeho S$tadia. Mnohi neuspes$ni Studenti si
podavaju opdtovne prihlasku na Stadium.

Prijimacie konanie na inzinierske Studijné programy prebehlo v jali 2008,
v terminoch stanovenych individudlne pre jednotlivé Studijné programy. Absolventi
bakalarskeho Studia konciaci na FEI STU v akademickom roku 2007/08 priamo pokracujtci
v nadvizujicom inzinierskom Studijnom programe sa prijimacej skiSky zicastnit’ nemuseli
vzhl'adom na to, Ze fakulta ma k dispozicii vSetky potrebné informacie potrebné na
rozhodnutie o prijati. Absolventi inych $kol sa museli zucastnit’ na prijimacej skuske.

Stale neprijemnym a pretrvavajicim problémom je nerovnhomerny zaujem
uchadzacov o jednotlivé Studijné programy. Dlhodobou tradiciou na FEI boli spolo¢né prvé
dva ro¢niky S$tadia pre vSetky odbory. To davalo Studentom dostatocne dlhy cas na
zorientovanie sa v moznostiach $tudia a dodatone prestupit’ na iny odbor. Zial’, su¢asne
platnd legislativa prikazuje Studenta prijat’ priamo na zvoleny Studijny program. Vzhl'adom na
to, ze vprvom rocniku bakalarskeho S$tadia je v roznych Studijnych programoch vela
predmetov s podobnou napliiou, Studenti maji moznost’ po prvom semestri, resp. prvom
rocniku Studia poziadat’ o preradenie na iny Studijny program. Pri posudzovani tychto ziadosti
sa berie do uvahy ich Studijny priemer a situdcia na jednotlivych Studijnych programoch
(pocet Studentov a kapacitné moznosti).

Prijimanie na treti stupenn S§tadia sa realizuje v zmysle zakona ¢. 131/2002.
Predpoklady na §tadium hodnoti prijimacia komisia, menovand dekanom FEI. Tato hodnoti
zakladné odborné predpoklady na Stidium individualne u kazdého Studenta formou sktsky
a pohovoru. Celkovo je nutné konstatovat, ze fakulta prijala do doktorandského Studia nizsi
pocet Studentov v porovnani s predchadzajicim akademickym rokom. Prijimacie skusky sa
konali vo dvoch terminoch, s nastupom doktorandov od 1.3.2008 a od 1.10.2008.

Je prinosom, Ze o doktorandské Studium na FEI STU je znacny zdujem. Napriek
tomu je vtretom stupni Stadia snaha o zvySovanie poctu Studentov ako potencidlnych
mladych vedeckych a pedagogickych pracovnikov, ktori budu aj po ukonéeni studia pdsobit’
na fakulte. Z tohto dovodu je trvalou tlohou ziskavanie vynikajucich absolventov FEI STU
do doktorandského $tadia. Znacny bol aj pocet uspesne obhdjenych dizertacnych prac — 29.
Fakulta implementovala v doktorandskom $tidiu primeranym spdsobom vyhlasku
o kreditovom systéme §tiidia a pri jeho riadeni uplatituje novy Studijny a skuskovy poriadok
STU.
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Analyza uchadzacov podla ukonceného predchadzajuceho Stidia ukazala, ze
Studenti, ktori spliali fakultou stanovené kritérid na prijatie a boli prijati, st pripraveni
uspesne zvladnut’ doktorandské studium.

Na doktorandské $tiidium sa prihlasilo 70 uchédzacov, prijatych bolo 67 uchadzacov
a na $tadium sa zapisalo 67 uchadzacov. Z celkového poctu bolo na dennti formu $tadia
zapisanych 36 Studentov.

Statistické idaje za akademicky rok 2007/08.

Sumarizicia §tudijnych odborov (S0), vednych odborov (VO) a §tudijnych programov (SP) podl'a
stupiia VS vzdelavania v ak. r. 2007/2008

So VO Sp
Be. Ing. PhD. Be. Ing. PhD.
5 0" 14 6 9 18
Prijimacie konanie na bakalarske $§tidium na ak. rok 2008/2009
1. kolo 2. kolo Celkom Zapisani
Prihlaseni |Prijati Prihlaseni  |Prijati |Prihlaseni Prijati z novoprijatych
1473 1021 347 305 1820 1326 1021

Struktiira uchadzadov o bakalirske §tidium podl’a absolvovanej strednej Skoly

Stredna §kola Podiel (%)

Gymnazium 41.9
SOS 50.1
Iné 8.0

Prijimacie konanie na inZinierske $tidium na ak. rok 2008/2009
Zapisani z
novoprijatych
D1 (D2 [¥ D1 D2 ¥ D1 D2 [¥
393 |70 463 |360 (30 390 346 |27 373

D1- uchadzaci o denné §tidium z "materskej" fakulty
D2 - uchadzaci o denné $tadium mimo fakulty

Prihlaseni Prijati

Prehlad prijimacieho konania na PhD. §tidium pre ak. rok 2008/2009

Prihlaseni Prijati Pridelené Zapisani
i | | | Stipendia i i
Denné | Externé | Spolu | Denné | Externé | Spolu na DS Denné | Externé | Spolu
38 32 70 36 31 67 59 36 31 67
Pocet Studentov bakalarskeho $tudia v ak. r. 2007/08
Zapisani Studenti Ubytok $tudentov
l.r.po | pol.r. | po2.r. v akad. r.
lr. | 2r. | 3r. | 4. > 7S % % % > V%

830 679 | 452 60 | 2021 26.5 30.36 43.4 767 38.0
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Pocet Studentov inZinierskeho Studia v ak. r. 2007/08

Zapisani Studenti Ubytok $tudentov (%)
1.r. 2.r. Spolu 1.r. 2.r. Spolu
477 285 762 2.9 2.5 2.8

Zapisani Studenti v ak. r. 2005/2006 (Bc.) a v akad.r. 2006/2007 (Ing.) a absolventi Be. a Ing. Studia
v akad. r. 2007/2008

Bakalarske Studium Inzinierske $tudium
P .| Uspesnost’ - .| Uspesnost’
Zapisani |Absolventi (%) Zapisani |Absolventi (%)
788 369 47.0 397 367 92.4
Pocet Studentov interného PhD. Studia v ak. r. 2007/2008
Zapisani Studenti Ubytok §tudentov
L.r. 2.r. 3r Spolu | pol.r. | po2.r. | po3.r. | Spolu
57 32 34 123 3 5 1 9
Pocet Studentov externého PhD. §tudia v ak. r. 2007/2008
Zapisani Studenti Ubytok §tudentov

po po po po po
1r. | 2.,r. | 3or | 4r. | S.r. | Spolu ir 2 | 3 | 4 Sy Spolu

32 22 46 73 38 214 0 1 6 2 16 35
Pocet zahrani¢nych Studentov podPa stupiia §tudia v ak. roku 2007/08
Forma Studia Pocet Studentov
Be. 32
Ing. 11
PhD. 8
Spolu 51
Ocenenia absolventov v ak. r. 2007/2008
Cena dekana za bakalarske $tidium 13
Cena dekana za inZinierske Studium 17
Cena dekana za doktoranské Studium 2
Pochvalné uznanie dekana - VDP (Ing.) 5
Pochvalny list dekana 87
Cena Spolku (stavovskej organizacie) - SKSI 4
Cena Spolku absolventov 13
Cena literarneho fondu 14

Oceneni najlepsi Studenti roka:

Bakalarske stadium: Bc. Tibor Mishut
Inzinierske Stidium: Bce. Karol Gasparik
Doktoransdké studium: Ing. Renata Talafova
Zastupca stud. parlamentu: Bc. Ivan Cornani¢

Cenu Werner Siemens Excellence Award v kategorii ,,najlepSia PhD. praca* ziskal
absolvent doktorandského Studijného programu Telekomunikécie Ing. Martin Beszedés, PhD.
Hlavnu cenu Aurela Stodolu ziskal absolvent doktorandského Studijného programu
Elektroenergetika Ing. Martin Mucha, PhD. Ing. Pavol Zajac, PhD. ziskal Cenu rektora STU
(najlepsi absolvent PhD. §tudia).
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4.4 Riadiaca a kontrolna ¢innost’ vzdelavacieho procesu

Systém riadenia kvality na FEI STU je upraveny dokumentom komplexného riadenia
vzdelavacieho procesu, ktory riadi proces manaZzérstva kvality vzdeldvacieho procesu.
Koordinovanim procesu riadenia kvality v sti¢innosti s vedenim fakulty je povereny Ing. Peter
Poljovka, PhD. Kontrola a zabezpecovanie kvality je jednou z €innosti, ktorym FEI STU
reaguje na konkurencné prostredie v univerzitnom svete.

FEI STU je zapojena do medzinarodného projektu ,,Surveyor — Reference Point in
Electrical and Information Engineering®, ktory sa bude rieSit v rokoch 2006 az 2008
a v ktorom je zapojenych vySe 180 univerzit z celej Eurdpy. Projekt je zamerany na kvalitu a
harmonizaciu navrhu curricula v oblasti elektrotechnického a informatického inZinierstva a je
rieSeny pod gesciou EAEEIE (European Association for Education in Electrical and
Information Engineering) a podporovany EU. Projekt nadvizuje na predchadzajuci projekt
THEIERE (Thematic Harmonization in Electrical and Information Engineering in Europe),
rieSeny v rokoch 2003 az 2005, na ktoré¢ho rieSeni participovala aj FEI STU.

Na fakultnej urovni je kontrola kvality koncepéne i operativne koordinovana
kolégiom dekana, ktoré prerokovava vsetky zasadné dokumenty ovplyviiujice pedagogicky
proces. Kolégium dekana zvoldva dekan fakulty pocas semestra spravidla raz za mesiac.
Informacie zo zasadnuti kolégia dekana sa prenasali na katedry a na vyucujucich. Na
katedrach sa hodnoti trovenl a kvalita zabezpecovania vyucby predmetov. Hodnotenie
prebieha kontinualne, ale Specialne na konci semestra alebo akademického roku. Délezitym
momentom riadenia a kontroly vyucby su hospitacie, ktoré vykonava ndhodne prodekan,
veduci katedier a d’al§i povereni pedagogicki pracovnici.

V akademickom roku 2007/08 ukoncili bakalarske Studium uz v poradi druhi
absolventi trojro¢nych Studijnych programov. Vynimku tvori len bakalarsky studijny program
Automobilova elektronika, ktory bol akreditovany neskor a v uvedenom akademickom roku
koncili jeho prvi absolventi. Znamena to, Ze pocet absolventov uz za¢ina byt’ vyznamny na to,
aby Statistiky mali ur¢ity vyznam pri analyze bakalarskeho Stidia. Pri ziskavani Statistickych
podkladov je zdrojom predovsetkym prave implementovany Akademicky informacny systém.

V mesiacoch méj azjul 2008 sme na FEI STU v Bratislave uskuto€nili prvykrat
prieskum medzi Studentmi - Evaluiciu predmetov Studentmi, pomocou modulu
implementovaného v AIS. Hodnotenie uskuto¢nili Studenti, ktori predmet Studovali
v sledovanom obdobi — LS 2007/2008 — prostrednictvom anketovych otdzok. Po skonceni
zberu dat — anketovych listkov - sa uskuto¢nilo ich automatické vyhodnotenie a spristupnenie
Statistik sich grafickym vyjadrenim. Vysledky budi spristupnené vyucujucim daného
predmetu a Studentom, ktori vyplnili anketovu otazku aspoil pre 50% predmetov zapisanych
v sledovanom obdobi. Vysledky vsetkych predmetov st pristupné vedeniu fakulty.

Dotaznikovl akciu sme realizovali pocas necelych troch mesiacov v spolupraci so
Studentmi zo Studentskej ¢asti Akademického senatu FEI a vypoctovym strediskom FEI.

Prieskumu néazorov Studentov na kvalitu vyucby aucitelov sa zuacastnilo 317
Studentov FEI STU z celkového poctu 2687 Studentov, ¢o predstavuje ucast’ 11,8 %. Pocet
riadne zapisanych predmetov v sledovanom obdobi — LS 2007/2008 - bol 360, z toho pocet
predmetov s odpoved’ami 169.
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Vzhl'adom na velky rozsah dotaznika — 31 otdzok - a vel’ky pocet predmetov -360 —
predstavuje komplexné vyhodnotenie dotaznikovej akcie zna¢nl pracnost’. Je preto potrebné
vypracovat’ vhodnu metodiku, ktord z mnozstva informacii vyberie podstatné jadro. Mala
ucast’ Studentov na dotaznikovej akcii je dlhodobym problémom. Nezdujem mdze pramenit
jednak zpocitu Studentov z absencie spitnej vizby (v pripade problémov v niektorych
predmetoch objektivne moze dojst’ k zmene stavu az v d’alSom priebehu predmetu), ako aj
z moznej priliSnej obsiahlosti ankety. Z toho dévodu je na zimny semester 2008/09 pripravena
mierne modifikovand verzia. Prostrednictvom AIS prebieha podobna anketa aj za zimny
semester ak. roka 2008/09.

4.5 Hodnotenie celozivotného vzdelavania

Kurzy, ktoré poskytuje Fakulta elektrotechniky a informatiky v ramci celozivotného
vzdelavania, reaguju na poziadavky praxe vyplyvajice predovsetkym

-z neustidleho vyvoja v technike a teda z nutnosti zvySovania kvalifikacie
pracovnikov v elektrotechnike a pribuznych oblastiach,

- zo zmien v legislative vyvolanych okrem iné¢ho harmonizéciou nasich zakonov
a technickych noriem s dokumentmi platnymi v Eurépskej tnii.

FEI STU pontika 9 réznych kurzov, ktoré su urcené predovSetkym pre odbornu
verejnost’ z oblasti elektrotechniky, elektroniky a elektroenergetiky.

Je ur¢eny pre vyvojovych pracovnikov vyskumnych a vyvojovych organizacii
orientovanych do oblasti, v ktorych sa vyuzivaji elektronické prostriedky merania a riadenia
technologickych systémov.

Mozno konstatovat’ priaznivy ohlas odbornej verejnosti a pretrvavajuci zaujem
o kurzy. Okrem individudlnych frekventantov majl o kurzy zadujem aj niektoré podniky, ktoré
aj prostrednictvom kurzov ponukanych nasou fakultou zabezpecuju kvalifika¢ny rast svojich
pracovnikov (napr. Peugeot PSA Trnava).

Neakreditované aktivity

Nézov kurzu Pocet Pocet Rozsah Pocet
frekventant. Kurzov Kurzu absolventov
Elektrorr'lagpetlcka. kompatlblllta pre konstruktérov 26 ) 4 dni 2
elektronickych zariadeni
Bezpe¢nostné  aspekty  prevadzky  jadrovych 6 1 januar — 6
zariadeni februar 2008
Aktualiza¢né odbornd priprava 349 19 min. 8 h 349
Skolenia spojené s overenim odbornej spdsobilosti a vydanim osvedéenia o odbornej sposobilosti
Elektrotechnik 20 2 22 h 20
Elektrgtechnl!{ na riadenie Cc¢innosti alebo na 4 1 29h 4
riadenie prevadzky
SPOLU 405 25 405
Akreditované aktivity
Nézov kurzu Pocet Pocet Rozsah Pocet
frekventant. kurzov kurzu absolventov
Vseobecné znalectvo — znalecké minimum 20 1 41 hod. 20
C 10.12. 2007 -
Elektrotechnické minimum 13 2 26.05.2008 4
SPOLU 33 3 24
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4.6 Studentska vedecka a odborna &innost’

V bakalarskom i inzinierskom $tadiu Studenti pracuju na individuadlnych aj na
timovych projektoch, prostrednictvom ktorych sa zapdjaju do vedeckej ¢i odbornej prace
katedier. Okrem toho sa podarilo i nad’alej udrzat’ priaznivy trend aj v dobrovol'nej ucasti na
vyskumne;j praci v ramci Studentskej vedeckej a odbornej ¢innosti.

Studentska vedecka a odborné &innost’ (SVOC) ma na FEI STU v Bratislave uz viac
ako 30-ro¢nu tradiciu. V roku 2008 na Studentskej vedeckej konferencii sutazilo 180
Studentov so 167 pracami v dvadsiatich Siestich sekcidch. Najviac prac bolo vypracovanych
uz tradicne na Katedre telekomunikdcii (32), d’alej na Katedre mikroelektroniky (23) a na
Ustave manazmentu (29).

Najlepsie Studentské vedecké prace v sekciach ocenil dekan FEI STU v Bratislave
Cenou dekana a d’alsie vynikajuce prace z kazdej sekcie boli ocenené Diplomom dekana. Obe
ceny boli finanéne honorované z rozpoctovej kapitoly mimoriadnych Stipendii v stlade
s vnutornymi predpismi STU. Sekcia pre vedecku a odbornu literatiru a pocitacové programy
Literarneho fondu ocenila 14 navrhnutych prac. K oceneniam prispela aj Ceskoslovenskd
sekcia IEEE, ktora venovala do sutaze polrocné ¢lenstvo v IEEE a tricko pre kazda technicka
sekciu. Ceskoslovenskd ndrodnd organizacia IEEE pre spolocnosti: obvody a systémy,
komunikacie a spracovanie signalov, venovala do sutaze tri ceny, ktoré zahfiali Clenstvo
v IEEE, tricko, ako aj polrocné predplatné vybran¢ho vedeckého Casopisu.

Novinkou boli Styri finanne honorované ceny pre prace zoblasti aplikovanej
informatiky a automatizacie, ktoré venovala Slovenskd spolocnost pre kybernetiku
a informatiku. Vitazné prace boli vydané v Zborniku vitaznych prac SVOC formou CD ako
riadnej publikacii vo Vydavatel'stve STU v Bratislave.

Dna 20. méja 2008 sa konala na FEI STU tradi¢nd, v poradi uz desiata Studentska
vedecka konferencia ELITECH 2008 pre Studentov doktorandského Stidia pod ndzvom The
10th Scientific Conference for PhD. Students on Electrical Engineering & Information
Technology - ELITECH '08. Na konferencii bolo prezentovanych spolu 41 prispevkov, ktoré
odzneli v 4 sekciach:

Sekcia 1: Physics, Nuclear physics, Power Engineering

Sekcia 2: Power Electrical Engineering, Electrical Machines and Devices, Mechanics
Sekcia 3: Microelectronics

Sekcia 4: Applied Informatics, Control, Radioelectronics, Telecommunications

V kazdej sekcii pracovala hodnotiaca porota, ktora zoradila u¢astnikov podla kvality
prednesenej prace. Najlepsi Studenti z kazdej sekcie boli odmeneni.

4.7 SWOT analyza vzdelavacieho procesu

Strengths - silné stranky:

e FEI STU mé dobre nastartovany rozvoj vzdelavacieho procesu, ktory je kompatibilny
s najnov$imi trendmi, ktoré mozno pozorovat nielen v eurdépskom prostredi, ale
ivcelom svete. Ma viac ako 10 ro¢né skusenosti z implementacie trojstupiiového
systému vzdelavania, ktory odporti¢a aj Bolonskd vyzva. Mame zatial' dostatok
vysokokvalifikovanych a skasenych ucitel'ov, ktori si ochotni pracovat’ naplno aj pri
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ich spolo¢enskom nedoceneni, no situacia sa v tomto smere vel'mi rychlo zhorsuje.

e DalSou silnou strankou FEI STU je prepojenie vedecko-vyskumnej &innosti ako aj
vzdeldvacieho procesu na prax. Toto sa deje najmd prostrednictvom rozsiahlej
spoluprace vedecko-vyskumnych pracovisk fakulty s domdacimi aj zahrani¢nymi
partnermi a zapajanim odbornikov z praxe do inovécie obsahu vzdelavania.

Weaknesses - slabé stranky:

e Pomerne zastarany pristrojovy park na katedrach, ktory potrebuje inovaciu, aby
Studenti mohli pracovat’ na modernych zariadeniach, s ktorymi sa stretni v praxi.
Rovnako to plati aj ovyskume. Ak mé& byt FEI STU vyskumnym typom
vysokoskolsky vzdelavacej inStiticie, musi intenzivnejSie rozvijat’ vyskumnu ¢innost,
ato je vkonkurencnom prostredi spolo¢ného eurdpskeho vzdelavacieho priestoru
mozné iba s modernou pristrojovou technikou. Len s modernym vybavenim budeme
schopni pritahovat’ Studentov na fakultu a teda aj na STU.

e Zla situacia vo financnom zabezpeceni pedagdgov, najmad mladych, ktori ¢im d’alej
tym viac odchadzaji z fakulty kvoli nizkym platom aneporovnatelne lepSim
finanénym podmienkam mimo univerzity. Vekova Struktara ucitel'ov je nepriazniva
a vplyvom podfinancovania sa stale zhorSuje. Ak sa od vysokoskolského ucitela
ocakava medzinarodna akceptacia, Skolstvo musi ponukat konkurencné platové
zabezpeCenie. Typickou crtou akademického prostredia je jeho medzinarodna
otvorenost. Ak sa finan¢nd situacia radikalne a neodkladne nezlepsi, na slovenské
vysoké skoly mladych Spi¢kovych odbornikov neziskame.

Opportunities - prileZitosti:
e Rozvoj modernych technoldgii vzdelavania.
e Podpora mobilit Studentov a tiez ucitel'ov, najmi v medzinarodnom meradle.

e Venovat pozornost implementacii systému riadenia kvality vzdeldvania, ktory je
zarukou, Ze sa nestaneme periférnou univerzitou a zZe o nase programy stidia bude zo
strany Studentov stale zaujem.

e Kompenzicia nedostatku financii zintenzivnenim zapéjania sa do medzinarodnych
projektov.

e Vyvijanie intenzivnejsicho tlaku na nadriadené organy (MS SR), aby bolo ué¢inené
zadost’ frdzam — ,,Vzdelanie je najlepS$ia investicia — zoberme si priklad od Severného
frska“.

4.8 Aktivity v oblasti diStan¢ného vzdelavania na FEI STU v roku 2008

Centrum novych vzdeldvacich technolégii (povodne Lokalne stredisko diStanéného
vzdelavania) pokracovalo aj vroku 2008  zabezpeCovanim koreSpondenc¢ného kurzu
»~Priprava na univerzitné stidium z matematiky a fyziky“ zameraného na zvysenie uspeSnosti
uchddzacov o Studium na fakulte v dalSom S$tadiu. Zaregistrovali sme 22 prihlasenych
v zrychlenych kurzoch k januaru 2008 a 30 Studujicich v Standardnych kurzoch k oktdbru
2008. Relativne nizke ¢isla zacastnenych Studentov maju viacero pri¢in. Otazkou je, ¢o iné
mozno urobit’ pre zvysSenie poctu UspeSnych absolventov ndsho Stidia bez zniZenia
poziadaviek kladenych v matematike a fyzike. V kurzoch sa vyuziva na podporu
administracie, logistiky a komunikécie elektronické prostredie Moodle. Zacal sa projekt
Leonardo Revive, v ramci ktorého prehodnotime efektivnost' celého systému naSich
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pripravnych kurzov z matematiky a navrhneme potrebné opatrenia na ich zlepsenie.

Pokracuje projekt E-xcellence+ (transverzalny e-learning LLP program) zamerany na
kvalitu e-vzdelavania, aktivity ktorého budi zosuladené s internym auditom diStanéného
Stidia v Studijnom programe Automatizacia. Projekt dal podnet na prihlasenie FEI STU do
Europskej asociacie distancnych univerzit (EADTU).

Na podporu elektronického vzdelavania na FEI sa zabezpecila prevadzka servera
s LMS Moodle, verzia 1.9.3+. Ku dnu 27.1.2009 je na tomto serveri registrovanych 5111
pouzivatel'ov, pocet prihlasenych uz v niektorych dnoch prekracuje ¢islo 1000, vytvorenych
je cez 300 kurzov, priblizne polovica z tohto poctu je uz aj naplnenych.

Organizovali sme 9. ro¢nik medzinarodnej konferencie Virtudlna univerzita
(11.-12.12.2008), ako aj sprievodné medzinarodné sut'aze o najlepsie pripraveny kurz/lekciu,
tentokrat bez sutaznych prispevkov z STU FEI. Na konferencii sa zii¢astnilo 84 ucastnikov —
41 zo Slovenska a 43 zo zahranicia (spolu z 11 krajin). Do stit’aze e-learningovych produktov
sa prihlasilo 8 projektov, 7 bolo prezentovanych.

Skoncilo rieSenie celoslovenského (zrkadlového) projektu ESF  Priprava
vysokoskolskych ucitel'ov na vyuzivanie IKT vo vyu€ovacom procese* (koordinovany z FEI
STU — K. Zakova) a poskytovanie elektronického kurzu Zaklady personalneho manazmentu
(veduci projektového timu doc. Zajko), ktory celkovo absolvovalo 1395 stredoskolskych
ucitel'ov z celého Slovenska.

V ramci projektu KEGA ,,Inovécia vzdelavacieho programu v Studijnom odbore
Mikroelektronika®“, so zameranim na zakladné predmety bakalarskeho a inZinierskeho §tadia,
s dorazom na progresivne mikro-, opto- a nanoelektronické technologie pod vedenim
prof. Csabaya boli vyvinuté nové komplexné kurzy na vzdeldvacom portali ,,eLearn central®,
ktoré boli priebezne nasadzované do Studia vo forme blended learning a pokracovalo sa
v budovani komplementarneho laboratéria E404-E405. Pre cast E404 (virtualne
laboratorium) boli zabezpecené prvky na spracovanie multimedialnych zloziek kurzov a
prostriedky na tvorbu audiovizualnych ucebnych materidlov a prezentacnych materidlov vo
forme Virtual tour pracoviska katedry KME FEI STU.

V ramci projektu aplikovaného vyskumu ,,Vyuzitie modernych ICT v rehabilitacnom
procese dlhodobo chorych detskych pacientov* (koordinovany z FEI STU — F. Lehocki) bol
vytvoreny pilotny e-learningovy systém ,,HospiLearn®. Systém je zamerany na podporu
vyucby pre 1. — 4. rocnik =zakladnej Skoly zoblasti matematiky pre dlhodobo
hospitalizovanych detskych pacientov v ramci Skoly pri zdravotnickom zariadeni pri Detskej
fakultnej NsP a DNsP. Projekt v roku 2009 vstupi do zaverecnej fazy, kedy bude prebiehat
validacia e-learningového systému v redlnej prevadzke.

V roku 2008 skoncilo rieSenie projektu ESF ,,ACUMED - inovativny program
tvorby modernych ucebnych osnov pre stredné zdravotnicke Skoly* zamerané¢ho na ziakov
a ucitel'ov v ramci Bratislavského regionu (koordinovany z FEI STU — F. Lehocki). V ramci
projektu boli vytvorené e-learningové podklady zo 16 odbornych predmetov pre oblast
farmaceutickych laborantov (120 Zziakov), zubnych asistentov (30 ziakov), masérov (100
ziakov) ako aj z vybranych oblasti klinického inZinierstva.
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5

VEDA A TECHNIKA

Vedecky vyskum na Fakulte elektrotechniky a informatiky STU sa sustred’'uje na

6 hlavnych smerov, ktoré koreSponduju s najnovsimi trendmi v Europskej unii a vo svete,

resp. odzrkadl'uju hlavné potreby spoloc¢nosti:

Aplikovand matematika
Automatizacia, riadenie, aplikovana informatika
Elektroenergetika a jadrova energetika

Elektronika a nanotechnolégie

Fyzika, fyzikalne inzinierstvo, progresivne materialy
Telekomunikécie a informacné technika

Nasledujiica tabulka uvédza prehlad ziskanych financii na rieSenie vedeckych

a vzdelavacich projektov na jednotlivych katedrach podla prislusnosti zodpovedného
rieSitela. Udaje st uvedené v tisickach slovenskych kortin. V tabulke nie st zohl'adnené
mozné presuny prostriedkov medzi pracoviskami FEI STU v pripade spolo¢ného rieSenia

ulohy/projektu.
VEGA | APVV AV | MVTS* | Iné** ESF | KEGA Sp suma | TP
KME 4044 | 16310 | 3733| 2553| 9584 1 840 1 020 39084 | 34
URPI 4037 1512 244 | 8205 936 14934 | 42
KTL 3198 335| 3555 5393 378 12859 | 20
KAIVT 477 1291 200 1800 | 8642 12410 | 12
KMer 368 748 10000 | 11116 | 11
KEE 727 3390 900 5017 | 11
KJFT 1614 162 3112 102 4990 | 15
KRE 274 2300 200 21 408 3203 | 21
KF 213 | 2040 579 287 3119 | 17
KTEE 1 046 200 1246 | 14
KM 360 620 18 998 | 13
KMech 365 365 6
KETG 175 136 311 8
KESP 3
KJ 10
KTV 5

* Ramcové programy a bilateralne spoluprace

** TEMPUS, Leonardo da Vinci, COST, Lifelong Learning, NIL, DAAD

TP = pocet ,,tvorivych pracovnikov®, tento pojem pouziva akreditatna komisia, bez uvézkarov a pracovnikov po 65. roku

veku
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Domace projekty

Projekty VEGA

NajpocetnejSou, nie vSak finan¢ne najlepSie podporenou skupinou projektov
rieSenych na fakulte v roku 2008 boli projekty VEGA. Bolo ich dovedna 51. Fakulta ziskala
od agentury VEGA finan¢né prostriedky v objeme cca 16,9 mil. Sk, ¢o je zhruba o 0,6 mil. Sk
menej ako v predchaddzajicom roku. Dlhodobo pretrvavajucim problémom je neskoré
poskytovanie pridelenych financii, ¢o rieSitelom komplikuje organiziciu prace najmé
v prvych mesiacoch roka a nepriaznivo vplyva na efektivnost’ pouzitia ziskanych finan¢nych
prostriedkov. Najviac projektov riesili a si¢asne najvyssi objem financii ziskali KME a URPI.

Projekty APVV

Fakulta sa uspesne zapojila do sitaze o granty agentiry APVV a ziskala finan¢né
prostriedky v objeme viac ako 27,2 mil. Sk. Projekty tohto typu boli rieSené na jedendstich
pracoviskach.

Aplikovany vyskum (AV)

V oblasti aplikovaného vyskumu (projekty AV) ziskala fakulta v uplynulom roku
finan¢nu podporu v objeme takmer 10,7 mi. Sk. Do tejto formy vyskumu bolo zapojenych
pat katedier.

Projekty KEGA

Projekty KEGA boli rieSené na piatich pracoviskdch. Objem ziskanych financnych
prostriedkov je cca 2,6 mil. Sk.

Medzindrodna spoluprdaca

Len dve katedry fakulty, KME a KJFT, boli vroku 2008 zapojené do projektov
ramcového programu EU. Tri pracoviska, ato KME, KJFT a KRE, riesili 15 projektov
v ramci medzinarodnej vedecko-technickej spoluprace s partnerskymi organizaciami na
zmluvnom zaklade. Projekty boli podporené aj zo strany MS SR v celkovom objeme cca
2,4 mil. Sk, prispevok zahrani¢nych partnerov bol 3,5 mil. Sk. Pri rieSeni tychto projektov
dosiahli riesitel'ské kolektivy osobitne hodnotné vedecké vysledky.
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Histogram nazorne uvadza prehl'ad financnych prostriedkov, ktoré v réznych
formach projektov ziskali jednotlivé pracoviska fakulty.
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Publikacna ¢innost’

V roku 2008 pracovnici Fakulty elektrotechniky a informatiky STU publikovali 1090
prac. Tento pocet zahfna 110 publikacii v karentovanych vedeckych c¢asopisoch, 53
vedeckych prac v zahrani¢nych nekarentovanych casopisoch a 318 prac prezentovanych na
zahrani¢nych vedeckych konferenciach.

Publika¢na aktivita v roku 2008 bola priblizne na rovnakej tirovni ako v predoslom
roku 2007. Zhruba o 10% poklesol pocet najvyssie oceiovanych vedeckych prac v domacich
a zahraniénych casopisoch evidovanych v databdze Current Contents. Pokial’ ide o tieto
publikacie, konstatovat mozno pretrvavajicu nizku tspesnost’ alebo netspesnost’ viacerych
pracovisk fakulty, a to aj tych, ktoré st nositelmi $tudijnych programov (URPI, KEE, KTL,
KMer, KRE). Naopak, o priaznivi bilanciu sa tradi¢ne zasluhuji KME, KF, KJFT, KTEE
a KETG, ale aj KM, KMech a KAIVT.

Otvorenou otazkou je spravne zarad’'ovanie jednotlivych druhov publikécii do
evidencie. Autori a pracoviskd sa niekedy snazia svoje prace nadhodnocovat, napriklad
deklarovanim svojich odbornych prac za prace vedecké.

Tabulka uvadza pocty prac jednotlivych katedier fakulty v rdéznych kategéridch
publikécii prepocitané podla zlozenia autorského kolektivu. Tieto poCty sa pouziju na delenie
Casti Statnej dotécie na jednotlivé pracoviska.

Publikaéna ¢innost’ katedier FEI STU v roku 2008

Katedra A B C D F G H P
URPI 1,33 15,34 6 20,84 | 49,11 | 20,64 | 27,01 0
KESP 0 0 0 2 2 2 0 0
KEE 0 10,5 0 15,58 | 16,12 | 825 | 29,17 0
KF 6,65 0,86 0 1 4,93 0,2 2,67 0
KETG 1,99 3,36 1,67 4 12,9 2 3 0
KJ 0 0 0 0 0,83 1 1 0
KJFT 14,85 | 5,45 0 2 244 | 17,24 | 3,83 0
KM 4 1 0 0 1,5 2,5 0 0
KME 25,34 | 6,93 0 2,16 | 51,81 | 15,06 12 0,5
KMech 2 2 0 0,33 6,25 5,5 4,07 0
KMer 0 2,67 0 4,5 15 1 1,82 0
KRE 0 1 1,5 2,83 17,67 5 11,66 0
KTV 0 0 0 0 0 0 0 0
KTL 0,6 5,5 0 9 40,12 | 15,59 | 9,32 0
KTEE 16,03 | 4,89 0 1 7,99 1 5,83 0,4
KAIVT 2,67 1 1,67 1,5 2,34 6,51 3,5 0
Spolu 75,46 | 60,5 | 10,84 | 66,74 | 252,84 103,49 |114,88 | 0,9

Legenda

Casopisy evidované v CC

medzinarodné/zahrani¢né non-CC vedecké Casopisy
iné ¢asopisy vo svetovych jazykoch

iné Casopisy v slovencine

zborniky medzinarodnych konferencii

zborniky domacich konferencii v anglickom jazyku
zborniky domacich konferencii v slovencine
patenty SR

TmQTmoaw»
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Histogramy uvadzaji pocty vedeckych prac jednotlivych katedier publikovanych
v ¢asopisoch evidovanych v databaze Current Contents, a to celkovy pocet prac zohl'aditujuci
zlozenie autorskych kolektivov a pocet pripadajuci na jedného ,,tvorivého pracovnika“.
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Citacnd uspesnost’

Vyznamnym faktorom, ktory vypoveda o kvalite vedecko-vyskumnej prace, je ohlas
odbornej verejnosti, a najmé citovanost’ publikovanych prac. V roku 2008 eviduju vedecké
databazy SCI a Scopus dovedna 822 citacii prac, ktorych autormi si pracovnici fakulty.
NedorieSenym problémom je evidencia citacii. Vzhl'adom na naro¢nost’ vyhl'adavania citacii
v databazach (najméi v pripade frekventovanych mien) je nevyhnutné, aby citovani autori sami
nahlasovali citacie svojich prac do Kniznice FEI, rovnako ako nahlasuju publikacie.

Vedecké a odborné podujatia

FEI STU vroku 2008 zorganizovala resp. spoluorganizovala tieto vedecké a odborné
podujatia:

KOPES 2008

Kybernetika a informatika
Diagnostika Profibus
Istrobot 2008
Energetika-Ekologia-Ekonomika 2008
Elitech 2008

MinaSYS interCOOP 2008
Slovalux 2008

Riadenie v energetike 2008
APCOM 2008

IWSSIP 2008

RTT 2008

DISEE 2008

CERN LHC

Virtualna univerzita

Fakulta zorganizovala viacero kurzov a workshopov s medzindrodnou tucastou.
Pocas veltrhu ELOSYS 2008 fakulta opdt’ organizovala konferenciu ,,Elektrotechnika,
informatika a telekomunikacie 2008“. V sekciach Elektroenergetika a silnoprudova
elektrotechnika, Elektronika so zameranim na bezpecnost, Priemyselnd a aplikovana
informatika, Telekomunikéacie odznelo cca 60 prispevkov. K uvedenému podujatiu bol
vydany zbornik. Velkej pozornosti, najmé stredoskolakov sa tesili ,,Dni mobilnej robotiky*,
ktoré uz tradi¢ne patrili k sprievodnym podujatiam veltrhu ELOSYS. Fakulta prispela aj
k zorganizovaniu ,,Semindra znalcov elektrotechnickych odborov*.

Pri prileZitosti 80. narodenin prof. Ing. Véclava Kalasa, DrSc. zorganizoval Ustav
riadenia a priemyselnej informatiky FEI STU pod zastitou dekana fakulty odborny seminar,
ktorého sa z(&astnili pracovnici STU, VUT Brno, ZU Zilina, TU Kogice, TrU Tren¢in,
EVPU Nova Dubnica, SAV Bratislava, MicroStep Bratislava, Datalan Bratislava a d’alSich
institacit.

Nemozno nespomenut, ze v telovychovnom aredli fakulty prebehla zaciatkom
septembra 2008 vo viacerych Sportovych disciplinach letna Cast’ slovenskej univerziady.
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6 LUDSKE ZDROJE

Analyza vyvoja poctu a Struktiury zamestnancov

K 31.12.2008 mala FEI STU 509 zamestnancov (ide o evidencny prepocitany
pocet), Co predstavuje znizenie o 22 zamestnancov v porovnani s rovnakym obdobim v roku
2007. K znizeniu celkového poc¢tu zamestnancov doslo zddovodu delimitacie Katedry
ekonomie a manazmentu na R STU od 1.3.2008, z toho dovodu poklesol aj pocet ulitel'ov
022 o0s0b. Pocet zamestnancov vedy a vyskumu vzrastol o 11 os6b, hlavne z dovodu
prijimania zamestnancov na nové projekty.

Vekové Struktara tvorivych pracovnikov na FEI STU je stale malo priazniva. Tento
stav vznikd hlavne zdovodu obmedzenych moznosti fakulty stabilizovat mladych
pracovnikov (konciacich doktorandov a postdoktorandov). Zatial nemozno pocitat’ s tym, ze
by na rezortnej Urovni doSlo k realizécii takych opatreni, ktoré by univerzitam tento zésadny
problém pomahali riesit, a preto oakdvame urcité opatrenia aspoil na univerzitnej urovni.
Z celkového poctu 212 ucitel'ov pdsobi na fakulte len 37 ucitelov do 35. roku veku, z toho st
dvaja docenti. Uspokojiva vekova Struktura je v kategorii vedecko-vyskumnych pracovnikov,
kde je vo veku do 35 rokov 53 zamestnancov, ¢o predstavuje az 57 % z celkového poctu
vyskumnych pracovnikov.

V kategorii administrativnych a ostatnych pracovnikov, pracovnikov robotnickych
povolani doslo k znizeniu oproti roku 2007 o 10 osdb. Pokles poctu robotnickych povolani,
administrativnych a ostatnych pracovnikov je dost’ vysoky, a preto fakulta bude musiet
vzhladom na vzniknuti situdciu hladat’ vnutorné rezervy, ale aj vytvaranie lepSich
podmienok pre tieto kategorie zamestnancov. Tieto opatrenia st nevyhnutné z dovodu narastu
administrativnych ¢innosti napriklad o problematiku manazmentu vedeckych a edukaénych
projektov v ramci domécich grantovych schém a trukturdlnych fondov EU, o problematiku
socialnych $tipendii a d’al$ich suvisiacich ¢innosti.

Struktiira prepocitanych poctov pedagogickych a vedeckovyskumnych pracovnikov k 31. 12.
bezného roka

2003* 2004 2005 2006 2007 2008

Profesori 32,09 32,57 3421 30,88 |31,53 |[31,36

Docenti 74,00 169,28 73,11 |77,55 74,98 169,50

Odborni asistenti s vedeckou hodnostou | 52,38 [55,25 67,43 |78,72 78,32 70,52

Odborni asistenti bez vedeckej hodnosti | 79,52 40,07 [43,75 [32,33 (44,65 |38,00

Asistenti, lektori a inStruktori 3,93 2.9 9,1 8,82 4,9 3,25
Vedecki pracovnici [ 1,0 1,0 0 0,25 1,33 0,33
Vedecki pracovnici Ila 20,82 |19,5 9,33 | 11,11 9,38 9,73
Ostatni ved. pracov. s niz§im KS (IIb) | 6,00 3,0 2,0 2,0 1,55 0

Vedecki pracovnici bez KS 40,5 82,78 166,09 |75,53 [69,88 83,01

*v ramci delimitacie KIVT odislo 5,16 profesorov, 7,16 docentov, 19,4 odbornych asistentov a asistentov

Z uvedenych udajov taktiez vyplyva, ze ani vroku 2008 v sulade so socialnym
programom vedenia fakulty nebol prepusteny ziadny zamestnanec z dovodu nadbyto¢nosti ¢i
organiza¢nych zmien. Vzhl'adom na velky pocet zamestnancov mozno pohyby v Strukture
povazovat’ skor za prirodzeny proces (odchody do dochodku, odchody ucitel'ov po dosiahnuti
65. roku veku a zmena ich uvizku, rozviazanie pracovného pomeru dohodou, ukoncenie prac
na projektoch a pod.)
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Vyvoj prepocitaného evidencného poctu pracovnikov fakulty — udaj k 31. 12. bezného roka

2002 [2003* |2004 2005 2006 2007 2008

Vysoka skola 480 449 398,87 |438,59 424,69 | 437,32%** |400,]1%***

- z toho ucitelia | 275 | 242 200,07 227,61 227,30 234,38 212,62
Studentské jedalne |14 13 12,94 13,00 12,16 12,0 12,0
Rekreacné strediska | 3 3 3,67 3,91 4,00 3,81 4,0
Veda a technika 66 70 106,28%** | 77,42** | 96,60** | 82,14*** 03,07****
Zahranic¢ni lektori |0 0 0 0 0 0 0
Spolu 563 |535 521,76 532,91 537,45 531,46 509,18

*k 1. 10. 2003 boli v ramci delimitdcie odclenenych vo fyzickych poctoch 31,72 ucitelov KIVT
** z toho 4,51 pracovnych miest platenych z projektov v roku 2004

7,41 pracovnych miest platenych z projektov v roku 2005
19,24 pracovnych miest platenych z projektov v roku 2006
16,42 pracovnych miest platenych z projektov v roku 2007
**%2 toho 6,99 pracovnych miest platenych z ESF a projektov v roku 2007
**%% 7 foho: 6,2 pracovnych miest platenych z projektov a podnikatel’skej ¢innosti - VS

12,11 pracovnych miest platenych z projektov — VVZ v roku 2008

Novi profesori a docenti na FEI STU:

prof. Ing. Mikulas Huba, PhD. — odbor automatizacia

prof. Ing. Peter Ballo, PhD. — odbor fyzikélne inzinierstvo

prof. Ing. Julius Cirak, CSc. — odbor fyzikalne inzinierstvo

doc. Ing. Milos Orgon, PhD. — odbor telekomunikacie

doc. Ing. Rastislav Dosoudil, PhD. — odbor teoreticka elektrotechnika
doc. Ing. Peter Fuchs, PhD. — odbor elektronika

doc. RNDr. Boris Rudolf, PhD. — odbor aplikovand matematika

doc. Ing. Katarina Zakova, PhD. — odbor kybernetika

Mzdové prostriedky zo Statnej dotdcie

Rok 2008 bol pre FEI STU z hl'adiska mzdovych prostriedkov vecelku priaznivy,
osobitne v kategorii ucitelov. Mozno zarovenn konStatovat, ze znacna cast’ celkovo
vyplatenych mzdovych prostriedkov (mzdy a odmeny bez odvodov) plynula zo mzdovych
prostriedkov pridelenych ucelovo na projekty a porovnatelnd suma bola zucelovo
pridelenych prostriedkov vyplatend aj na dohody o vykonani prace, autorské honorare
a dohody o pracovnej Cinnosti. Tieto prostriedky nie su sucastou mzdovych prostriedkov
z beznej dotacie atvoria vyznamny prinos najmé pre tie pracoviskd, ktoré maji vysoku
grantovu uspeSnost’ a aktivitu pri ziskavani réznych druhov projektov.

V roku 2008 vzhladom na pridelené mzdové prostriedky z beznej dotacie doslo
k zvySeniu platov vo vSetkych kategériach zamestnancov FEI STU, ato nielen o plosna
valorizéciu tarifnych platov, ale aj osobnych priplatkov pri vyznamnej diferencidcii pracovisk
podra kritérii schvéalenych v akademickom senate FEI STU.
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Vyvoj vyplatenych mzdovych prostriedkov z (beznej, nie ucelovej) Statnej dotacie v tis. Sk

2002 2003* 2004 2005 2006 2007 2008

077 11— ucit., 91323 |109587 |98 186 116 850 118 970 127 103 136 319
adm., prev. pr.
z toho: ucitelia |67 150 |89 668 |68 571 82724 84 081 89917 95 970
Rekreacné 375 412 484 560 672 735 810
strediskd
Studentské 1370 1298 1481 1563 1599 1706 1773
jedalne
VVC-0771201 | 12282 [19990 |24 979 23 538 20 180 19511 20555

L pri medzirocnom porovnavani treba vziat do uvahy, ze FIIT STU dostala na rok 2004 na podprogram 07711

pridelenych v ramci STU asi 13 500 tis. Sk

Ocenenia udelené zamestnancom a partnerom FEI STU v roku 2008

Medaila dekana FEI STU:

doc. Ing. Anna Gruskova, PhD.

Ing. Ladislav Borba, PhD.

doc. Ing. Peter Jahn, CSc.

Mgr. Hilda Mazirova

prof. Jozef Slama, CSc.

Medaila STU:

prof. Ing. Viktor SmieSko, PhD.

Plaketa STU:
prof. Ing. Pavol Hornak, DrSc.

za zéasluhy o rozvoj fakulty, osobitne v oblasti
vedeckovyskumnej a pedagogickej Cinnosti pri
prilezitosti odchodu do dochodku.

za doterajSiu celozivotnu pracu na FEI STU, za
zasluhy o rozvoj fakulty, osobitne v oblasti
vedeckovyskumnej a pedagogickej Cinnosti pri
prilezitosti odchodu do dochodku.

za doterajSiu celozivotnu pracu na FEI STU, za
zasluhy o rozvoj fakulty, osobitne v oblasti
vedeckovyskumnej a pedagogickej Cinnosti pri
prilezitosti odchodu do dochodku.

za doterajSiu celozivotnu pracu na FEI STU, za
zasluhy o rozvoj fakulty, osobitne v oblasti
pedagogickej ¢innosti, ¢im vyznamnou mierou
prispela ku kvalitnej a vSestrannej vychove
Studentov a tym aj k vysokej urovni vedecko-
vyskumnych vysledkov fakulty.

za nepretrzité 45-ro¢né vynikajuce posobenie v
pedagogickom a vyskumnom procese na FEI
STU

za celoZivotné dielo v oblasti
vyskumu avyvoja aza
univerzity

vzdelavania,
zasluhy o rozvoj

za celozivotné dielo voblasti  vyskumu
a v pedagogickej praci pri prilezitosti dosiahnutia
vyznamného Zivotného jubilea
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Pamditnd medaila STU udelena rektorom STU pri prileZitosti 70. vyrocia vzniku STU

doc. RNDr. Jana Galanova, PhD.
doc. Ing. Vajda Jan, CSc.

Prof. Ing. Janicek FrantiSek, PhD.
Prof. Ing. Smiesko Viktor, PhD.

Prof. Ing. Hruskovi¢ Ladislav, DrSc.

Prof. Ing. Kalas§ Véaclav, CSc.

Prof. Ing. Jozef JaroSek, CSc.

doc. Ing. Jaroslav Lelak, PhD.

Prof. Ing. Peter Farkas, DrSc.

doc. RNDr. Vladimir Olejcek, PhD.
doc. Ing. Otto Budke, PhD.

doc. Ing. Mikulas Huba, PhD.

Prof. Ing. Liberios Vokorokos, PhD.

doc. Ing. Jan Michalik, PhD.

doc. Ing. Milan Tysler, CSc.
RNDr. Eva Majkova, DrSc.

Ing. Ladislav Hluchy, CSc.

Ing. Karol Frohlich, DrSc.

Prof. Ing. Jan Murgas, PhD.

Prof. Ing. Jozef Jasenek, PhD.
Prof. Ing. Juraj Breza, PhD.

doc. Ing. Robert Redhammer, PhD.
Prof. Ing. Méria Bielikova, PhD.
doc. Ing. Peter Kukuca, PhD.

doc. Ing. Gregor Rozinaj, PhD.
Prof. Ing. Alfonz Smola, PhD.
Prof. Ing. Jiti Safaiik, PhD.

Prof. Ing. Ladislav JuriSica, PhD.
Prof. RNDr. Otakar Grosek,CSc.
doc. Ing. Ladislav Hulényi, CSc.
doc. Ing. Vladimir Jancarik, PhD.
doc. Ing. Gabriel Juhas, PhD.

doc. Ing. Jarmila Pavlovi¢ova, PhD.

Ing. Branislav Bohmer

byvalé predsedkyna AS STU
dekan FEI STU Bratislava
byvaly dekan FEI STU Bratislava
byvaly dekan FEI STU Bratislava
byvaly dekan FEI STU Bratislava
byvaly dekan FEI STU Bratislava
byvaly dekan FEI STU Bratislava
predseda AS FEI STU

predseda AS FEI STU

predseda AS FEI STU

predseda AS FEI STU

predseda AS FEI STU

dekan FEI TU KoSice

dekan EF ZU Zilina

riaditel UM SAV

byvala riaditel’ka FU SAV

Ustav informatiky SAV

EU SAV

prodekan FEI STU Bratislava
prodekan FEI STU Bratislava
prodekan FEI STU Bratislava
prodekan FEI STU Bratislava
prodekanka FEI STU Bratislava
prodekan FEI STU Bratislava
prodekan FEI STU Bratislava
prodekan FEI STU Bratislava
prodekan FEI STU Bratislava
prodekan FEI STU Bratislava
prodekan FEI STU Bratislava
prodekan FEI STU Bratislava
prodekan FEI STU Bratislava
prodekan FEI STU Bratislava
prodekanka FEI STU Bratislava
tajomnik FEI STU Bratislava
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Ing. Marian Dugovic¢ podpredseda predstavenstva a generalny riaditel’,
VUIJE, a. s., Trnava

Ing. Milo§ Gabaj generalny riaditel, EZ-Elektromateridly, s. r. o.,
Bratislava

Ing. Peter Kollarik generalny riaditel a predstavitel' spolo¢nosti
Siemens v SR, Bratislava

Ing. Igor Kovacovic riaditel ON Semiconductor Slovakia, a.s.,
Piestany

Ing. Stefan Petergac predseda predstavenstva, DATALAN, a. s.,
Bratislava

Ing. Ignac Pnacek vrchny riaditel’ prevadzky a udrzby, SE, a. s,
Bratislava

Ing. Jozef Simlastik riaditel, TELEKOM SERVIS, Bratislava

Ing. Andrej Téth prezident skupiny ABB na Slovensku, ABB
Elektro, s. r. 0., Bratislava

Ing. Peter Weber generalny  riaditel, HEWLETT-PACKARD

Slovakia, s. r. o, Bratislava

Prof. Ing. Daniela Durackova, PhD. obdrzala od rektora STU ocenenie ,,profesor
roka“. Cenu ,,Vedec roka STU 2008“ v kategoérii ,,Mlady vedecky pracovnik™ ziskal
Ing. Miroslav Halas, PhD. z FEI STU za vytvorenie matematického formalizmu, ktory
umoziluje zavedenie a pouzivanie prenosovych funkcii pre nelinedrne systémy riadenia.
V kategérii ,,Vyznamny vedecky prinos® na odporacanie hodnotiacej komisie bolo rektorom
STU udelené aj Cestné uznanie RNDr. Petrovi MarkoSovi, DrSc. — FEI STU za vysledky
a ohlas v oblasti §irenia vin v krystaloch.

7 MEDZINARODNA SPOLUPRACA A ZAHRANICNE
VZTAHY

V priebehu roka 2009 fakulta prijala 77 zahrani¢nych hosti. Pocet vyslani do
zahranicia bol 584 zradov zamestnancov, 138 zradov doktorandov a 32 z nizSich stupiiov
Studia. Na fakultu prislo Studovat’ 7 zahrani¢nych Studentov, vdcSinou na obdobie jedného
semestra. 6 Studenti FEI STU vycestovali do zahraniCia cez program Socrates Erasmus.

7.1  Zastipenie FEI STU v institiciach EU v roku 2008

prof. Ing. FrantiSek Janicek, PhD. - je ¢lenom expertnej skupiny IEA pre vedu
a energeticky vyskum IAE — International Energy Agency (menovaci dekrét je z 19.1.2009
¢.j. 13/2009-1000 Ministerstva hospodarstva SR).

prof. Ing. Daniel Donoval, DrSc. - zastupca slovenskej republiky v Rade verejnych
organov (Public Authorities Board) spolo¢ného podniku ENIAC na implementaciu Spojene;j
technologickej iniciativy ENIAC a ¢len Spravnej rady (Governing Board), vymenovany
ministrom Janom Mikolajom 25. 2. 2008.
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prof. Ing. Daniela Dura¢kova, PhD. - ¢lenka Chemistry/Biology/Physics Panel,
NATO Science for Peace and Security (SPS) Programme, vymenovany Vyborom SPS (SPS
Committee) od novembra 2008 do konca roka 2012.

prof. Ing. Vladimir Slugen, PhD. po6sobi v Eurdpskej komisii ako Expert for
Nuclear Fusion and Fission od r. 2007. V roku 2007 pdsobil tyzden v Bruseli ako Evaluator of
7FP for Nuclear Fusion and Fission.

7.2 Cinnost’ Kancelarie programov Eurépskej vinie

Cinnost KPEU sa d4 zhrnut nasledovne:

. organizovanie a realizdcia medzinarodnych mobilitnych programov pre Studentov

. vyhl'adavanie novych moznosti medzindrodnej spoluprace, vratane pripravy projektov
v ramci programov EU a rozvijanie kontaktov so zahrani¢im

o aktivna spolupraca a kooperacia pri realizacii narodnych aj medzinarodnych projektov
s d’al$imi slovenskymi univerzitami

o rozvijanie kontaktov s mimovladdnymi organiziciami hlavne v oblasti vzdeldvania
a vyskumu, prehlbovanie kontaktov s organizdciami Statneho a sukromného sektoru
v oblasti vzdelavania, vyskumu a spoluprace s priemyslom

o poradenskd a konzultatna c¢innost v oblasti pripravy, poddvania a manazmentu
projektov EU, vratane organizovania seminarov a §koleni

. pomoc pri vyhladavani domacich aj zahraninych partnerov pre projekty v ramci

programov EU
J koordindcia pripravy medzinarodnych vyskumnych, vzdelavacich a inych projektov
J komunikdacia s narodnymi agentiirami a narodnymi kontaktnymi bodmi pre jednotlivé

programy EU. V tejto oblasti vd’aka organizaénym zmenam zo strany MS SR nastanu
pre budicnost’ vyrazné zmeny.

o poradenskéd a konzulta¢na ¢innost’ v ramci pripravy a realizacie podujati so zahrani¢nou
ucast'ou (pracovné stretnutia, seminare, konferencie a pod.)

o priprava podujati z iniciativy zahrani¢nych partnerov

o realizacia projektu vramci Eurdpskeho socidlneho fondu, Jednotny programovy

dokument NUTS II - Bratislava Ciel’ 3

Mobilitné projekty v ramci programu Leonardo uz maju v KPEU svoju tradiciu.
Posledné dva, ktoré KPEU pripravila hlavne pre §tudentov FEI STU, zasahovali do roku 2008
- projekt DELTA — ,,Development of European Labour Market through Knowledge gained
form Student mobilities* a isté pokraCovanie tohto projektu bol projekt ELMA — ,, European
Labor Market with Slovak Participation®, ktory sa realizoval aj v roku 2008. Projekt ELMA
bol poslednym prebiehajucim mobilitnym projektom v rdmci programu Leonardo da Vinci,
ktory KPEU vypracovala pre $tudentov a doktorandov STU (kon¢il 31.5.2008). Zameriaval sa
na mobilitné stdze univerzitnych Studentov scielom rozvoja eurdpskeho trhu prace
o slovenské vedecké nadeje. Projekt bol planovany pre 19 Studentov z FEI STU, rovnako boli
do uvedeného projektu zapojené aj ostatné fakulty STU Bratislava. Zaujem o mobilitné staze
vroku 2008 vyrazne vzrastol, preto je velmi doélezit¢ v budicnosti mobilitu Studentov
podporit’ este vo vicsej miere.

KPEU z poverenia vedenia STU zalala v roku 2008 s realizaciou odbornych
pracovnych stazi Studentov STU vSetkych faktlt v zahrani¢nych podnikoch cez program
Erasmus. V obdobi maj — september 2008 sa KPEU podarilo vyslat’ jednu Studentku FEI STU
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na 3- mesacni odbornu pracovnu staz do Rakuska. Od 1.10.2008 zacala 3-mesacni pracovnt
staZ v rakiskom podniku Vermessung Reichhart Studentka Stavebnej fakulty STU. KPEU
planuje do septembra 2009 vyslat’ este 11 Studentov STU.

KPEU koordinovala v roku 2008 projekt UNIKA - ,,Univerzitna siet’ pre Kancelarie
EU programov* vramci ESF JPD NUTS II- Bratislava Ciel' 3. Projekt sa zameral na
vytvorenie kanceldrii zaoberajucich sa problematikou programov EU na vietkych verejnych
vysokych Skolach v Bratislave, odborného zaSkolenia pracovnikov kancelarii a zaroven
zabezpeCenia podmienok na fungovanie jednotlivych kancelarii. Projekt UNIKA bol
schvaleny do 31.5.2008, po prediZeni do 30.11.2008. Partnermi st bratislavské vysoké skoly:
Univerzita Komenského, Ekonomické univerzita, Vysokéa Skola vytvarnych umeni a Vysoka
Skola muzickych wumeni. Vramci projektu UNIKA bol vytvoreny web portal
www.unika.kpeu.sk, ktory sluzi na informovanie Sirokej verejnosti o aktivitdich projektu
UNIKA. Projekt UNIKA sa oficialne ukoncil diseminacnou konferenciou dna 29.10.2008
a zaverecnym seminarom dia 31.10.2008. na oboch aktivitich sa zucCastnili vSetci partneri
projektu, rozoberali sa otdzky spojené s priebehom projektu, jeho pozitiva aj negativa ako aj
dosiahnuté vysledky.

V ramci predchadzajticej dobrej spoluprace s TEI Piracus, Grécko je KPEU gestorom
pre troch Studentov z TEI Piraeus, ktori absolvovali na FEI STU zimny semester
akademického roku 2008/2009.

8 OBLAST VZTAHOV S VEREJNOSTOU

V suvislosti s oblast'ou vztahy s verejnostou je prezentacia fakulty zamerana na tri
identifikované typy prijimatel'ov, a to na

- potencionalnych zaujemcov o $tudium, najmé na absolventov strednych $kol,
- potencionélnych partnerov z praxe,
- odbornu a v§eobecnu verejnost’.

8.1 Propagacia Studia

Na FEI sa kazdoro¢ne v januari organizuje Den otvorenych dveri pre Studentov
strednych $koél z celého Slovenska. Cielom tohto podujatia je oboznamit moznych
uchéddzacov o Studium na nasej fakulte s jej moznost'ami po stranke pedagogickej, vyskumnej,
ako aj socidlneho zabezpecenia Studentov (napriklad telovychovné aktivity, ktoré ma FEI
jedny z najlepSich v ramci celej STU). V ramci Dna otvorenych dveri maji stredoskolski
Studenti moznost’ prostrednictvom prezentacie ziskat stru¢nu informaciu o zamerani
jednotlivych Studijnych programov a systémom prijimacieho konania, ako aj klast’ otazky
pritomnym c¢lenom vedenia fakulty. V druhej Casti navstivia jednotlivé pracoviska podla
vlastného zaujmu. Uvedené podujatie sa stretdva s vysokym zdujmom, v januari 2008 pocas
Dna otvorenych dveri navstivilo fakultu priblizne 500 stredoskolédkov.

Kazdoro¢ne sa kona v Trencine veltrh ELOSYS, nad ktorym méa FEI odbornu
garanciu. Vo vystavnom stanku fakulty ma odbornd verejnost’ moznost’ ziskat informacie
o moznostiach odbornej spoluprdce — expertizna cinnost, Skolenia, spolo¢né projekty
zamerané na vyvoj a nové technologie. Koncepcia stanku okrem toho pocita aj s mnohymi
strednymi Skolami elektrotechnického zamerania, ktoré organizujii hromadné navstevy.
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Expozicia sa kazdoro¢ne stretava s vysokym zaujmom.

Dal$iu moznost’ propagacie kazdoro¢ne vyuziva FEI na veltrhu vzdeldvania, kde je
ucast’ koordinovana zo strany vedenia STU. FEI udrziava neformalne kontakty mnohymi
strednymi odbornymi Skolami a prostrednictvom nich sa snazi ziskavat' kvalitnych
maturantov.

Vroku 2009 FEI STU planuje zvysit zaujem o Stddium prostrednictvom
vyjazdovych prezentacii na strednych skolach, ktoré budi realizované ispesnymi Studentmi
FEI STU, ktori maji ukoncené bakalarske $tadium a st absolventmi danych strednych §kol.

8.2 Spolupraca s praxou

FEI STU ma s organizaciami odbornej praxe velmi bohaté styky. Vyznamna cast’
spoluprace sa realizuje priamo na urovni jednotlivych pracovisk (napr. KTL, URPI, KME,
KAIVT, KEE, KJFT adalsie), kde st wvysledky vysoko pozitivne apomoc praxe
preukazatel'na. Existuju priklady spolocného rieSenia vyskumnych projektov, kde sa
organizacie praxe vyznamne podiel’aju aj na spolufinancovani tychto projektov. To sa tyka aj
podnikatel'skej ¢innosti FEI STU, ktord sa vSak obmedzuje len na niektoré oblasti
aplikované¢ho vyskumu a inovacii. Podrobnejsie tidaje o podnikatel'skej ¢innosti st uvedené
v kapitole 12. 2 tejto spravy. Kontakty st udrziavané i z irovne vedenia FEI STU a dokonca
STU, no realna pomoc praxe v tychto pripadoch zostava ¢asto len v malo presvedcivej
polohe. To je aj pripad planovaného vzniku detaSovaného pracoviska FEI STU v SONY
Nitra, ktoré nam povodne ponukli predstavitelia tejto firmy, no redlne sa tam uskutociiuje len
niekolko cvi¢eni na zéklade osobnych kontaktov. O d’al§i rok bola predizena zmluva
o prendjme s ON Semiconductor.

Pri prezentécii fakulty smerom k partnerom z praxe sa aktivity fakulty sustred’uji na
dve oblasti. Prvou oblastou je prezentdcia moznosti spoluprace s praxou pri vychove
absolventov. Aktivity vtejto oblasti s zamerané najmid na rokovania s konkrétnymi
partnermi, ktori priamo oslovili fakultu. Druhou oblast'ou je prezenticia odbornych aktivit
fakulty so zameranim na spolo¢né projekty a transfer poznatkov. Aktivity v tejto oblasti sa
sustreduji najmid na prezentaciu spolo¢nostiam, s ktorymi existuje spolupraca v oblasti
vychovy absolventov. Za kl'icovu aktivitu pre rozvoj spoluprace s praxou povazuje FEI STU
vypracovanie novych obchodnych modelov s dérazom na jasne formulované prinosy takejto
spoluprace pre prax a prechod k aktivnej politike ziskavania partnerov pre spolo¢né projekty.
Prikladom takejto aktivnej politiky je kataldg sluzieb, resp. odbornych ¢innosti, ktoré fakulta
poskytuje, a aktivne vyhladavanie partnerov. V kratkom case sa predpoklad4d sformovanie
novej priemyselnej rady FEI STU za ucasti riadiacich pracovnikov spolo¢nosti z oblasti
elektroenergetiky, elektroniky, telekomunikécii a informacnych technologii.

8.3 Propagacia smerom Kk verejnosti

Cielom FEI STU vo vztahoch k verejnosti je prechod od pasivnych foriem
prezentdcie k aktivnej politike v tejto oblasti. Takejto aktivnej politike v stiasnosti brani
predovsetkym nedostatok finanénych prostriedkov, ale aj malo ujasnena stratégia. Je vsak
prakticky nemozné venovat’ na systematické Sirenie informovanosti verejnosti o fakulte
prostriedky zo Statnej dotacie, ¢o v Case finan¢nej a hospodarskej krizy nevytvara ani do
budutcnosti SirSie perspektivy. Tento nedostatok sposobuje, Ze na oblast’ propagacie nebolo
doteraz mozné vytvorit’ SirSie profesionalne personalne zabezpe€enie v ramci fakulty. Idedlne
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by bolo, ak by mohlo existovat’ pre efektivnu prezentadciu smerom k verejnosti vo vsetkych
troch identifikovanych oblastiach (absolventi, odbornd prax, odbornd a Sirokd verejnost)
oddelenie zamerané na Siroké spektrum ¢innosti - od operativneho riadenia az po realizaciu
aktivnej politiky prezentacie FEI STU na verejnosti.

Prezentacia FEI STU je takto v sucasnosti limitovand nedostatoénym personalnym
zabezpecenim useku vztahov k verejnosti. Na tomto tseku su zatial vycCleneni dvaja
pracovnici na ¢iastoény tvdzok na dobu urcitd zabezpecujucimi webovu stranku, a jednym
pracovnikom na dohodu o pracovnej ¢innosti zabezpecujucim ostatné aktivity v oblasti
propagacie. Prioritou FEI STU vroku 2009 v oblasti vztahov s verejnostou je preto
persondlne posilnenie dané¢ho useku formou vybudovania oddelenia vztahov z verejnostou,
ktoré by zabezpeCovalo komplexne ¢innosti nielen vo vzt'ahu k trom uvedenym okruhom
prijimatel'ov, ale aj pre Stvrtu cielovu skupinu, ktorou je akademickéd verejnost’” doma, ale
najmd v zahrani¢i. Od tohto kroku si FEI STU slubuje zlepSenie vztahov s existujucimi
akademickymi partnermi doma av zahrani¢i, ale najmi vytvorenie novych kontaktov
a spoluprace v oblasti medzinarodnych vedecko-vyskumnych projektov i v oblasti mobility
Studentov a prezentacii Studia pre zahraniénych zdujemcov. V sucasnosti sa pripravuji
modely spolufinancovania takéhoto oddelenia najma formou poskytnutia priestoru webovej
stranky, ale 1vyuzitia strategickej polohy fakulty pri dialniénom obchvate na reklamné
bannery resp. reklamné putace pre spolo¢nosti v oblasti elektroenergetiky, elektroniky,
telekomunikacii a informa¢nych technoldgii. O realizovatelnosti tohto zdmeru svedci zaujem
o takéto sluzby a realizacia reklamnych bannerov pre viaceré spolo¢nosti v roku 2008 (SAP,
Tatra banka).

Pri rokovaniach s partnermi s praxe v roku 2008 bol taktiez konstatovany fakt, Ze je
nevyhnutné zlepsit’ prezentaciu technického vzdeldvania voci absolventom strednych $§kol
realizaciou spolo¢nych projektov v oblasti public relations.

V oblasti spoluprace s médiami je situacia determinovana finanénymi moZnost'ami,
ked'ze efektivnou formou sa zatial' javi iba prezentdcia fakulty prostrednictvom platenej
inzercie v médiach. Na zaklade naSich skusenosti média vo vSeobecnosti venuju nedostatocny
priestor pre prezenticiu odbornych vysledkov. Jednou z efektivnych moznosti, ako tento
nepriaznivy stav zlepsit, je aktivna politika fakulty pri vytvarani nametov a novych formatov
pre média, ktoré by zatraktivnili vysledky v oblasti vedy a vyskumu pre Sirokl verejnost.
Napriek uvedenym skutoCnostiam sa realizovala propagacia prostrednictvom platenych
inzeratov v miestnych periodikach a prostrednictvom niekol'kych ¢lankov v printovych
médiach (SME, Hospodarske noviny), v ktorych sme dostali priestor na vyjadrenie v ramci
Specifickych tém (najlepSie platené pracovné miesta, zastipenie Zien v IT sektore a pod.).

Za danych podmienok FEI STU je schopna plne aktualizovat informacny obsah
stranok fakulty v slovenskom jazyku na trovni fakulty ikatedier, avSak nie je schopna
inovovat’ formaty, zabezpecit' prechod katedrovych stranok do syst¢tmu BUXUS a plnu
anglickl verziu webovej stranky. To znamena, Ze operativha vymena a aktualizacia
informacného obsahu stranok je na dobrej urovni, avsak nie je mozné zabezpecit’ d’alsi rozvoj,
zlepSovanie prezentacie prostrednictvom novych formatov (napr. videi, hlasovej prezentacie).
Jednou z priorit je iprezentacia fakulty voc¢i zahraniiu zabezpecenim plnohodnotnych
stranok v anglickom jazyku. Pre spolufinancovanie tychto aktivit sa predpokladd vyuzit
finan¢né prostriedky z predaja webovej reklamy zaujemcom z praxe, najmi na prezentaciu
spolo¢nosti, ktoré hl'adajii absolventov zo Studijnych programov realizovanych na FEI STU.
Rizikom tohto modelu viak moZe byt prehibenie hospodarskej krizy a s tym spojeny znizeny
zaujem z praxe o absolventov.
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9 SOCIALNA OBLAST

V socidlnej oblasti fakulta uzko spolupracuje s odborovou organiziciou pri
uskuto¢novani roznych podujati nielen pre zamestnancov, ale aj pre ich rodinnych
prisluSnikov a byvalych zamestnancov fakulty. Ide najmd o poskytovanie rekreacnej
starostlivosti  vo fakultnom rekreacnom zariadeni v Nemeckej, vymennej rekreacie
v zariadeniach STU. Fakulta umoziuje vyuZivanie Sportovych priestorov — telocvicne
a plavarne. K prijemnym podujatiam patri aj stretnutic dekana so zamestnancami pri
prileZitosti ich zivotného jubilea a odchodu do dochodku. Medzi tradi¢né podujatia patri aj
stretnutie vedenia fakulty a zastupcov odborovej organizicie sbyvalymi zamestnancami
(dochodcami), ako aj d’alSie spolocné akcie.

V roku 2008 fakulta aj nad’alej pokracovala v tradicii divadelného predstavenia pri
prilezitosti ukoncenia kalendarneho roka a Plesu elektrotechnikov a informatikov v spolupraci
so Zvéazom elektrotechnického priemyslu.

Medzi rozhodujtce principy socidlnej starostlivosti o zamestnancov patri dosledné
naplnanie kolektivnej dohody medzi vedenim STU a univerzitnou odborovou organizaciou.

Vedenie fakulty pri rieSeni socidlneho programu fakulty, osobitne vo vztahu
k vyuzivaniu volného ¢asu §tudentov tzko spolupracuje so Studentskym parlamentom FEI
STU aso Studentskou castou akademického sendtu fakulty, ako aj s Radou ubytovanych
Studentov v SD Mladost’.

Fakulta Standardnym sposobom zabezpecovala prostrednictvom pedagogického

vvvvv

a agendu socialnych Stipendii.

Socidlne Stipendium poberalo v akademickom roku 2007/2008 spolu 197 Studentov,
p6zicku 48 Studentov.

Studentské pozicky:

Pozicky v r. 2007 Pozicky v r. 2008

podané pridelené podané pridelené
46 44 23 23

V akademickom roku 2007/08 boli udelené aj mimoriadne S$tipendid. 30 prac
prezentovanych na Studentskej vedeckej konferencii bolo ocenenych Cenou dekana FEI a 42
prac ziskalo ocenenie Diplom dekana FEI.

Podrla §4 ods. 1, pis. a) a b) bolo vyplatenych za vitazné prace celkove 135 000,- Sk

Stale mimoriadne vazZna je situdcia v ubytovani mimobratislavskych Studentov FEI
STU. Zo statistik MS SR vyplyva, Ze percento neubytovanych opravnenych Ziadatel'ov je na
STU najvyssie zo vSetkych univerzit v SR. Stava sa uz trvalym faktom, Ze FEI STU zd’aleka
nedokaze uspokojit' vietkych ziadatel'ov o ubytovanie v SD. V akademickom roku 2007/2008
pridelilo vedenie univerzity pre FEI STU 1128 miest a v akademickom roku 2008/2009 bolo
pridelenych 1135 miest. Na nasledujuci akademicky rok ocakdvame znizenie kapacity
z dovodu rekonstrukcie SD Mladost. Negativne posobi aj skuto¢nost, ze §tudenti STU
nedostavajui postel'nu bielizen, priCom ceny za ubytovanie sa nezmenili. Z tohto dovodu sme
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boli printiteni vel'mi ostro sledovat’ pocet redlne ubytovanych Studentov a v pripade, ak sa do
stanoven¢ho terminu neubytovali, pridelovali sme ubytovanie d’al§im Ziadatel'om. Fakultna
ubytovacia komisia prideluje Studentom ubytovanie podla presne stanovenych Kkritérii,
v ktorych sa podstatnou mierou zohl'adiiuje prospech Studenta a vzdialenost’ miesta trvalého
pobytu. Zohladiuju sa vSak aj rézne formy Studentskej aktivity, darcovstvo krvi, ucast’ vo
SVOC apod. V odvolacom konani sa riesia predovietkym tazké socialne pripady a ziadosti
Studentov so zdravotnymi problémami.

Jednym z velkych pozitiv je, ze fakulta pridel'uje ubytovanie uchddzacom s trvalym
pobytom mimo Bratislavy a prijatym do prvého ro¢nika. Tym sa im snazi vytvorit' primerané
podmienky na adapticiu v Stadiu. V lete 2008 sme vSak v ddsledku zvySeného poctu
zapisanych prvakov opét’ nepridelovali internat tym prvakom, ktori neboli Cerstvi maturanti.
Ak by tomu tak nebolo, mnoho prijatych uchddzacov Cerstvych maturantov by na §tidium
nenastipilo, ¢o by malo pre fakultu vel'mi nepriaznivé dosledky. Zaroven si uvedomujeme, Ze
cast’ Studentov uz nereflektuje na nekvalitné a pritom drahé ubytovanie, ale vo vztahu
k rasticim cenam si hlada prilezitost’ na privatoch. Zna¢né mnozstvo Studentov FEI STU
pritom popri $tidiu pracuje (odhad je 60 — 70 %), o ma aj svoje socialne korene a negativne
ovplyvnuje kvalitu priebeznej pripravy na stadium.

V snahe redukovat tieto negativne ¢rty vyvoja v ubytovani Studentov FEI STU uz
Stvrty rok vyuziva detasované vyucbové stredisko FEI STU v Banskej Bystrici, kde mézu
Studovat’ Studenti prvého rocnika vsetkych bakaldrskych Studijnych programov FEI STU.
Toto pracovisko ma zlepSit' podmienky na Stddium najmé socidlne slabS§im Studentom
z regionu Banska Bystrica tym, Ze zredukuje ich naklady na cestovanie a ubytovanie
a zéaroven Ciastocne odbremeni tlak na zIu situdciu v ubytovani v Bratislave. Tym, Ze fakulta
na zéklade dohdd o poskytnuti ubytovania ziskala od MS SR dotaciu na ubytovacie 167ka aj
v Banskej Bystrici, cena ubytovania je tu nizSia ako v Bratislave.

Fakulta sa snazi prispiet’ k posilneniu fyzickej strdnky osobnosti Studenta tym, ze ako
jedind zfaklt STU vyzaduje ziskanie 6 zapoltov ztelesnej kultury. Studentom so
zdravotnymi problémami umoznuje Katedra telesnej vychovy FEI STU pohybové aktivity
v stlade s ich zdravotnym stavom a po vyjadreni ich osobného lekara. Zaujemcovia z radov
Studentov mozu vyuzivat’ vo vol'nom case plavaren a posiliioviiu.

V ramci redlnych moznosti FEI STU vytvéra svojim Studentom volny (kontrolovany)
pristup k vypoctovej technike v ramci centralnej pocitacovej ucebne a na viacerych katedrach.
TaktieZ maju k dispozicii Studoviiu fakultnej kniznice.

Trvalo konStatujeme nizky zaujem Studentov o stravovanie v Studentskych jedalnach,
¢i uz na pdde fakulty alebo v Studentskom domove, o signalizuje vazne potencidlne
problémy so spravnou Zzivotospravou Studentov. Je vSak pozoruhodné, Ze pocet vydanych
jedal v nasej Studentskej jedalni je dlhodobo stabilizovany.

10 INFORMACNE A KOMUNIKACNE TECHNOLOGIE

Na vzijomni komunikaciu réznych pracovisk fakulty vo vnutri STU i smerom
navonok sa velkd pozornost venuje skvalitiovaniu sluzieb v oblasti informacéno-
komunikaénych sluzieb. Drviva véc¢Sina zamestnancov ma Standardny pristup k internetu
a k e-mailovej poste. V sucasnosti na FEI STU prevadzkujeme dva typy telefonnych sieti,

38



jednu klasicku (tistredna je v havarijnom stave) a druhu virtudlnu na baze zmluvy STU so
spolo¢nostiou Orange.

V oblasti informatizacie sa aktivity fakulty ststred’uju na tri zakladné oblasti

- prevadzka vypoctového strediska s dorazom na zabezpecenie infraStruktury

- informatizacia jednotlivych procesov v oblasti pedagogiky, vedy a vyskumu
a podpornych ekonomickych a personalnych systémov

- spristupnenie softvérovych nastrojov vramci pedagogického a vedecko-
vyskumného procesu pre Studentov a pedagogickych a vedeckych pracovnikov

V ramci prvej oblasti sa sustred’'uju aktivity na dobudovanie bezdrétového pristupu
na internet v spoloénych priestoroch fakulty, kontinudlnu obnovu vypoctovej techniky
v uCebniach vypoctového strediska a zabezpeCenie dostupnosti sietového pripojenia
v priestoroch fakulty. V uvedenej oblasti sa ako jedinym problémovym bodom javi
kontinudlna obnova vypoctovej techniky v ucebniach vypoctového strediska, ktora je financ¢ne
naro¢na. S cielom zaviest do tejto oblasti systematicky pristup sa v zavere roka 2008
pristupilo k zberu poziadaviek na softvérové vybavenie vramci vyucby jednotlivych
predmetov. Vysledkom tohto zberu bude Specifikdcia hardvéru, ktory umozni inStalaciu
pozadovaného softvéru. Nésledne budu realizované aktivity na ziskanie finan¢nych
prostriedkov pre nakup poZadovaného hardvéru. Cielom systematického pristupu je
realizovat’ zber poziadaviek jednotlivych predmetov zktorého vyplynu poziadavky na
aktualizaciu hardvéru kazdorocne.

V ramci informatizécie procesov v oblasti vzdeldvania a §tidia fakulta plne vyuZziva
moznosti akademického informa¢ného systému, ktory je prevadzkovany na rektoratnej
urovni. Prostrednictvom akademického informacného systému (AIS) st uz podporované
prakticky vsetky administrativne Cinnosti, po¢nuc realizaciou prijimacieho konania az po
zapisovanie vysledkov skiSok a vSeobecne evidenciu Studia. Experimentdlne sa overuje
zapisovanie Studentov ,,do rozvrhu“ a aj tvorba rozvrhu samotného sa postupne prenasa do
modernejSieho softvérového produktu, priamo prepojiteI'ného s AIS.

Ulohou koordinovanou z rektoratu je viak zabezpedit' aj doslednt implementaciu
udajov z publikacnej ¢innosti v ramci existujliceho systému OLIB a plynult implementaciu
modulu vedy a vyskumu do AIS s cielom zabezpecit' lepSiu vnitornti informovanost o
vyskumnych tlohach a vybavenosti laboratdrnou a pristrojovou technikou. Ked'ze rychlost’
implementécie a flexibilitu modulu vedy a vyskumu na trovni fakulty nie je mozné ovplyvnit
v miere dostatonej na zabezpecenie danej ulohy, uvazujeme aj o implementécii vlastného
systétmu, umoznujuceho monitorovat aktivity a vysledky jednotlivych pracovnikov
a vyskumnych kolektivov vratane informdcii o vyskumnych ulohach a vybavenosti
laboratérnou a pristrojovou technikou.

V zavere roka 2008 doSlo na urovni STU krozhodnutiu nasadit’ do agendy
administrativnych ekonomickych c¢innosti novy ekonomicky informacny systém (EIS)
MAGION, ktory sa uz na FEI STU pouziva v module personalistiky a mzdového Gctovnictva.
Tymto krokom moéze po jeho odladeni dojst k vyraznému skvalitneniu sluzieb v oblasti
rozpoctovnictva a uctovnictva. V doterajSom systéme ISF prebehne uz len Gi€tovna zavierka
a vSetky nové ekonomické operacie od 1. 1. 2009 budua prebiehat uz v tomto systéme.
Postupne bude vyradeny z prevadzky aj stary GCtovnicky informacny systém a majetkovy
softvér SPIN. Na podporu nasadenia nového EIS bolo zakupenych 20 pocitacov.
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V ramci spristupnenia softvérovych licencii pre Studentov a pracovnikov fakulty bola
zabezpeena MSDN AA licencia spolo¢nosti Microsoft pre vSetkych Studentov fakulty (viac
ako 2700 studentov). Zaroven bol zakupeny server, z ktorého si mézu Studenti stiahnut
legalne softvér od spoloCnosti Microsoft. Akcia sa stretla s vel'mi pozitivhym ohlasom.
Zaroven sa podarilo zabezpecit' rozSirenie MSDN AA licencie z pracovnikov KAIVT na
vSetkych vedeckych, vyskumnych a pedagogickych pracovnikov fakulty. Fakulta vyuZiva
viazané licencie na softvérové produkty IBM v ramci IBM Academic Innitiative v laboratoriu
BO1. V zavere roka 2008 sa dohodlo podpisanie licen¢nej zmluvy na vyuzivanie softvéru so
spolo¢nostou ORACLE, a iniciovali sa rokovania o licen¢nej zmluve na softvérové produkty
so spolocnostou SAP. FEI STU ziskala taktiez grant spolo¢nosti IBM na ndkup PC v ramci
dobudovania Specializovaného laboratoria.

11  INVESTICNA CINNOST

11.1 Sumariziacia nakladov na opravy arekonsStrukcie nehnutel’ného
majetku

V roku 2008 bolo okrem beznych prevadzkovych ¢innosti zrealizovanych aj viacero
prac v ramci investicnej ¢innosti a tieZ odstraiiovania havarijnych situécii.

V ramci investi¢nej Cinnosti bola v roku 2008 dokoncend ,,RekonStrukcia casti
priestoru v bloku B prizemie“, v ramci ktorej boli zrealizované finalne stavebné prace
a dobudovanie interiéru v celkovom naklade 1 058 tis. Sk. V ramci priprav Sportovisk na
letnu univerziddu bola zrealizovand vymena bazénovej folie, oprava dlazby a podlah
v Satniach plavarne a vymena cerpadla v Upravni bazénove] vody v celkovom naklade
916 tis. Sk, pricom na tieto prace prispel ucelovou dotaciou R-STU ¢iastkou 792 tis. Sk.

V roku 2008 bola zrealizovana aj rekonstrukcia odovzdavacej stanice tepla v bloku
C, prefinancovana ucelovo z Rektoratu STU v hodnote 9 996 tis. Sk. V ramci vlastnych
potrieb fakulty bolo vybudované parkovisko pred blokom T v naklade 667 tis. Sk,
rekonstrukcia priestorov v bloku laboratérii a dielni v naklade 389 tis. Sk, rekonstrukcia
kuchyne a ktirenia v UVZ Nemecka v hodnote 425 tis. Sk a oprava priestorov podatel'ne FEI
v hodnote 75 tis. Sk.

Okrem beznych prevadzkovych ¢innosti bolo v priebehu roku 2008 financované aj
odstrafiovanie havarijnych situacii na budovéach a technologickych zariadeniach v celkovych
nakladoch 2 672 tis. Sk. ISlo o nasledovné havarijné situacie:
havaria Ustredného vykurovania v plavarni FEI
havarijna vymena potrubia TUV a uzaverov SV v energokanéli
vymena rozbitych sklenenych vyplni okien v budovach
havarijné opravy elektromotorov &erpadiel UK a plavarne
havarijna oprava striech C blok VI posch. a VS
havarijna oprava odtokov a oplechovania strechy LVN Trnévka
havarijna oprava strechy posluchdrne CD 300

e A R o e

havarijna oprava niidzového zdroja osvetlenia priestorov fakulty
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V roku 2008 sa zacali aj prace spojené s celkovou vymenou vytahov vo vsetkych
blokoch fakulty, pricom v prvej etape sa pristipilo k vymene vytahov v blokoch A a B. Této
vymena bude prebiehat’ postupne pocas celého roku 2009 a bude financovana z prostriedkov
TIO R- STU v celkovej vyske cca 330 tis. €. (10 mil. Sk).

11.2  Pohyb hnutel’ného majetku FEI STU k 31. 12. 2008

Inventurne stavy hnutel'ného majetku a materidlovych zasob boli podrobené fyzickej
inventire k 31.10.2008 a pohyb majetku v mesiacoch november-december 2008 bol
podrobeny dokladovej inventire. Podl'a spravy ciastkovej inventariza¢nej komisie neboli
k 31. 12. 2008 zistené mankd ani prebytky. V priebehu roka 2008 sa uskutocnili na zdklade
rozhodnutia dekana aj mimoriadne kontrolné inventarizicie na pracovisku SJ, KAIVT.
Vyrad'ovanie a likvidacia majetku prebiehali désledne podl'a smernic rektora STU, smernice
dekana FEI STU a désledne v sulade s odpadovym zdkonom.

Prirastok uctovnej hodnoty hnutelného majetku v sprave a evidencii majetku FEI
STU za rok 2008 je 59 300 580,43 Sk, ztoho dlhodoby hmotny a nehmotny majetok
zakupeny z kapitdlovych prostriedkov predstavoval 44 036 996,78 Sk a drobny hmotny
majetok 15263 583,65 Sk. Vyradeny, pripadne vramci STU majetkovo prevedeny bol
majetok v uctovnej hodnote 28 032 862,37 Sk.

Pohyb hnutel'ného majetku k 31. 12. 2008 na FEI STU podla kategoérii (do prehl'adu
nie s zahrnuté udaje na opravkovych uctoch) je dokumentovany v nasledujucich tabulkéch:

Oznacenie poloziek:

Dlhodoby majetok:

013 = dlhodoby nehmotny majetok, napr. samostatne zakipeny softvér, ktory nie je sucast’ou
dodavky hardvéru alebo sa vytvoril vlastnou ¢innost’ou, so vstupnou cenou nad 50 000,- Sk
018 = drobny dlhodoby nehmotny majetok, napr. softvér do vstupnej ceny 50 000,- Sk,
hradeny z kapitalovych prostriedkov

784 = technické zhodnotenie dlhodobého nehmotného majetku a drobného dlhodobého
majetku do 30 000,- Sk (hradené z beznych vydavkov)

021 = stavby

022 = stroje, pristroje, zariadenia, samostatné hnutel'né veci a technologické zariadenia, ktoré
nie st sucastou stavby

023 = dopravné prostriedky

028 = samostatné hnutel'né veci - drobny dlhodoby hmotny majetok s cenou do 30 000,- Sk
alebo ziskany z kapitalovych prostriedkov ur¢enych na projekty a granty alebo obstarany ako
sucast’ investi¢nej akcie

029 = ostatny dlhodoby hmotny majetok, nezahrnuty do uctov 021, 022, 023

Drobny majetok:

786 = drobny hmotny majetok fondovany od 1 000,- do 30 000,- Sk

787 = drobny hmotny majetok nefondovany od 100,- do 1 000,- Sk

788 = drobny nehmotny majetok, napr. programové vybavenie, autorské prava, projekty
a technologické postupy s cenou do 50 000,- Sk obstarany odplatne z dotacie na bezné
vydavky alebo z vlastnych zdrojov
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782 = modernizdcia a rekonStrukcia drobného nehmotného majetku, drobného hmotného
majetku fondovaného a drobného hmotného majetku nefondovaného, ktord pocas
zdanovacieho obdobia nesmie presiahnut’ v ithrne pre kazdy majetok 30 000,- Sk.

Prehlad prirastkov a ubytkov majetku v sprave a evidencii FEI STU za rok 2008 podla stredisk

Stredisko | U

KESP 105 050,87|2 840 885,97
KEE 1233 719,06] 435 692,18
LVN-Trn 0,00 0,00
KETG 438 736,45| 23 485,00
KF 381 994,67| 449 556,70
KJFT 2109 312,07| 230 964,20
KM 310 474,92|1 127 627,13
KMECH | 293909,63]  4167,00
KMER  [11270691,19| 212 302,00
KAIVT | 2343 657,41 0,00
KME 17 478 006,45(3 117 226,40
KRE 1373 352,23(9 404 581,11
KTL 6246 917,63| 471312,37
KTEE 1429 111,14{1 072 139,01
KJ 72 221,00 231 588,96
KTV 56 868,38] 22 153,00
KEM 163 778,40(1 170 446,55
VS 4208 827,914 420 994,51
KFEI 188 122,80 4 701,00
SJ 155 706,58 163 495,56
UVZ-Nem| 413 337,52| 200 125,20
KDT 1005 643,15 39 405,90
TPO 1 558 190,962 147 533,57
TPO-950 20 695,000 56 543,00
URPI 6427 970,41 142 142,05
KAR 0,00 0,00
KASR 8 933,60 43 794,00,
Skii§obiia 5351,00 0,00
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Prehlad prirastkov (P) aubytkov (U) podla katedier a stredisk — dlhodoby hmotny a nehmotny

majetok (bez technického zhodnotenia)

Poc¢,stav

013

018

022

028

Stredisko - - Spolu P
P P P U P U

KESP 101 417,87|2 638 847,27 101 417,87
KEE 822 680,40 197 110,70 822 680,40
LVN-Trn 0,00
KETG 50109,70 50 109,70
KF 296 768,50 0,00
KJFT 1632 821,57 169 125,00 1632 821,57
KM 986 885,36| 93 515,00 691,00 93 515,00
KMECH 121 862,75 129 989,40 251 852,15
KMER 91 028,36 56 705,62 9800 734,83| 145 881,00, 29 991,58 9978 460,39
KAIVT 0,00
KME 45 723,00, |14 968 387,75|1 640 563,80 15014 110,75
KRE 868 376,30 2 756 549,16 55 966,20] 868 376,30
KTL 288 061,80 2779 014,05 359 813,10 10 938,90| 3 067 075,85
KTEE 564 909,23| 908 606,73 564 909,23
KJ 188 850,06 0,00
KTV 0,00
KEM 98 354,00 772 797,40 98 354,00
VS 413 508,84 3 581 432,67 121 545,40] 4 116 486,91
KFEI 167 531,80 167 531,80
$J 65 446,000 10 524,00 65 446,00
UVZ-Nem 207 315,30 126 724,20 207 315,30
KPEU 307 737,50 642 787,00 29 420,90 950 524,50
TPO 166 597,70, 971 127,87 75 038,80 166 597,70
TPO-950 56 543,00 0,00
URPI 534 676,14 4951 262,67 333 472,55 5819411,36
KAR 0,00
KASR 0,00
Skusobia 0,00
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Prehlad prirastkov a ubytkov majetku podla katedier a stredisk — drobny hmotny a nehmotny majetok
a technické zhodnotenie

786

788

787

782

784

Stredisko - - - - Spolu P
P U P U P U P U P

KESP 3204,00[ 202 038,70 429,00 3 633,00
KEE 352901,68| 238 581,48 55 729,98 2 407,00 411 038,66
LVN-Trn 0,00
KETG 388427,75 23 485,00 199,00 388 626,75
KF 349 880,43| 137 397,20 11 781,00 15 391,00[20 333,24 381 994,67
KJFT 468 120,41] 61 839,20 3631,09 4 739,00 476 490,50
KM 212 333,58| 107 125,77 32 925,00 4 626,34 216 959,92
KMECH 40511,48 4167,00 1 546,00 42 057,48
KMER 1229342,10] 66 421,00{ 47 286,70 15 602,00 1292 230,80
KAIVT 1 977 708,59 333 677,98 28 883,84 3387,00] |2343 657,41
KME 2 138 193,37|1 476 071,40[229 834,80 81 488,53 11 915,00|591,20 2 464,00 |2 463 895,70
KRE 421 899,743 828 428,98| 74 800,75|2 763 636,77| 8 275,44 504 975,93
KTL 3067 075,85 82714,87| 32 505,63 26 976,90]17 845,50(53 283,40 3179 841,78
KTEE 847373,24| 163 532,28 7 735,03 9 093,64 864 201,91
KJ 68 365,00 42 738,90 3 856,00 72 221,00
KTV 56 868,38] 17 685,00 4 468,00 56 868,38
KEM 65 424,40] 397 649,15 65 424,40
VS 80 852,00 239011,30[ 7350,00[ 65496,30] 4 139,00 92 341,00
KFEI 16 541,00 3 631,00 4 050,00] 1 070,00 20 591,00
SJ 36261,80] 111 753,08 53 998,78|41 218,48 90 260,58
UVZ-Nem | 177942,22] 73 401,00 28 080,00 206 022,22
KDT 55 118,65 9 985,00 55 118,65
TPO 1333 181,26[1 101 366,90 30 332,00 28 080,00 1391 593,26
TPO-950 20 695,00 20 695,00
URPI 424 574,17| 142 142,05/121 216,88 55510,00 7 258,00 608 559,05
KAR 0,00
KASR 43 794,00 8 933,60 8 933,60
Skusobia 4 722,00 629,00 5351,00

Stav knizni¢nych fondov

PociatoCny stav:

Prirastky:

Ubytky:

Konec¢ny stav:

21 342 898,03

987 173,50

357 263,94

21972 807,59 Sk
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12 HOSPODARENIE (predbeZné iidaje)

12.1 Hlavna ¢innost’

Vsulade s § 89 zakona o vysokych 8kolach poskytlo MS SR prostrednictvom
rektoratu STU fakulte dotaciu na zéklade ,,Zmluvy o poskytnuti dotacie zo Statneho rozpoctu
prostrednictvom rozpo&tu MS SR na rok 2008 na uskuto¢iiovanie akreditovanych $tudijnych
programov z finan¢nych prostriedkov podprogramu 077 11, na vyskumnu, vyvojova alebo
umeleckt ¢innost’ z finanénych prostriedkov podprogramu 077 12, na rozvoj vysokej Skoly
z finan¢nych prostriedkov podprogramu 077 13 a na socialnu podporu Studentov z finan¢nych
prostriedkov podprogramov 0771501, 0771502 a 0771503.

Okrem toho poskytlo MS SR fakulte aj dotaciu na programy O6K mimo ,.Zmluvy
o poskytnuti dotacie...”“. DalSimi prijmami fakulty v hlavnej ¢innosti boli dotacie na rdzne
druhy projektov, z ktorych najvyznamnejsie st projekty APVV.

Vzhl'adom na to, Ze v ¢ase vypracovania tejto spravy eSte nebola vykonana
ucétovna uzavierka (viazana na zakonny termin 31. 3. 2009), su udaje v tejto Casti spravy
predbezné.

PrehPl’ad jednotlivych programov na droven podprogramu az prvku:

Program077 — VS vzdelavanie a veda

v tom:

podprogram 07711 — poskytovanie VS vzdeldvania a zabezpecenie prevadzky VS
podprogram 07712 — VS veda a technika

z toho:

prvok 0771201 — prevadzka a rozvoj infrastruktiry vedeckovyskumnej ¢innosti
prvok 0771202 — zékladny vyskum VEGA

prvok 0771203 — aplikovany vyskum

prvok 0771204 — MVTS

prvok 0771205 — grantova agentira KEGA

podprogram 07713 — rozvoj VS

podprogram 07715 — socialna podpora

z toho:

prvok 0771501 — socidlne Stipendia
prvok 0771502 — motivacné Stipendié
prvok 0771503 — na ubytovanie Studentov
prvok 0771503 — TJ, SK, kultara
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Dotacia beznych vydavkov — celkom 327 545 tis. Sk
Dotacia kapitalovych vydavkov — celkom 21 512 tis. Sk

Dotacia beznvch vvdavkov podl’a Zmluvy o poskytnuti dotacie (v tis. Sk):

Schvéleny Upravy Konecny Néklady
rozpocet v priebehu roka rozpocet
podprogram 07711 223753 7703 231456 223210
podprogram 07712 33253 24868 58 162
z toho:
prvok 0771201 33253 0 33294 30010
prvok 0771202 0 11251 11251 10857
prvok 0771203 0 9213 9213 3836
prvok 0771204 0 2358 2358 2100
prvok 0771205 0 2046 2046 1579
podprogram 07713 0 200 200 77
podprogram 07715 10390 3257 13647
z toho:
prvok 0771501 5981 3257 9238 7650
prvok 0771502 4307 0 4307 4177
prvok 0771503 102 0 102 41

Nevycerpanie dotacie bolo zapri¢inené nevycerpanim ucelovo viazanych finan¢nych
prostriedkov na doktorandov (6 053 407 Sk), socidlne Stipendium (1 588 000 Sk), motivacné
Stipendium (130 000 Sk).V polozke 0771201 je uspora vyuzitd na vynosy buducich obdobi
(uhradené predplatné na Casopisy a ¢lenské vo vyske 1300 718 Sk). ZvySok nevycCerpanej
dotacie z poloziek 07711 a 0771201 vo vyske 4 160 417 Sk bude pouzité na krytie odpisov
(na rieSenie havarijnych stavov budovy a modernizaciu velkych poslucharni).
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Dotacia beznvch vvdavkov mimo Zmluvy o poskytnuti dotacie:

Schvéleny
rozpocet
program 06K 0
v tom:
podprogram 06K 11 (APVYV) 0
podprogram 06K0A 0
podprogram 06K 12

podprogram 05T08 — zahr. Stip. 0
podprogram 0210203 — DAAD

Upravy

v priebehu roka

21197

15596
3200
2401

2507
234

Konecény

rozpocet
21197

15596

3200

2401

2681
202

Dotacia kapitalovych vvdavkov podl’a Zmluvy o poskytnuti dotacie:

Schvéleny
rozpocet
podprogram 07712 0
v tom:
prvok 0771202 0
prvok 0771203 0
prvok 0771205 0

Upravy

v priebehu roka
8005

5637
1775
593

Konecny

rozpocet
8005
5637

1775
593

Dotacia kapitalovyvch vvdavkov mimo Zmluvy o poskytnuti dotacie:

Schviéleny

rozpocet

Program 06K 0
v tom:

podprogram 06K0A 0
podprogram 06K11 0
podprogram 06K 12

Upravy

v priebehu roka

13507

6300
4834
1873
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Konec¢ny

rozpocet
13507
6800

4834
1873

Néklady

10939
2257

1781
202

Néklady

6255
4752

911
592

Néklady

4831

120
4711



V ramci podprogramu 0711 a 0771201 bola dotacia na bezné vydavky pouzita na
mzdy, odvody, tovary a sluzby, $tipendia a odvody zo stipendii DrS. Prostriedky na tovary
a sluzby boli pouzité najmi na zabezpecenie potrieb suvisiacich s prevadzkou, vyskumno-
vyvojovou &innostou na fakulte a literarneho ¢asopiseckého fondu Kniznice FEI. Cerpanie
dotacie na jednotlivych podprogramoch bolo ovplyvnené aj o prenesené prostriedky z roku
2007.

V d’'alSom texte sa uvadza prehlad pridelenych finan¢nych prostriedkov (v tis. Sk) na
rieSenie projektov v roku 2008 v ¢leneni na jednotlivé pracoviska fakulty podla prislusnosti
zodpovedného riesitela:

0771202 — VEGA

Str.: BV: KV: Spolu:

KAIVT 477 477

KEE 427 300 727

KETG 175 175

KF 213 213

KIJFT 1029 585 1614

KM 260 100 360

KMECH 242 123 365

KMER 368 368

KME 2752 1292 4 044

KRE 274 274

KTL 1 999 1199 3198

KTEE 718 328 1 046

URPI 2327 1710 4 037
0771203 — AV

Str.: BV: KV: Spolu:

KAIVT 200 200

KEE 900 900

KME 2503 520 3023

KRE 1900 400 2300

KTL 3410 855 4265

AV — spolurieSitelia

Str.: BV: Spolu:

KAIVT 300 300

0771204 - MVTS

Str.: BV - MS SR BV - zahr. Spolu:
KIJFT 820 2292 3112
KME 1338 1215 2553
KRE 200 200
0771205 - KEGA

Str.: BV: KV: Spolu:

KME 660 360 1 020

KM 18 18

URPI 703 233 936

KTL 378 378

KF 287 287
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06K11 — APVV — hl. rieSitelia

Str.: BV: KV: Spolu:
KAIVT 604 589 1193
KEE 2 066 455 2521
KF 1 626 1 626
KME 10 277 3790 14 067
KTL 335 335
URPI 638 688
06K11 — APVV — spolurieSitelia

Str.: BV: KV: Spolu:
KEE 2269 2269
KETG 136 136
KF 414 414
KJET 92 70 162
KME 2063 180 2243
KMER 748 748
KTEE 200 200
URPI 824 824
KM 620 620
KAIVT 98 98
06K0A - STATNE PROGRAMY

Str.: BV: KV: Spolu:
KMER 3200 6 800 10 000
DAAD:

KAIVT 77

KME 66

URPI 67

OSTATNE DOMACE:

KAIVT 1724

LEONARDO:

KME 1585

URPI 135

OSTATNE ZAHRANICNE:

KJFT 102

KME 7933

KRE 21

URPI 42

NevyCerpana dotacia finanénych prostriedkov na rieSenie projektov prechadza do
d’alSich rokov.
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12.2 Podnikatel’ska ¢innost’

Podnikatel'ska ¢innost’ FEI STU (PC) v uplynulom obdobi bola pomerne rozsiahla
a Sirokd. Najvicsi objem hospodérskych zmlav bol uzavrety tak, ako aj v minulych rokoch
v oblasti elektroenergetiky a jadrovej energetiky. Charakteristickou ¢rtou podnikatel'skej
¢innosti je aj vel'ky pocet drobnych zmlav do 100 tis. Sk.

- Pocet zakaziek formou zmliv bol 17 v objeme 12,8 mil. Sk.
- Pocet zakaziek formou objednavok bol 193 v objeme 12,3 mil. Sk.

- Fakulta sa v roku 2008 zucastnila 6 konkurzov, kde v 4 pripadoch bola tspesna.

Prace v ramci podnikatel'skej ¢innosti mézeme rozdelit’ do tychto skupin:
- Analyza a expertizna ¢innost’
- Navrhy
- Merania
- Technickad pomoc
- Vyucba
- Sluzby a prendjmy.

Prehl'ad realizovanej PC v Sk je nasledovny:

Pracovisko Zmluvna cena
'URPI 010 494 200
KESP 120 80 504
KEE 130 10 739 819
KETG 140 2 291 582
KF 150 /
KJFT 160 3 007 374
KM 170 /
KMECH 180 999 500
KMER 190 1 664 730
KAIVT 200 /
KME 210 213 615
KRE 230 285714
KTL 240 1 416 369
KTEE 250 35400
KJ 330 107 000
KTV 340 335 878
KEM 350 2 681793
LSDV 630 451 881
VS 650 416 540
Skusobia 100 852 585
Fakulta 000 2 625042
Celkom 28 699 526
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Na dohody o vykonani prace a dohody o pracovnej Cinnosti bolo v roku 2008
vynaloZzenych ~ vramci  realizdcie  podnikatel'skej  Cinnosti 11 550 835,- Sk
a z mimorozpoctovych prostriedkov celkom 1 028 570,- Sk.

12.3 Naklady a vynosy na beznom ucte
Néklady 8 043 823,24 Sk
V{nosy 7 222 955,60 Sk

Bratislava 23. 2. 2009

doc. Ing. Jan Vajda, CSc.
dekan FEI STU

Vypracovali:

doc. Ing. Jan Vajda, CSc., prof. Ing. Juraj Breza, CSc., doc. Ing. Vladimir Jan¢arik, PhD.,
doc. Ing. Jarmila Pavlovi¢ova, PhD., doc. RNDr. Gabriel Juhas, PhD., Ing. Eduard Vachalik,
Georgina Hnidkova

Spolupracovnici:

prof. Ing. Mikula§ Huba, PhD., doc. Ing. Marian Vesely, PhD., Mgr. Jana Braunova,
PhDr. Maria Handzova, Anna LakuSova, Eva PetraSova, FEtela Branicka,
Ing. Alena Mandakova, Anna Kolarikova, Ing. Elena Bilkova, Eva Dvorecka, Natasa Ucnova,
Jana Jurkovicova, Iveta Markova a d’alsi pracovnici FEI STU.
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