Vazené kolegyne a kolegovia,

Z doévodu znizenia objemu mzdovych prostriedkov na STU sa ani naSa fakulta nevyhla Gspornym
opatreniam, medzi ktoré patria aj vypovede zamestnancov z pracovného pomeru. Do tohto procesu
musi podla zdkona vstapit’ aj odborova organizécia a preto vam chcem struéne pripomenut’
niektoré suvisiace paragrafy zakonov. Prosim, aby ste s touto informaciou oboznamili aj vedenie
ustavov.

e Zo Zakonnika prace (§ 74 — Ugast’ zastupcov zamestnancov pri skonéeni pracovného pomeru)
vyplyva, Ze ,,vypoved alebo okamzité skoncenie pracovného pomeru zo strany
zamestnavatel'a je zamestnavatel’ povinny vopred prerokovat’ so zastupcami zamestnancov,
inak su vypoved’ alebo okamzité skoncenie pracovného pomeru neplatné.*

Zastupcami zamestnancov na ustavoch st usekovi dovernici, pripadne ¢lenovia vykonného vyboru,
ktorych mena najdete na webovej stranke odborovej organizacie na ktoru sa dostanete zo stranky
fakulty.

FEI STU — informacie pre zamestnancov — odbory, alebo
FEI STU — informécie o FEI — akademické organy a organizacie — odborova organizacia
(200 — Zékladna odborova organizacia)

Usekovi dovernici ZOO pri FEI STU

USEK MENO KLAPKA E-MAIL
DEK, IKAL, UJFI | Beata Vlagikyova 526 beata.vlacikyova@ stuba.sk
UAMt Ing. Igor Bélai, PhD. 478 igor.belai@stuba.sk
UE Ing. OFga Ci¢dkova 511 olga.cicakova@stuba.sk
UEAE Anna Ferenc¢ikova 457 anna.ferencikova@stuba.sk
UEF Ing. Peter Kubinec, PhD. 743 peter.kubinec@stuba.s
URPI doc.Ing. Jan Kardo§, PhD. 776 jan.kardos@stuba.sk
UT, TPO Maria Bachrata 220 maria.bachrata@stuba.sk
TIS Maria Dobrotova 850, 860 maria.dobrotova@stuba.sk

Vykonny vybor ZOO pri FEI STU

MENO FUNKCIA KLAPKA E-MAIL
Maria Bachrata predsednicka 220 maria.bachrata@stuba.sk
doc.Ing. Jan Kardo§, PhD. | podpredseda 776 jan.kardos@stuba.sk
Beata Vlacikyova ¢lenka 526 beata.vlacikyova@stuba.sk
Ing. Martin Florovic, PhD. ¢len 712 martin.florovic@stuba.sk

e Zrokovania medzi zamestnavatel'om a zastupcami zamestnancov musi byt’ spisana zapisnica,
ktora bude stuc¢astou materialov, ktoré prerokuje opat’ podl'a § 74 Zakonnika prace odborova
organizicia:

,,Zastupca zamestnancov je povinny prerokovat’ vypoved’ zo strany zamestnavatel’a do siedmich
pracovnych dni odo dita doruc¢enia pisomnej ziadosti zamestndvatel'om a okamzité skon¢enie
pracovného pomeru do dvoch pracovnych dni odo dia dorucenia pisomnej ziadosti
zamestnavatelom. Ak v uvedenych lehotach nedojde k prerokovaniu, plati, Ze k prerokovaniu
doslo.*
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e Ak je vypoved z pracovného pomeru dana z dévodov, ktoré sihrnne nazvem ,,organiza¢na
zmena‘, sucastou prerokovavanych materialov musi byt’ aj rozhodnutie vedenia FEI
0 organizacnej zmene. Pripominam, Ze v pripade ¢lenov akademickej obce musi toto
rozhodnutie prerokovat’ a schvalit’ Akademicky senat fakulty.

e Dalsie dolezité odseky:
Zakonnik prace, § 61 Vypoved’:

(1) ....Vypoved musi byt pisomna a dorucena, inak je neplatna.

(2) Zamestnavatel moze dat’ zamestnancovi vypoved’ iba z dovodov ustanovenych v tomto zékone.
Dovod vypovede sa musi vo vypovedi skutkovo vymedzit’ tak, aby ho nebolo mozné zamenit’

s inym dovodom, inak je vypoved’ neplatnd. Dévod vypovede nemozno dodato¢ne menit’.

(3) Ak zamestnavatel’ dal zamestnancovi vypoved podla § 63 ods. 1 pism. b) (nadbyto¢nost’),
nesmie poc¢as dvoch mesiacov znovu utvorit’ zrusené pracovné miesto a prijat’ po skonceni
pracovného pomeru na toto pracovné miesto iného zamestnanca.

Zakonnik prace, § 63 Vypoved dana zamestnavatelom:

(1) Zamestnavatel’ moze dat’ zamestnancovi vypoved’ iba z dovodov....(v tomto odseku st
jednoznaéne vymenované dovody).

(2) Zamestnavatel’ moze dat’ zamestnancovi vypoved, .... iba vtedy, ak (netyka sa disciplinarnych
dovodov)

a) zamestnavatel nema moZnost’ zamestnanca d’alej zamestnavat’, a to ani na krats$i pracovny cas
v mieste, ktoré bolo dohodnuté ako miesto vykonu prace,

b) zamestnanec nie je ochotny prejst’ na int pre neho vhodnu pracu, ktort mu zamestnavatel
pontukol v mieste, ktoré bolo dohodnuté ako miesto vykonu prace alebo sa podrobit’
predchadzajucej priprave na tato inl pracu.

Zakonnik prace, § 64 Zakaz vypovede:

(1) Zamestnavatel’ nesmie dat’ zamestnancovi vypoved v ochrannej dobe....(jednoznaéne
vymenované dovody).

e Este chcem upozornit’ na § 73 Zakonnika prace o hromadnom prepust’ani, ktoré predstavuje
zlozitej$i proces s ucastou Narodného uradu prace a Univerzitnej odborovej organizacie.
V naSom pripade vznikne tato situacia, ked’ v intervale 30 dni dostane vV ramci STU vypoved’
30 alebo viac zamestnancov.

e Povinnost’ spoluprace zamestnavatel'a so zastupcami zamestnancov vyplyva aj
z Kolektivnej zmluvy STU:

Cast’ 11

(2) Zamestnavatel sa zavizuje:

a) vyziadat’ si predchadzajici sihlas odborovej organizacie v pripadoch ur¢enych ZP

c) vopred prerokovat’ s odborovou organizaciou vSetky opatrenia, ktoré sa dotykaju
ekonomickych, socialnych, zdravotnych a kultrnych zaujmov zamestnancov v zmysle prislusnych
ustanoveni ZP



(5) Usekovi dévernici ZOO budu prizyvani na pracovné porady vedenia istavov, katedier

a pracovisk v pripade, ze sa bude rokovat’ o prijimani do zamestnania a prepustani zamestnancov,
0 opatreniach na ochranu zdravia a bezpecnosti pri praci, racionalizacii prace, o otazkach
starostlivosti 0 zamestnancov, otazkach tykajucich sa pracovnych podmienok zamestnancov, ako aj
inych opatreniach tykajucich sa vd¢Sieho poctu zamestnancov.

Cast’ III, pismeno C

(4) Zamestnavatel’ bude zamestnancov, ktori odpracovali na STU 25 a viac rokov a maju najviac
5 rokov pred vznikom naroku na starobny dochodok, uvol'ovat’ zo strany organizacie iba

v mimoriadnych pripadoch, a to az po predchadzajicom prerokovani a sihlase vyboru UOO
STU.

V Bratislave, 30.6.2015 doc. Ing. Jan Kardos, PhD.
podpredseda ZOO pri FEI STU

Poznamka: tento material je len informativny, potrebné je opriet’ sa o konkrétne znenie zakonov
(Zakonnik prace, Kolektivna zmluva STU, VysokoSkolsky zakon,...).



