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Oblast 1 Vzdelavanie

1. Zvysit kvalitu a efektivitu procesu vzdeldvania na vsetkych stuprioch vysokoskolského
$tudia na FEI STU. Zabezpecit désledné dodrziavanie kritérii Akreditacnej komisie so
zretefom na komplexnu akreditaciu. Podporovat vznik modernych a
konkurencieschopnych Studijnych programov, ako aj Studijnych programov
vychovavajlcich absolventov Ziadanych praxou.

Na jednej strane je sti¢asna generacia $tudentov je INA ako predchadzajuca (pripravenost
20 SS, schopnost dlhodobého sustredenia, vyuZivanie socialnych sieti a pod.), na druhej
strane prax vyZaduje absolventov so $pecializovanymi znalostami. Aj preto sme
uskutocnili zmeny vo vSetkych Studijnych programoch bakalarskeho aj inZinierskeho
Studia, ktoré reflektuju tieto poziadavky. VSetky inZinierske Studijné programy su po
procese reakreditacie, bakaldrske Studijné programy su pripravené na odoslanie do
Akreditacnej komisie.

Studijné programy na vietkych troch stuprioch $tudia su akreditované bez ¢asového
obmedzenia. Zo strany Akreditacnej komisie sme v poslednych rokoch nezaznamenali
Ziadne namietky.

V rdmci modernizacie Studijnych programov sme nahradili inZiniersky Studijny program
Telekomunikacie novym Studijnym programom Multimedialne informacné

a komunikacné technoldgie. Planujeme akreditovat novy Studijny program Kozmické
inZinierstvo v 2. a 3. stupni Studia v anglickom jazyku (proces priprav je naplno
rozbehnuty).

Problémy vo vzdeldvani spdsobuje odliv najsikovnejsich maturantov do zahranicia, ale aj
orientdcia Studentov najma na informatiku, ¢im sa vytvara nerovnovaha vo vsetkych
oblastiach pedagogického procesu.

2. Poskytovat vzdeldvanie na vsetkych stuprioch Studia vysoko kvalifikovanymi a
pozitivne vnimanymi ucitefmi najma z radov internych zamestnancov FEI STU, ako aj
zapojenim Spickovych predstavitelov z praxe. Ludskost ucitela v priamom kontakte so
$tudentmi vedie k dobrym vztahom a je tou najlepsou propagaciou fakulty.

Pedagogicki prodekani v spolupraci s garantmi, ¢i pedagogickymi zastupcami Ustavov

a pracovnikmi Pedagogického oddelenia sa snazia o maximalny ludsky pristup

k Studentom.

Existuje vSak velkd nerovnovaha vo vyucbe medzi masovo navstevovanymi predmetmi

a predmetmi s nizS§im poctom Studentom, kde sa uplatiiuje k Studentom individudlny
pristup. Tento stav je mozné sledovat aj pri vyhodnoteni evaluacii predmetov.

V pedagogickom procese vypomahaju aj mnohi odbornici z praxe. Ocakdvame pomoc pri
tvorbe a vyhodnocovani Studijnych programov aj od ¢lenov Priemyselnej rady.
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3. Zlepsit atraktivitu fakulty pre zahrani¢nych studentov planujucich vymenny pobyt.
Najst mechanizmus ohodnotenia ucditelov realizujucich vyucbu zahraniénych studentov
vo svetovom jazyku. Snazit sa zvysit pocet predmetov redlne vyucovanych vo svetovom
jazyku aj pre studentov Studujucich v stdtnom jazyku.

V poslednych dvoch akademickych rokoch sa zvysil pocet zahrani¢nych Studentov
prichadzajucich na fakultu v rdmci programu Erasmus+.

Od roku 2017 sme zaviedli odmenovanie vyucujucich, ktori vyucuju inak bezplatne vo
svetovom jazyku.

Na druhej strane je potrebné si priznat, Zze personalne poddimenzované Ustavy uz
nedokazu zvladnut aj vyucbu v anglickom jazyku, a teda nedokazeme otvorit Ziaden
bakalarsky studijny program v anglickom jazyku (t.j. anglicky variant beZiacich studijnych
programov v slovenskom jazyku). Planovany Studijny program Kozmické inZinierstvo
bude vyucovany v anglickom jazyku ako celok a o¢akdvame, Ze bude atraktivny tak pre
Studentov zo zahranicia, ako aj zo Slovenka.

4. Rozvijat tvorivé, analytické a kritické myslenie, logické uvazovanie, vnimanie suvislosti,
rozvijanie samostatnosti a schopnosti ziskavat, pouzivat a analyzovat informécie rézneho
druhu. Pokusit sa uzsie prepojit realizovany vyskum s pedagogickym procesom.
Modernizovat vzdelavanie s ohfadom na najnovsie poznatky v didaktike a na meniace sa
potreby nastupujucich Studentov

Dolezitd je modernizacia vzdeldvacieho procesu najma pre potreby novej generdcie
Studentov, aby Student nadobudol poznatky a skusenosti vyuZitelné v budicom
zamestnani.

Aj vzhladom k potrebe nasich absolventov na trhu prace sa rozbehla spolupréca

s mnohymi firmami, kde nasi Studenti mozu riesit zaverecné prace, absolvovat exkurzie,
letné staze a pod, a to doma (Volkswagen, Accenture, ON Semiconductor) aj v zahranici
(napr. Huawei, Cina; CERN, Svajciarsko).

5. Zvysit efektivnost systému interného hodnotenia a zabezpecenia kvality aj
motivovanim Studentov k hodnoteniu pedagogického procesu.

Najrozsirenejsim internym hodnotenim je evaluacia predmetov v AlIS. Tato moznost
vyuziva 30 az 50 % Studentov, €o je v porovnani s ostatnymi fakultami STU vysoké ¢islo.
Motivaciou je prednostny vyber rozvrhovych akcii. Evaludcia predmetov sa vyhodnocuje
po kazdom semestri.

Okrem toho mézu vyuzivat schranky Blackbox priamo na fakulte, alebo elektronicku
verziu na webstranke fakulty, alebo kontaktovat priamo prodekanov.

Oblubenym féorom na pripomienky Studentov k pedagogickému procesu (a nielen

k nemu) je diskusia Studentov s vedenim fakulty pravidelne na podujatiach FElstival.

6. Presadit plné vyuzivanie AlS ako nastroja na podporu a sprehladnenie pedagogickej
¢innosti a zniZovanie administrativnej zataze. Doplnit legislativne dokumenty tykajuce sa
pedagogického procesu.

AIS pontuka Siroké moZnosti zjednodusenia administrativy spojenej s pedagogickou
¢innostou. Jeho vyuZitie zavisi najma od Ustavov. Od roku 2018 sme zaviedli povinné
oznacenie vyucujucich pri rozvrhovych akciach. Prostrednictvom AlS sa dnes uzZ Ziada aj
o rezervaciu miestnosti.

Viypracovali sme dokumenty ,,Dalsie podmienky prijimania na $tidium na FEI STU*

s platnostou na neurcito pre 1. a 2. stupen Studia.
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7. Zvysit Studijnl Uspesnost Studentov, najma Studentov v prvom rocniku bakaldrskeho
$tudia. PrispOsobit metddy a obsah vyucby trovni stredoskolského Studia studentov.
Zaviest systém poradenskych a konzultaénych sluzieb, ktory poméze zlepsit Uspesnost
$tudia, najma v nizSich stuprioch $tudia. Vyuzit pritom aktivitu a kolegialitu Studentov.

Aj ked pomer vylucenych Studentov po prvom semestri klesol, pocet vylic¢enych
Studentov po prvom roku ostal na takmer rovnakej urovni. Poklesol vSak pocet
vylucenych v ostatnych ro¢nikoch.

Studijna Uspe$nost $tudentov je motivovana aj moznostou ziskania mimoriadnych
Stipendii. Najlepsim Studentom po prvom semestri v bakalarskom studiu sme zacali
vyplacat jednorazové mimoriadne Stipendium z vlastnych zdrojov.

Napriek snahe vedenia aj predstavitelov Studentskych organizacii zatial ostava
problémom poskytnutie poradenskych a konzultacnych sluzieb zo strany samotnych
Studentov.

Z iniciativy Studentov vznikol v akademickom roku 2018/2019 projekt zamerany na
pomoc novym $tudentom FEI STU ,,Studentsky radca FEI STU.

8. Zlepsit motivaciu Studentov vsetkych stupriov studia pre pracu vo vyskumnej a inej
tvorivej ¢innosti fakulty vratane inZinierskej. Vypracovat koncepciu prace s nadanymia
talentovanymi studentmi, zabezpecit mozny individualny pristup. Reorganizovat
Studentské sutaze s ciefom zvySenia kvality prace studentov.

Vzhladom na atraktivitu nasich Studentov na trhu prace je tazké sa presadit v konkurencii
sukromnych firiem, ¢i korpordtnych organizacii, ktori ponukaju nasim studentom
neporovnatelné vyhody, najma financ¢né. Napriek tomu sa Sikovni Studenti zapajaju aj do
odbornej, & vedecko-vyskumnej €innosti na Ustavoch. Studentom, ktori dosiahli
mimoriadne vysledky v oblasti vyskumu a vyvoja, je poskytované jednorazové
mimoriadne Stipendium.

Sikovni §tudenti sa moézu zapoijit do sUtaZe z Garaze do sveta, ktora slUzi prave
vyhladdvanie talentov v oblasti aplikacie ziskanych vedomosti a zru¢nosti v podnikani.

Pri ocefiovani najlepsich prac $tudentskej sitaze SVOC sme nadviazali spolupracu so
spolo¢nostou Humusoft a so Zvazom slovenskych vedecko-technickych spoloc¢nosti,
problémom vsak je nizky zadujem Studentov a zapojenie sa do sutaze. Aj preto planujeme
reorganizaciu tejto sutaze.

9. ZvysSovat zaujem Studentov o dianie na fakulte prostrednictvom réznych
volnocasovych aktivit. Skultirnit a vybavit vnitorné spolo¢né priestory fakulty, aby boli
dostojné k traveniu volného ¢asu alebo plneniu studijnych povinnosti Studentov.

Vytvorilo sa co-workingové centrum FEI STU, prebudovali sa priestory Studentského
parlamentu. Mnohé ustavy si vybudovali laboratdria, ktoré su studentom k dispozicii aj
mimo pedagogického procesu.

Studenti maju na vyber mnoZstvo $tudentskych organizécii, kde si mozu rozvijat timovu
pracu a rozne ,soft-skills“.

Od roku 2017 pravidelne organizujeme najma pre Studentov Den fakulty = ,FElstival”,
Vianocné trhy, fakulta usporaduva spolu s IAESTE Dni prileZitosti.

Fakulta spustila postupnu rekonstrukciu socidlnych zariadeni, bola vykonana
rekonstrukcia vstupnych priestorov, posluchdrni na E-bloku, poslucharne C802, vstupov
na A-bloku a E-bloku a priestorov pred PGO. V zaujme zlepSenia priestorov vhodnych pre
dostojné travenie volného ¢asu Studentov sa zabezpecilo v spolupraci s priemyselnymi
partnermi moderné a funkéné sedenie v medziblokoch hlavnej chodby.
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10. Podporovat zdravy Zivotny Styl a Sportové aktivity v rdmci i mimo ramca Studijnych
povinnosti.

Sucastou aktivneho Zivota nasich Studentov su aj rozne Sportové aktivity. Aj preto je
telesnd vychova povinnym predmetom pocas celého bakalarskeho Studia. V ramci toho
TIS ponuka vyse desiatku $portovych aktivit. Okrem klasickych telocvi¢ni je v prevadzke aj
plavaren, posilfiovia, Upolova telocvicha, Ci lezecka stena, ktoré su k dispozicii
Studentom aj mimo vyucby. Okrem toho p6sobi pri fakulte Vysokoskolsky Sportovy klub,
pod ktory spadaju aj reprezentdcie fakulty, napr. v basketbale, futbale, florbale, volejbale
atd.

Na TIS pdsobia odbornici (byvali reprezentanti) z réznych $portovych oblasti, ktori
nadalej posobia aj ako instruktori alebo tréneri, t.j. poskytovana odborna starostlivost je
na vysokej Urovni.

11. Napomahat k rozvoju jazykovych a komunikaénych zruénosti studentov.

Vdaka IKAL studenti maju stale povinnu vyucbu anglického jazyka, ako hlavného jazyka
pre oblasti elektrotechniky a informatiky. Okrem toho maju nasi Studenti k dispozicii aj
vyucbu nemeckého a ruského jazyka, pripadne ¢inskeho a francuzskeho cez STU.

Do Studijnych programov su zahrnuté aj spolocensko-vedné a manazérske predmety,

z ktorych najma predmet ManaZment komunikdcie napomaha k rozvoju komunikacnych
schopnosti nasich Studentov.

Vedenie fakulty podporuje navrat k dstnym skdskam (aj ako doplnok k pisomnej Casti
skusky) a kreativnym projektom Studentov.

12. Zlepsit marketing aj spolupracou so strednymi skolami. Zamerat sa na moderné
formy propagacie a reklamy, ktoré oslovia potencialnych uchadzacov o stadium.
Propagovanim dosiahnutych vysledkov vo vSetkych oblastiach dosiahnut zvyseny zaujem
uchadzacov aj zo zahranicia o stadium na FEI STU. Vyuzit angaZovanost Studentov pri
propagacii Studia na fakulte.

Zlepsila sa komunikacia v obsahu aj originalite, ¢o prispelo k opakovanému zvyseniu
zaujmu o studium na fakulte zo strany absolventov strednych skél. Osvedcili sa nové
spdsoby marketingovej komunikacie ako laserova reklama na bloku E, na druhej strane
boli zachované prvky konzistentnosti, ako napr. pravidelnost Dria otvorenych dveri,
vyjazdy Studentov FEI na stredné Skoly a podobne, kde zvdésa samotni nasi Studenti
komunikuju o kvalite Skoly ¢i uplatnitelnosti absolventov. V prostredi marketingovej
komunikacie sme dbslednejsie zacali sledovat spravanie konkurencie.

13. Rozvijat celoZivotné vzdeldvanie zaujemcov najma formou S$pecializovanych kurzov
vyuzivajucich odbornost pracovisk fakulty.

Kurzy celoZivotného vzdeldvania sa realizuji na UEAE, UJFI, URK a na UE, pri¢om mnohé
z nich su akreditované MSVVasS SR.
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14. Podporovat ¢innost Studentskych organizacii. Zvysit vSeobecnu spolocensku
komunikaciu so studentmi a pestovat tak ich hrdost a lojalitu k FEI STU.

Zapojenie $tudentov do diania na fakulte je nadpriemerné. Studenti maju k dispozicii
rézne aktivity v rdmci mnoZstva Studentskych organizécii, ako profesijné (radioklub,
Studentska televizia, Studentské radio, Studentska formula, Y-net), umelecké (subor
technik, ¢asopis Oko) a podporujtice zaujmy $tudentov (Studentsky parlament
elektrotechnikov a informatikov, RUS, BEST, IAESTE, AZU a iné).

Fakulta vyclenila priestory pre tzv. Studentskd Gniu, ktorej cielom je zlepsit vzajomnu
koordinaciu medzi FEI a Studentskymi organizaciami v priprave spolo¢nych projektov. Na
pravidelnych stretnutia predstavitelov FEl so Studentskou Uniou sa preberaju aj potreby
a pripomienky Studentov na dianie a chod FEI.
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Oblast 2 Veda, vyskum a dalSia tvoriva ¢innost

1. Udrzat vynikajlcu Uspesnost FEI STU v ziskavani medzinarodnych projektov vedy a
vyskumu a motivovat k podavaniu novych medzinarodnych projektov prostrednictvom
jednorazovych motiva¢nych odmien za podany projekt.

Boli zavedené jednorazové motivacné odmeny za nadprahové medzindrodné projekty

v ramci H2020 (bez ohladu na ich vysledné financovanie) pre zodpovednych riesitelov za
STU takychto projektov podanych v prechadzajucom kalendarnom roku. Navrhované
odmeny vo vyske 1000 Eur na projekt su udelené z Motivacného fondu fakulty (od roku
2018).

2. Podporovat publikaéné aktivity vysledkov vyskumu a tvorivej ¢innosti na
medzinarodnej Urovni v renomovanych vysoko impaktovanych medzinarodnych
vedeckych Casopisoch, registrovanych vo WOS alebo Scopus prostrednictvom priameho
odmenovania autorov za tieto publikacie.

V roku 2017 bol zriadeny Motivacny fond fakulty za i¢elom odmenovania
najkvalitnejSich publikacii (zatial len pre karentované publikacie). Od roku 2017 su
vyplacané odmeny pre autorov takychto publikacii.

3. Zapajat mladych vyskumnych pracovnikov do domacich aj medzinarodnych projektov
na klucovych riesitelskych poziciach aj uc¢elovo orientovanou financ¢nou podporou.

Za ucelom podpory zapajania mladych pracovnikov do vyskumnych projektov, bola v
ramci Motivacného fondu fakulty od roku 2018 zavedend jednorazova financna odmena
pre mladych zodpovednych riesitelov do 35 rokov za ziskanie financovania vyskumného
projektu v predchadzajucom kalendarnom roku. Vyska odmeny je 500 Eur na projekt.

4. Podporovat zapajanie vacsieho poctu pracovisk do ziskavania a rieSenia
medzinarodnych projektov v programoch Eurdpske]j Unie (Horizont 2020) a do r6znych
dalsich typov medzindrodnych programov a bilateralnych programov prerozdelenim
nepriamych nakladov projektu smerom k vytvoreniu motivacnej zlozky.

Financnd podpora je realizovand formou prerozdelenia 3% pre zodpovedného riesitela
projektu a 3% pre prislusné pracovisko v ramci nepriamych nakladov medzinarodnych
projektov ako aj v rdmci ich dofinancovania z ndrodnych zdrojov. Tato motivacna zlozka
je prerozdelovana od roku 2017.

Ol © 0| 06| ©

5. Podporovat vyuZivanie moznosti financovania vedy a vyskumu zapajanim pracovnych
kolektivov Ustavov do vsetkych foriem dostupnych vyziev ako su VEGA, KEGA, APVV
prerozdelenim nepriamych nakladov projektu smerom k vytvoreniu motivacnej zlozky.

Financnd podpora je realizovand formou prerozdelenia 3% pre zodpovedného riesitela
projektu a 3% pre prislusné pracovisko v ramci nepriamych nakladov planovanych
v rozpocte projektov. Tato motivacna zlozka je prerozdelovana od roku 2017.
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6. Ponukat inovacie s priamym dosahom na kazdodenny Zivot ¢loveka, sustredit sa na
unikatnost a pridand hodnotu vyskumu a budovat schopnost nasmerovat vyskum
vzhladom na priority grantovych schém, trendy vo svetovom vyskume i vyvoj potrieb
spolocnosti

Na fakulte su rieSené vyskumné projekty, ktoré si zamerané na inovacie, pridanu
hodnotu a unikatnost, mnohé z nich maju aj priamy spoloc¢ensky dopad. Ide hlavne

o0 medzinarodné projekty v rdmci grantovej schémy H2020, kde su uz vyzvy priamo
zamerané na inovacie (tzv. vyzvy IA a RIA), ale aj domace projekty v rdmci Agentury na
podporu vyskumu a vyvoja. Fakulta ma viac ako 10 takychto projektov za posledné dva
roky.

7. S vyuZitim potencidlu a expertizy fakulty ako celku sa zamerat na interdisciplinarne
projekty, kde je vacsi priestor pre vyuzitie komplementdrnosti vyskumu a vedeckych
aktivit FEI.

Pracoviska fakulty sa zapdjaju do interdisciplindrnych projektov v rdmci roznych
grantovych schém (APVV, H2020, SF EU). Prikladom su napriklad projekty zamerané na
vyskum a vyvoj elektronickych zariadeni, softvéru a sluZieb pre zdravotnictvo

a starostlivost o pacienta, mikrosenzorov pre oblast kvality Zivotného prostredia, a
dalsie.

8. Vytvarat podmienky pre integraciu kolektivov a pracovisk, zdruZzovanim pracovnikov
okolo vedeckych osobnosti a autorit, ktorymi fakulta disponuje, za uéelom zvySovania
grantovej Uspesnosti.

Fakulta podporuje vytvaranie spolo¢nych projektov rieSenych na viacerych pracoviskach
fakulty a taktiez vedecké osobnosti Uspesné v projektoch, ktoré vytvdraju vedecké timy
s mladymi tvorivymi pracovnikmi (prof. Duchon, prof. Stopjakova, prof. Donoval a dalsi).

9. Budovat vyskumnu infrastruktiru vratane kvalifikovanej obsluhy.

Bolo zriadené Projektové stredisko, ktorého ucelom je napomahat pri podavani

a manazovani vyskumnych projektov. Sucastou infrastruktiry strediska je novy softvér na
ulahé&enie spravy projektov SF EU. Fakulta taktiez podporuje budovanie vyskumnych
pracovisk a laboratdrii, ktoré poskytnu Specializované sluzby (napr. technoldgie v Cistych
laboratériach a pod.) pre potreby vyskumnych projektov na fakulte.

10. Popularizovat a zviditelfiovat vysledky vedeckovyskumnych a tvorivych aktivit fakulty
v Sirokej verejnosti.

Fakulta neustdle a v Sirokej miere zviditelfiuje vysledky vedecko-vyskumnej ¢innosti
Sirokej verejnosti cez pritomnost a pdsobenie osobnosti fakulty v médiach. V poslednych
troch rokoch to boli debaty, reldcie ¢i dokumenty v radidch a TV, ale aj tlaové
konferencie, veltrhy a vystavy v podani osobnosti fakulty akymi su napriklad prof.
Duchon, prof. Grosek, prof. Hubinsky, prof. Donoval, prof. Stopjakova, Dr. Musilova, prof.
Oravec, prof. Kovac, Ing. Fabsic, doc. Weis, prof. Janicek, doc. Bittera a dalsi.
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11. Zabezpedit aktivhu podporu zo strany Kniznice FEI STU — vedenie databaz,
kategorizacia publikacii pre habilitacie a vymenuvacie konania, pomoc doktorandom a
mladym vyskumnikom pri vyhladavani vhodnych ¢asopisov a pod.

Bola pripravend konverzna tabulka pre ulahéenie kategorizacie publikacii pre habilitacné
a inauguracné konania v jednotlivych oblastiach vyskumu, ktord je mozné vyuzit aj pri
poddavani ziadosti o granty. Kniznica FEI STU ponuka Skolenia pre pracu s vedeckymi
databdzami. Vytvdrame podporu pre plynuly prechod na evidenciu publikaénej ¢innosti
v novom databazovom systéme CREPC.
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Oblast 3 Rozvoj fakulty, medzinarodna spolupraca a
informatizacia

1. V spolupraci s vedenim univerzity a inymi institiciami vyvijat snahu smerom na
Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky o zmenu systému
hodnotenia a financovania univerzit tak, aby sa univerzity mohli sustredit primarne na
zvySovanie kvality pedagogického procesu, a nie na kvantitativne ukazovatele.

Vedenie fakulty sa snazi napomahat vedeniu STU, ktoré je ,hlavhym vyjednavacom”
s kompetentnymi. Dekan fakulty posobi aktivne v ITAS na podporu vzdeldvania v oblasti
IKT.

2. Ozivit ¢innost priemyselnej rady fakulty a usilovat sa o lepsiu spolupracu s firmami, aj
zahrani¢nymi, ako alternativu k statnej dotdcii pri ziskavani financii.

V spolupraci vedenia s Ustavmi boli vymenovani novi ¢lenovia Priemyselnej rady FEI STU,
v juli 2018 sa konalo ustanovujuce zasadnutie novovytvorenej Priemyselnej rady.

3. Rozvijat spoluprécu s fakultami podobného zamerania, prislusnymi Gstavmi Slovenskej
akadémie vied a inymi pracoviskami za ucelom spolo¢ného vyuZivania existujlcej
infrastruktary.

Na podobnom principe je zaloZeny projekt ACCORD, kde by sa mala vyuzit a dobudovat
infrastruktara (FEl a FIIT STU, PriF a FMFI UK). Tieto fakulty sa snazia aj o spolo¢né
aktivity v oblasti propagdcie Studia na fakultach v ¢asti Mlynskej doliny.

4. Zabezpedit vacsie otvorenie fakulty sa svetu. Nadviazanie a rozvoj konstruktivnej
spoluprace s renomovanymi univerzitami.

Fakulta podpisala niekolko zmllv o spolupraci so zahrani¢cnymi fakultami. Ide o
pokracovanie spoluprace, ktora uz predtym prebiehala na neformalnej Urovni.

5. Najst mechanizmus pritiahnut na fakultu zahrani¢nych odbornikov, ktori mézu priniest
nové témy a pohlady na vzdelavanie a vyskum. N3ajst zdroje na financovanie ich pobytu z
nadnarodnych fondov.

Na fakulte boli krdatkodobo zahrani¢ni odbornici podporovani cez Erasmus+ a Narodny
Stipendijny program. Nepodarilo sa ndjst zdroje na dlhodobé (1+ semester) financovanie
zahrani¢nych odbornikov. Napriek tomu na fakulte pésobia odbornici pévodom zo
Slovenska, ktori sa vSak medzi¢asom presadili v zahranici (Valuch, Seyringer), aj ked' skor
na baze dobrovolnosti.

Fakulta zavadza pilotny projekt ambasadora vyznamnej firmy na fakulte (VUB
ambasador) spolu s presnym definovanim vedeckych a pedagogickych parametrov,
finanénych a pravnych podmienok. Tento projekt je potrebné replikovat s dal$imi
vyznamnymi spolo¢nostami na viacerych pracoviskach fakulty.

6. Posilfiovat mechanizmy umoznujice Studentom absolvovat €ast $tudia v zahranidi.

Fakulta podpisala mnoZstvo novych Erasmus+ zmldv. Vymenné pobyty nie su vyuzivané v
takej kapacite, ako by mohli. V porovnani s inymi fakultami STU vyuZivaju Studenti FEI
STU moznost vymenného pobytu vyrazne menej. Pravidelne sa na fakulte ¢i STU
usporiadaju informacné prednasky ohfadom Erasmus+ a inych Studentskych mobilit.
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7. Zlepsit vyuzivanie existujucich moznosti na vymenny pobyt zo strany pedagdgov,
vyskumnikov doktorandov a studentov fakulty a informovanost o existujdcich
programoch zameranych na akademicku mobilitu.

Existujuce programy Erasmus+, CEEPUS atd" su nadalej len vynimocne vyuzivané na
mobilitu pedagdgov. Tieto programy su viacej vyuzivané doktorandmi a Studentmi, ale
nie do takej miery ako doktorandmi a Studentmi inych fakult STU.

Studentom je ndpomocny fakultny Erasmus koordinétor.

8. Zlepsit sietovu infrastruktiru FEI STU. Zvy3Senie priepustnosti chrbtovej siete FEI STU
na 10 Gbit/s.

Miestnosti VS (C117, C015, C802) su pripojené na siet 10Gbit/s podobne ako aj C blok. B-
blok ma instalovany novy 10Gbit/s switch. FEI STU ma novy centralny prepinaé, ktory
podporuje rychlosti az do 40Gbit/s, ako aj novy firewall s licenciou IPS s priepustnostou
4.75Gbit/s.

WiFi infrastruktura bola vyrazne zlepSend najma na prizemi budovy. WiFi signdlom je
pokryta celd spojovacia chodba, ako aj fakultné poslucharne. V sicasnosti mame 56 WiFi

@ 9. Zlepsit WiFi pokrytie FEI STU; dobudovanie siete projektu Eduroam.
AP zapojenych na controller. DalSie rozsirovanie je uz na Ustavoch FEI.

10. Zlepsit spolupracu s komerénymi subjektmi tak, aby sa zvysila dostupnost softvéru
pre pedagogicku, ako aj vyskumnu ¢innost.

STU po urgencii zo strany fakulty zakupila licenciu MATLAB (TAH — Total Academic
Headcount), ¢o je najviac vyuzivany komerény softvér na fakulte, a LabVIEW.

11. Zlepsit informovanost o softvéri ponikanom zdarma v ramci réznych akademickych
licencii.

FEI STU ma zakdpenu licenciu MSDN AA. V niektorych pripadoch, ako pripojenie sa k
akademickému programu IBM, vyZaduje podpisanie zmluvy podla prava Juhoafrickej
republiky. FEI STU je partner Apple v ramci iOS Developer University Program. Podobny
program existuje s firmou Oracle a je vyuZivany vo vyucbe.

12. Otvorenie technickej vzdeldvacej institucie v spolupraci s komerénou sférou (Oracle,
Cisco, IBM, atd".).

Fakulta je v kontakte s firmou Cisco: naklady na otvorenie Cisco akadémie su 12.000€.
Cisco akadémia na FIIT je nefunkénd, dlhodobo je nemozZné sa tam prihlasit na kurz. Iné
firmy neponukaju moznost organizacie akadémie, ale maju rozvinuté on-line programy.
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Oblast 4 Riadenie, fudské zdroje, financie a socialne veci

1. Optimalizovat ¢innost riadiacich organov fakulty a zlepSovat informovanost
akademickej obce o aktivitach, realizovanych vedenim fakulty a o dosiahnutych
vysledkoch. SnaZit sa, aby dekanat bol vnimany ako efektivny nastroj podpory vyskumu,
pedagogiky a spoluprace s praxou.

Zreorganizoval sa dekanat fakulty (novy Organizacny poriadok dekanatu), do
organizacnej Struktury sa vélenilo Vypoctové stredisko a KniZznica, vznikla Kancelaria pre
rozvoj zaoberajuca sa velkymi investicnymi akciami, ale aj propagaciou Studia a PR
fakulty, posilnila sa tloha Projektového strediska.

Dekanat pIni tlohy nevyhnutné pre chod fakulty (ekonomické, personalne a pod.)

Kazdy mesiac zasielame ¢lenom akademickej obce Newsletter s najnovsimi informdaciami
na fakulte.

Zaviedlo sa niekolko opatreni na znizenie administrativnej zataze, naopak tam, kde bola
zaznamenana chybajlca administrativna podpora, tdto bola zavedena v ¢o
najefektivnejSej podobe.

2. N3jst optimalny vztah medzi vedenim fakulty, vedtcimi pracoviskami a garantmi
Studijnych programov veduci ku konstruktivnej spolupraci.

Okrem pravidelnych stretnuti vedenia fakulty, Vedeckej rady a Akademického sendtu
fakulty sa konaju aj stretnutia Kolégia dekana, pripadne stretnutia vedenia s riaditelmi
Ustavov.

3. Podporovat mladych zamestnancov a doktorandov k zakladaniu spin-off a start-up
spolocnosti. Zabezpedit, aby ludia citili moZnost a podporu kvalifikacného rastu
prostrednictvom dizertdcii, habilitacii a inauguracii. Podporovat mladych pracovnikov pri
mozZnosti vycestovania do zahranicia.

Priama podpora k zakladaniu spolo¢nosti je doménou STU — Technologického inkubatora.
Sikovni mladi fudia maju podporu vedenia. Nedavno Uspesne prebehli inauguracné
konania (Duchon, Zajac) alebo habilitacného konania (Babinec) mladych kolegov do 40
rokov.

Samotna fakulta sa zamerala na zlep3$enie Leadership Skills pri strednej generacii
akademickych manazérov s ciefom zlepsit v riesitelskych timoch komunikaciu, motivaciu,
kreativitu a v neposlednom rade produktivitu a kvalitu prace.

Takisto sa zaviedlo soft-skills Skolenie pre perspektivnych mladych pracovnikov a PhD.
Studentov nasej fakulty.

4. Revidovat pravidla na prerozdelenie miezd Ustavom zo Statnej dotécie s taZiskom na
rovnovahu medzi motivacnou a solidarnou zloZkou kritérii

Nové Kritérid pre zapocitavanie vykonov pri rozdelovani mzdovych prostriedkov zo
$tdtnej dotacie na pracoviskd FEI STU boli schvalené 18. jula 2016, su v pouziti, kladne
pdsobia na rozvoj fakulty. Niektoré ich zloZzky, pripadne parametre, dalej
rozpracovavame (napr. motivaény fond).

5. Vykonat pasportizaciu priestorov budovy fakulty a zefektivnit ich vyuZivanie
zavedenim ekonomického prendjmu jednotlivym pracoviskam.

Vedenie komunikuje s pracoviskami fakulty tému pasportizacie, pracuje na vytvoreni
ramcov pre efektivne vyuzivanie priestorov fakulty spolu s ich modernizaciou
a prenajmom nepotrebnych priestorov.
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6. Revidovat pravidla podnikatelskej ¢innosti so smerovanim k zvySeniu motivacie
jednotlivych pracovisk a k navyseniu objemu mimorozpoctovych prostriedkov.

K navyseniu mimorozpoctovych prostriedkov najviac prispeli Kariérne dni FEI — Dni
prilezitosti, ktoré su v sucasnosti uz organizované fakultou.

S cielom zlepsit vykonnost podnikatelskej ¢innosti na FEI bol realizovany audit, ktory je
podkladom pre vznikajicu smernicu podnikatelskej ¢innosti.

V ramci prendjmov priestorov bol zavedeny motivacny prvok, kde Cisty zisk z prenajmu
bude prideleny pracovisku, ktoré prenajom zrealizovalo vo svojich priestoroch.

7. Vyélenovat financie na presadzovanie strategickych politik fakulty.

V rdmci schvalenia kritérii pre zapocitavanie vykonov pri rozdelovani MP na pracoviska
boli vy¢lenené aj motivacny fond (na podporu vyznamnych publikacii a vyucby

v anglickom jazyku) a fond strategického rozvoja. Okrem toho sa pravidelne vycleniuje
z rozpoctu rezerva dekana ako aj financie na investicie do infrastruktury, pripadne na
pripravu projektu ACCORD.

8. Sustredit sa na zvysenie kvality infrastruktury fakulty, ukoncit revitalizaciu oplastenia a
zateplenia budovy.

Vykonala sa rekonstrukcia toaliet, oprava trafostanice, zhodnotenie IT infrastruktury,
vymena chladiacej jednotky VS, rekonstrukcia laboratérii, rekonstrukcia a oprava striech,
vymena nabytku a vypoctovej techniky na dekanate.

Okrem toho je pripravenad projektovad dokumentacia k pripravovanému projektu
ACCORD.

9. Zvysit efektivitu a transparentnost finanénej spravy vedeckovyskumnych projektov,
najma projektov zo Strukturalnych fondov Eurdpskej Unie.

Pripravil sa e-fond, audit zakaziek Strukturalnych fondov, vyrovnanie schodkov na
zdkazkach, z ktorych sa Strukturalne fondy predfinancovali. Bola vydana nova smernica
k Strukturalnym fondom.

10. Zvysit efektivitu hospodarenia s rozsirenim financ¢ného planovania za horizont
jedného roka.

Zvysila sa likvidita vlastnych zdrojov fakulty.

Vedenie pristupilo k zavedeniu finanéného planovania jednotlivych pracovisk na obdobie
dalsieho kalendarneho roka. Pre vykonatelnost tychto cielov prebieha tvorba softvérove;j
podpory pri pldnovani a kontrole ¢erpania rozpoctu fakulty.

11. V ramci socialneho programu zamestnancov rozvijat hlavne Sportoviska a stravovacie
moznosti. SkultUrfiovat prostredie fakulty, najma prizemie fakulty.

V ramci telovychovnych zariadeni sa zrekonstruovala strecha plavarne, sprchy plavarne,
mala telocvic¢na, vybudovala sa Upolova telocvicna.

Aj s prispenim ZOO sa zvysila pestrost ponuky potravin na FEI.

Bola realizovana rekonstrukcia vstupnych priestorov a hlavnej chodby, najviac
vytazenych socidlnych zariadeni, prestavba ¢asti kli¢ovych odbornych laboratérii Gstavov
a boli vytvorené sedenia pre Studentov na hlavnej chodbe.
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12. Organizovat fakultné akcie na posilfiovanie dobrych medzifudskych vztahov, napr.
formou teambuildingu.

Od roku 2017 pravidelne organizujeme Den fakulty = ,FElstival”, Vianocné trhy, FEI
usporaduva spolu s IAESTE Dni prileZitosti ako organizator.

Kazdoroéne sa usporaduivaju Sportové hry pre zamestnancov ako team-buildingova
aktivita na vzajomné spoznanie sa zamestnancov v ramci Ustavov fakulty.

Podobné team-buildingové aktivity sa zacali organizovat aj pre dekanat fakulty.
Zacala sa podpora vymeny informacii medzi mladymi vedeckovyskumnymi timami

v rdmci internej konferencie , Trendy v elektrotechnike a informatike”.

Z0O0 organizuje pre svojich ¢lenov kazdorocne jednodnovy vylet.
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