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Organizačný poriadok Inštitútu komunikácie a aplikovanej lingvistiky 

 
Článok 1 

Úvodné ustanovenia 
 

1. Tento organizačný poriadok upravuje obsah a rozsah činností, spôsob riadenia a organizačné 
usporiadanie Inštitútu komunikácie a aplikovanej lingvistiky (ďalej len „inštitút“) v súlade so 
Štatútom Fakulty elektrotechniky a informatiky Slovenskej technickej univerzity v Bratislave (ďalej 
len „Štatút FEI STU“) a Organizačným poriadkom Fakulty elektrotechniky a informatiky Slovenskej 
technickej univerzity v Bratislave (ďalej len „Organizačný poriadok FEI STU“). Skrátený názov 
inštitútu je IKAL. 

2. Anglický názov inštitútu je Institute of Communication and Applied Linguistics. Skrátený anglický 
názov inštitútu je ICAL. 
 

Článok 2 
Postavenie inštitútu a jeho riadenie 

 
1. Inštitút je pedagogickým a výskumným pracoviskom Fakulty elektrotechniky a informatiky 

Slovenskej technickej univerzity v Bratislave ( ďalej len „FEI STU“).  
2. Hlavným poslaním inštitútu je integrovať a tvorivým spôsobom rozvíjať príbuzné a obsahovo 

súvisiace vzdelávacie, vedecké a iné odborné činnosti v oblasti komunikácie a aplikovanej 
lingvistiky.  

3. Inštitút odborne garantuje predmety výučby, ktoré zabezpečuje v rámci akreditovaných študijných 
programov uskutočňovaných na Slovenskej technickej univerzite v Bratislave (ďalej len „STU“).  

4. Predstaviteľom inštitútu je riaditeľ, ktorý inštitút riadi a koná v jeho mene. Riaditeľ inštitút je 
vedúcim zamestnancom FEI STU, vymenúva a odvoláva ho dekan na základe výberového konania. 
Funkčné obdobie riaditeľa inštitútu je maximálne štvorročné. Za svoju činnosť riaditeľ zodpovedá 
dekanovi v zmysle čl. 8 ods. 3 Organizačného poriadku FEI STU. Anglickým prekladom funkcie 
„riaditeľ“ je „director“. 

5. V čase neprítomnosti riaditeľa inštitútu na pracovisku ho zastupuje zástupca riaditeľa inštitútu. 
Zástupca riaditeľa inštitútu môže zastupovať riaditeľa inštitútu aj na dlhšie obdobie, a to v presne 
vymedzených činnostiach a na presne definované obdobie. Vymedzené činnosti a rozsah 
právomocí zástupcu riaditeľa inštitútu musia byť uvedené v menovacom dekréte na funkciu 
zástupcu inštitútu. Zástupcu riaditeľa inštitútu vymenúva a odvoláva dekan na základe návrhu 
riaditeľa inštitútu. Dekan môže návrh riaditeľa na vymenovanie a odvolanie zástupcu riaditeľa 
inštitútu zamietnuť. Zástupca riaditeľa inštitútu nie je vedúcim zamestnancom FEI STU. Počas 
neprítomnosti riaditeľa inštitútu je zástupca riaditeľa inštitútu oprávnený konať v jeho mene s 
výnimkou rozhodovania v oblasti pracovnoprávnych vzťahov a mzdových záležitostí. Anglickým 
prekladom funkcie „zástupca riaditeľa“ je „deputy director“.  

6. Riaditeľ inštitútu môže v odôvodnených prípadoch vymenovať zástupcov inštitútu, a to pre jasne 
vymedzenú oblasť, ktorá musí byť uvedená aj v názve funkcie. Zástupcovia inštitútu pre danú oblasť 
majú vymedzenú činnosť a rozsah právomocí stanovených riaditeľom inštitútu.  Vymedzené 
činnosti a rozsah právomocí zástupcu inštitútu musia byť uvedené v menovacom dekréte na 
funkciu zástupcu inštitútu. Zástupcu inštitútu vymenúva a odvoláva riaditeľ inštitútu.  

 
Článok 3 

Organizácia inštitútu 
 
1. Riaditeľ inštitútu môže zriaďovať pracovné komisie alebo iné poradné orgány. 

 
 



Článok 4 
Hospodárenie inštitútu 

 
1. Inštitút efektívne hospodári s pridelenými finančnými prostriedkami a majetkom STU, ktorý inštitút 

používa na svoju činnosť v súlade s vnútornými predpismi FEI STU a STU, najmä so Štatútom 
Slovenskej technickej univerzity v Bratislave a Organizačným poriadkom Slovenskej technickej 
univerzity v Bratislave, Štatútom FEI STU a Organizačným poriadkom FEI STU a v súlade so 
všeobecne platnými právnymi predpismi. 

2. Inštitút môže vykonávať za úhradu doplnkové činnosti nadväzujúce na jeho vzdelávaciu, vedeckú, 
výskumnú alebo ďalšiu tvorivú činnosť alebo činnosť slúžiacu k účelnejšiemu využitiu ľudských 
zdrojov a majetku. 
 

Článok 5 
Prechodné a záverečné ustanovenia 

 
1. Tento organizačný poriadok nadobúda platnosť 31.08.2023 a účinnosť dňom 01.09.2023. 
 
 
 
 
 
V Bratislave, 31.08.2023     prof. Ing. Vladimír Kutiš, PhD. 
                                   dekan FEI STU 
 


