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Fakulta elektrotechniky a informatiky STU ma na Slovensku popredné postavenie. Je dané
nielen historiou a tradiciami, ale aj vysledkami, ktoré sme dosiahli vo vede a pedagogike.
Dokazom st domace i medzinarodné hodnotenia fakulty, katedier, ako aj jednotlivcov —
osobnosti, ¢i uz zradov zamestnancov, ale aj Studentov fakulty. V nasledujicom funkénom
obdobi povazujem za potrebné upeviiovat’ postavenie fakulty doma aj v zahranici, zalozené na
dobrych vysledkoch vo vsetkych oblastiach ¢innosti. K tomu je potrebné vytvorit’ harmonické
prostredie pre ¢lenov akademickej obce vo vnutri fakulty.

Tézy programového vyhlasenia:

1. Pedagogika. Je to jedna z hlavnych oblasti ndSho pdsobenia. Trh prace vyzaduje
kvalitnych absolventov a urCuje ich pocty bez toho, aby akceptoval nase priania. Musime
cielavedome konkurovat inym fakultdim podobného zamerania a vytvorit podmienky
umoznujuce:

e zintenzivnit' inovacie v prednaskach, cviceniach, ako aj v zamerani projektov, rieSenych
pocas Studia na vsetkych stupiioch,

¢ podporu a uplatnenie modernych foriem vzdelavania a celoZivotného vzdelavania,

e posilnit’ tlohu individuélnych projektov a ich vézby na rieSenie vedecko-vyskumnych tloh
pracovisk fakulty,

e zaradit predmety a projekty, ktoré zvySuju uStudentov ekonomicki gramotnost’
a komunikativnost, pravne povedomie, schopnost’ pracovat’ v time, vratane jeho riadenia,

e zlepsit jazykova gramotnost absolventov (dnes uz je potrebnd znalost minimalne 2
svetovych jazykov),

e motivovat pedagdgov a Studentov, aby Cast’ vyuky prebehla v anglickom jazyku. Tym sa
vytvori predpoklad na zvladnutie vyuky pre zahrani¢nych Studentov, o ktorych by sme sa
mali usilovat’ v ramci mobilitnych programov EU.

e absolvovat’ Cast’ Studia na zahrani¢nych univerzitach ¢o najviacSiemu poctu Studentov na
vSetkych stupnioch Studia,

e zvysit’ mobilitu ucitel'ov v obidvoch smeroch (FEI — zahrani¢né pracoviska),

e konsolidovat’ vyuku na fakulte pri prechode z modelu 4+1,5 na model 3+2 roky §tdia,

e budovat’ pedagogické laboratoria a d’alSiu pocitacova ucebitu za sponzorskej spolutcasti
firiem.

2. Veda, vyskum, inovacie. Musime byt centrom vedy v naSich odboroch, vratane jej
priameho prenosu do vychovy mladej generacie. Chceme aktivne vstupovat' do inovacii
v priemysle. Dolezitym aspektom pre rozvoj Slovenska je znalostnd ekonomika. Poznanie nie
je len zhromazd’'ovanie informécii, znalosti musia byt pouzitelné. Len vzdjomné prepojenie
vedeckych, vzdeldvacich a inovaénych aktivit méze byt skutocnym akceleratorom
spolo¢nosti. Preto veda a vyskum musia byt uzivatel'sky pristupnejsie. Z fakulty treba urobit’
otvorenu instituciu hl'adajucu adekvétne prepojenie s podnikatel'skou sférou. Toto prepojenie
potom prindSa d’alSie znalosti a inovacie s dopadom na celi spoloc¢nost, jeho sekundarnym
produktom je vznik vzdjomného reSpektu a tcty medzi fakultnou vedeckou komunitou
a podnikatel'skym prostredim. Vysledkom adekvatneho prepojenia je podpora vyskumu
a vyvoja zo strany firiem a cielend priprava absolventov fakulty na vSetkych stupnioch stadia.

Fakulta musi pruzne reagovat’ na stav rozvoja vedy v oblastiach jej pdsobenia, ¢o sa
priaznivo prejavi v pocte ziskanych vedeckych grantov. Treba sa zamerat’ na:



e vyuzivanie vSetkych moznosti viaczdrojového financovania vyskumu (Statne programy,
APVYV, statne objednavky, inStituciondlne projekty, programy a Strukturalne fondy EU),

e priame napojenie naSich projektov na eurdpske vedecké programy. Treba vytvarat
podmienky pracoviskdm, ktoré st schopné a ochotné taktito konfrontaciu podstuapit’.

e zabrédnenie trieStenia finanénych prostriedkov. Pre klucové smery vyskumu schvélené
vedeckou radou budovat’ celofakultné laboratoria, ktoré v spolupraci s mimofakultnymi
centrami vyskumu maja Sancu prerdst’ do centier excelentnosti, resp. HI-TECH centier.

e zapojenie fakulty do ¢innosti novotvoriaceho sa Eurdpskeho technologického instititu,

e motivovanie pracovisk FEI STU pri hl'adani spoluprace s vyznamnymi partnermi v oblasti
vedy a vyskumu v SR a v zahranici,

e udrzanie kvality prisunu novych vedeckych informacii (kniznica, e-kniznicné fondy).

3. Vzijomna informovanost’ a vztahy. Cinnost’ organov, ktoré usmertiuju chod
fakulty (Vedenie FEI, AS, VR, KD, PR, VPRO) je §iroka. Pracovnici fakulty niekedy nevedia
o ich krokoch. Preto treba venovat pozornost' otazke objektivnej informovanosti o konani
a rozhodnutiach jednotlivych subjektov. Zamestnanci fakulty maji na to pradvo. Zaroveil
informovanost’ prispieva k lepsej spolupraci a k lepsim vzajomnym vztahom.

Povolanie ucditela a sti¢asne vyskumného pracovnika formujiceho mladu technicka
inteligenciu je narocné. Vyzaduje si plni podporu administrativnych a technicko-
prevadzkovych zloziek fakulty. Vztahy medzi pracovnikmi musia byt postavené na
narocnosti, ale sucasne na vzdjomnej korektnosti a reSpektovani pracovnych podmienok
kazdého jednotlivca.

4. Socialne otazky. Aj za sucasnej ekonomickej situacie treba hladat’ sposoby, ako
finan¢ne ocenit’ iniciativnych, tvorivych a zodpovednych zamestnancov fakulty. Nesmieme
zabudnuit’ ani na finan¢né zatazenie Studentov a nedocenenie doktorandov. Treba hladat
zdroje ako zlep$it’ ich finan¢nu situaciu. Fondy, ktoré poskytuje v tejto oblasti EU (napr.
europsky socidlny fond) musime intenzivne vyuzivat. Pre zlepSenie neuteSenej situdcie
v ubytovani $tudentov FEI v SD sa musime aktivne zapojit' do pripravovaného projektu
vystavby SD v Mlynskej doline, ako aj spravodlivého prerozdelenia miest na SD STU
a v novych bytoch na Mytne;j.

5. Organiza¢né otazky. Kazdy pracovnik, ktory si v duchu uvedenych zéasad poctivo
plni svoje ulohy, obohacuje fakultu. To isté plati pre pracoviskd. Musime vytvorit’ model
fakulty, ktory bude vychddzat nielen z potrieb trhu, ale ako centrum vedy a technického
univerzitného vzdelania najde rozumné proporcie medzi jednotlivymi pracoviskami
ariadiacou Struktirou Studijnych programov. Akymkolvek zmendm riadiacej Struktiry
fakulty musi predchadzat’ analyza jej vyhod a nevyhod, ako aj Siroka diskusia na fakulte.

Treba vyrazne podporovat pracoviska a jednotlivcov, ktori prispievaju k rozvoju
a Sireniu dobrého mena fakulty. Pritom musi existovat’ solidarita s pracoviskami, ktoré maju
mozno prechodné problémy s tempom, ktoré prinasaji zmeny v pedagogike, rozvoj vedy
a uplatnovanie viaczdrojového financovania na fakulte. Hranice tejto solidarity musia byt
prediskutované a vSeobecne akceptované v riadiacich a samospravnych Struktirach fakulty.

Nacrtnuté ulohy nemdze splnit’ samostatne jedna osoba, ani vedenie fakulty. Na ich
plnenie treba zaangazovat’ vSetkych zamestnancov a Studentov fakulty, ktorym zélezi na jej
dobrom mene a vysledkoch. Spolo¢ne musime venovat’ zvySent pozornost’ propagacii fakulty
v médidch a vytvarat’ lobby na podporu a prezentaciu fakulty nielen doma, ale aj v zahranic¢i.
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