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ŠPECIFICKÝ DOPLNOK KZ STU 2025-2026   

č. 1/2025 

Fakulty elektrotechniky a informatiky  

Slovenskej technickej univerzity v Bratislave  

 
uzavretý na základe časti I. bod 8 Kolektívnej zmluvy Slovenskej technickej univerzity 

v Bratislave na roky 2025-2026 zo dňa 21. 3. 2025 (ďalej len „KZ STU 2025-26“) 

v rámci rektorom delegovanej právomoci 

 

medzi 

 

Fakultou elektrotechniky a informatiky STU v Bratislave 

zastúpenou  

prof. Ing. Vladimírom Kutišom, PhD. 

dekanom FEI STU v Bratislave 

za zamestnávateľa 

 
a 

 
Základnou odborovou organizáciou 

Odborového zväzu pracovníkov školstva a vedy na Slovensku 

pri Fakulte elektrotechniky a informatiky STU v Bratislave 

zastúpenou  

prof. Ing. Alenou Kozákovou, PhD. 

 predsedníčkou ZOO FEI STU v Bratislave  

za zamestnancov 
 

 

(ďalej len „špecifický doplnok číslo 1“) 

 

n a s l e d o v n e : 

 

PRVÁ ČASŤ 

 

Článok I. 

 

1. Špecifický doplnok číslo 1 odlišne, avšak v súlade a na základe KZ STU 2025-26, upravuje 

individuálne a kolektívne vzťahy medzi Fakultou elektrotechniky a informatiky Slovenskej 

technickej univerzity v Bratislave ako zamestnávateľom (ďalej len „zamestnávateľ“) 

a zamestnancami Fakulty elektrotechniky a informatiky Slovenskej technickej univerzity 

v Bratislave (ďalej len „zamestnanec“ alebo „zamestnanci“) v oblastiach upravených v jeho 

článkoch I. až IV. 

 

2. Špecifický doplnok číslo 1 aj napriek skutočnosti, že sa nestáva dodatkom KZ STU 2025-26 

v zmysle ustanovenia jej časti I. bod 5, v nižšie uvedenom rozsahu mení a dopĺňa KZ STU 

2025-26. 

 

3. Ustanovenia špecifického doplnku číslo 1 je potrebné slovne vykladať len spolu a v závislosti 

od ustanovení KZ STU 2025-26. 
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4. V prípade, ak sa niektoré z ustanovení špecifického doplnku číslo 1 dostane do rozporu 

s ustanovením KZ STU 2025-26, platí KZ STU 2025-26.  

 

 

DRUHÁ ČASŤ 

 

Článok II. 

 

Zamestnávateľ v súlade s časťou IV., písmeno B, bod 1 KZ STU 2025-26 a v súlade 

s článkom III., bod 14 Zásad tvorby a použitia prostriedkov sociálneho fondu KZ STU 2025-26 

dohodol pre zamestnancov nasledovné: 

 

Zamestnávateľ po dohode s odborovou organizáciou poskytne príspevok zo sociálneho fondu na 

kúpeľnú, prípadne liečebnú a rehabilitačnú starostlivosť podľa týchto zásad: 

 

1. Príspevok zo sociálneho fondu sa poskytne zamestnancovi, ktorý má s FEI STU  

uzatvorený pracovný pomer. 

2. Príspevok bude poskytnutý na základe písomnej žiadosti predloženej na 

Oddelenie ľudských zdrojov FEI a na základe potvrdenia o zaplatení kúpeľnej, 

prípadne liečebnej a rehabilitačnej starostlivosti. Žiadosť musí byť podľa 

článku III., bod 18 Zásad tvorby a použitia prostriedkov sociálneho fondu 

KZ STU  2025-26 podaná do 3 mesiacov od špecifikovanej udalosti. 

3. Príspevkom sa prepláca časť predložených nákladov za pobyt v kúpeľoch, príp. 

za liečebné procedúry v kúpeľoch a za  rehabilitačnú starostlivosť, ktorá je 

preukázateľne súčasťou liečby (v obidvoch prípadoch sa vyžaduje doklad 

o zaplatení, ktorý má náležitosti daňového dokladu). 

4. Celkový príspevok pre jednu osobu môže byť vo výške 50 % z uhradenej sumy 

maximálne však do výšky 100 €, jedenkrát ročne. 

5. Žiadatelia o príspevok budú zaradení do poradovníka. Zaradenie do poradovníka 

a prideľovanie príspevkov bude schvaľovať zamestnávateľ v spolupráci so ZOO 

pri FEI jedenkrát do roka v mesiaci november. 

6. Maximálna suma vyplatených príspevkov na kúpeľnú starostlivosť poskytnutých 

zo sociálneho fondu v jednotlivých rokoch 2025 a 2026 bude 2 000 € ročne na 

tento účel pre všetkých žiadateľov. 

 

 

Článok III. 

 

Zamestnávateľ v súlade s časťou IV., písmeno C, body 1 a 2 KZ STU 2025-26 a v súlade 

s článkom III., bod 16 Zásad tvorby a použitia prostriedkov sociálneho fondu KZ STU na roky 

2025 a 2026 dohodol pre zamestnancov nasledovné: 

 

Zamestnávateľ po dohode s odborovou organizáciou, podľa konkrétnych podmienok a v súlade 

s vnútroorganizačnými zásadami umožní svojim zamestnancom, ich rodinným príslušníkom 

a dôchodcom - bývalým zamestnancom, rekreáciu vrátane detskej v zariadeniach STU. 
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Uvedenému okruhu osôb zo všetkých súčastí STU budú poskytované tieto služby za rovnakých 

podmienok. 

 

1. Na rekreáciu v zariadeniach STU zamestnancom a ich rodinným príslušníkom 

(manžel-manželka zamestnanca, nezaopatrené dieťa zamestnanca) poskytne 

zamestnávateľ príspevok zo sociálneho fondu na ubytovanie v sume do 50 %ceny 

ubytovania, maximálne však do výšky 100 € na osobu, jedenkrát ročne. 

2. Príspevok zo sociálneho fondu sa poskytne zamestnancovi, ktorý má s FEI STU  

uzatvorený pracovný pomer. 

3. Príspevok bude poskytnutý na základe písomnej žiadosti  predloženej na 

Oddelenie ľudských zdrojov FEI a na základe potvrdenia o zaplatení ubytovania. 

Žiadosť musí byť podľa článku III., bod 17 Zásad tvorby a použitia prostriedkov 

sociálneho fondu KZ STU 2025-26 podaná do 3 mesiacov od špecifikovanej 

udalosti. 

 
 
                                                                           Článok IV. 

 

Zamestnávateľ v súlade s článkom III, bod 7 Zásad tvorby a použitia prostriedkov sociálneho fondu 

KZ STU 2025-26  dohodol pre zamestnancov nasledovné: 

Zamestnávateľ po dohode s odborovou organizáciou poskytne zamestnancom príspevok zo 

sociálneho fondu na zdravotnú pomôcku podľa týchto zásad: 

1. Príspevok zo sociálneho fondu sa poskytne zamestnancovi, ktorý má s FEI STU  

uzatvorený pracovný pomer. 

2. Príspevok bude poskytnutý na základe písomnej žiadosti predloženej na 

Oddelenie ľudských zdrojov FEI STU a predloženého dokladu o zaplatení 

zdravotnej pomôcky, ktorý má náležitosti daňového dokladu, ako aj dokladu 

preukazujúceho vzniknutý nárok. Žiadosť musí byť podľa článku  III., bod 18 

Zásad tvorby a použitia prostriedkov sociálneho fondu KZ STU 2025-26 podaná 

do 3 mesiacov od dátumu úhrady uvedenom na doklade o zaplatení.  

3. Celkový príspevok pre jednu osobu môže byť vo výške 50 % z uhradenej sumy 

maximálne však do výšky 100 €, jedenkrát ročne. 

4. Žiadatelia o príspevok budú zaradení do poradovníka. Zaradenie do poradovníka 

a prideľovanie príspevkov bude schvaľovať zamestnávateľ v spolupráci so ZOO 

pri FEI STU jedenkrát ročne v mesiaci november. 

5. Maximálna celková suma príspevkov na zdravotnú pomôcku poskytnutých zo 

sociálneho fondu v jednotlivých rokoch 2025 a 2026 bude 2 000 € ročne. 
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TRETIA ČASŤ 

 

Článok V. 

 

1. Práva a povinnosti zamestnancov na základe KZ STU 2025-26, ak neboli upravené týmto 

špecifickým doplnkom číslo 1, zostávajú nedotknuté. 

2. Špecifický doplnok číslo 1 je vyhotovený v 5 rovnopisoch, pričom každá zo strán dostane dva 

rovnopisy. V súlade s časťou I., bod 8 KZ STU na roky 2025-26, jedno vyhotovenie 

Špecifického doplnku KZ STU je FEI STU  povinná doručiť rektorovi STU. 

3. Špecifický doplnok číslo 1 ruší KZ STU 2025-26 v časti IV. písmeno B bod 1 a  písmeno C 

body 1 a 2. 

4. Špecifický doplnok číslo 1 je platný dňom podpisu a účinný od nasledujúceho dňa po dni 

zverejnenia v CRZ ako doplnok ku KZ STU zverejnenej v CRZ pre roky 2025-26. 

5. Špecifický doplnok číslo 1 platí až do ukončenia platnosti KZ STU 2025-26. 

 

 
V Bratislave dňa, 2. júna  2025 

 
 
 
 
 

 
........................................................... ............................................................ 

prof. Ing. Vladimír Kutiš, PhD.  prof. Ing. Alena Kozáková, PhD. 

           dekan FEI STU v Bratislave   predsedníčka ZOO pri FEI STU v Bratislave 


