Zakladna odborova organizacia
pri FEI STU v Bratislave (ZOO FEl)

Zakladna odborova organizacia pri Fakulte elektrotechniky a informatiky STU v Bratislave (ZOO
FEI) bola zalozend vr. 1990 ako nezdvisla, samostatnd prdvnicka osoba, ktora zdruZuje
zamestnancov Fakulty elektrotechniky a informatiky STU v Bratislave.

Zakladnd odborovd organizacia je clenskou organizaciou Univerzitnej odborovej organizicie
Slovenskej technickej univerzity v Bratislave (UOO) a Odborového zvazu pracovnikov Skolstva a
vedy na Slovensku (OZ P3aV), z ktorého stanov vychadza pri naplfiani svojho poslania a ¢innosti.

Podla stanov je poslanim Zakladnej odborovej organizacie chranit a obhajovat opravnené zaujmy
svojich ¢lenov. V sulade s pravnym poriadkom Slovenskej republiky ma ZOO zastupovat aj zaujmy
vietkych zamestnancov fakulty v rozsahu prdvomoci vymedzenych vSeobecne zavaznymi
predpismi. ZOO a jej organy maju plnit svoje ulohy vo vztahu k zamestnavatelovi najma tym, Ze:

e v spolupraci s Univerzitnou odborovou organizaciou (UOO) uzatvaraju so zamest-
navatelom kolektivnu zmluvu,

e uplatriuju pravo rozhodovat, spolurozhodovat, spolupracovat a vykonavat spolo¢ensku
kontrolu,

e vytvaraju priestor pre informovanost ¢lenov o zameroch zamestnavatelskej organizacie,

e umoznuju svojim ¢lenom podielat sa na priprave a tvorbe najma pracovno-pravnych
predpisov,

e umozZnuju svojim ¢lenom podielat sa na rieseni a kontrole odborarskeho Zivota a
vyjadrovat sa k zakladnym otazkam cinnosti odborov.

Clenom ZOO FEI sa moze stat kazdy zamestnanec FEI STU v Bratislave, ktory sa stotoZfuje s
jej cielmi, programom a stanovami.

Zakladnd odborovd organizacia reSpektuje zdsadu, aby na kazdom pracovisku riadenom
Statutdrnym zastupcom vedenia organizdcie bol vytvoreny odborovy organ s prislusSnymi
pravomocami. Na FElI STU su takto zriadené odborové useky. Na cele odborového useku je
Usekovy dovernik, ktorého voli Clenskd schédza odborového useku. Statutarnym zastupcom
Zakladnej odborovej organizacie je predseda, ktorého volia na Stvorrocné obdobie vsetci ¢lenovia
Z0O0 tajnym hlasovanim.

Organmi zakladnej odborovej organizacie su:

e Konferencia zakladnej odborovej organizacie,

e Fakultny vybor zakladnej odborovej organizacie

e Vykonny vybor zdkladnej odborovej organizacie,
e Revizna komisia zakladnej odborovej organizacie,
e Clenska schodza odborového useku.

Clenmi Fakultného vyboru zakladnej odborovej organizacie (FV ZOO) su uUsekovi ddvernici a
¢lenovia Vykonného vyboru. Clenov Vykonného vyboru ZOO vratane podpredsedu menuje
predseda zvy&ajne z radov Usekovych dévernikov. Cinnost Fakultného i Vykonného vyboru riadi
predseda ZOO. Predseda a podpredseda reprezentuju Zakladnu odborovui organizaciu navonok.

V zaujme vytvarania dobrych pracovnych podmienok sa suéasné vedenie Zakladnej odborovej
organizacie pri napifiani jej poslania snazi o dobrt a korektnu spolupracu s Vedenim FEI STU.
Predseda ZOO sa pravidelne zucéasthuje na zasadnutiach Kolégia dekana, zastupca ZOO je trvalym
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¢lenom Vyberovej komisie a Komisie BOZP. Dekan a ¢lenovia Vedenia FEl sa zucastfiuju na
konferencidach ZOO a podla potreby aj na zasadnutiach Fakultného vyboru ZOO.

ZOO FEI sa v spolupraci s UOO STU podiela na kolektivnom vyjednavani s vedenim STU, ktorého
vysledkom je kolektivnha zmluva, ktord sa uzatvdra vidy na jeden rok a je platna pre vsetkych
zamestnancov STU. Délezitym bodom Kolektivnej zmluvy je dohoda o pouZivani socidlneho fondu,
kde maju obe zmluvné strany spolurozhodovanie. Vysledky spoluprace v socialnej oblasti zahrriuju
napr.:

e prispevok na kupelnd, pripadne liecebnu a rehabilitacnu starostlivost,

e prispevok na ubytovanie pri rekreacii v zariadeniach STU zamestnancom a ich rodinnym
prislusnikom,

e organizovanie kaZzdoro¢nej exkurzie pre zamestnancov, dochodcov a byvalych
zamestnancov FEI STU,

e predvianocné stretnutie dochodcov — byvalych zamestnancov FEI.

Odborovd organizacia ma na pracovisku nezastupitelnd ulohu pri obhajovani zdujmov
zamestnancov a pri vytvarani dobrych pracovnych podmienok.



