
Základná odborová organizácia  
pri FEI STU v Bratislave (ZOO FEI) 

Základná odborová organizácia pri Fakulte elektrotechniky a informatiky STU v Bratislave (ZOO 
FEI) bola založená v r. 1990 ako nezávislá, samostatná právnická osoba, ktorá združuje 
zamestnancov Fakulty elektrotechniky a informatiky STU v Bratislave.  

Základná odborová organizácia je členskou organizáciou Univerzitnej odborovej organizácie 
Slovenskej technickej univerzity v Bratislave (UOO) a Odborového zväzu pracovníkov školstva a 
vedy na Slovensku (OZ PŠaV), z ktorého stanov vychádza pri napĺňaní svojho poslania a činnosti.  

Podľa stanov je poslaním Základnej odborovej organizácie chrániť a obhajovať oprávnené záujmy 
svojich členov. V súlade s právnym poriadkom Slovenskej republiky má ZOO zastupovať aj záujmy 
všetkých zamestnancov fakulty v rozsahu právomocí vymedzených všeobecne záväznými 
predpismi. ZOO a jej orgány majú plniť svoje úlohy vo vzťahu k zamestnávateľovi najmä tým, že: 

• v spolupráci s Univerzitnou odborovou organizáciou (UOO) uzatvárajú so zamest- 
návateľom kolektívnu zmluvu, 

• uplatňujú právo rozhodovať, spolurozhodovať, spolupracovať a vykonávať spoločenskú 
kontrolu, 

• vytvárajú priestor pre informovanosť členov o zámeroch zamestnávateľskej organizácie, 

• umožňujú svojim členom podieľať sa na príprave a tvorbe najmä pracovno-právnych 
predpisov, 

• umožňujú svojim členom podieľať sa na riešení a kontrole odborárskeho života a 
vyjadrovať sa k základným otázkam činnosti odborov. 

Členom ZOO FEI sa môže stať každý zamestnanec FEI STU v Bratislave, ktorý sa stotožňuje s 
jej cieľmi, programom a stanovami. 

Základná odborová organizácia rešpektuje zásadu, aby na každom pracovisku riadenom 
štatutárnym zástupcom vedenia organizácie bol vytvorený odborový orgán s príslušnými 
právomocami. Na FEI STU sú takto zriadené odborové úseky. Na čele odborového úseku je 
úsekový dôverník, ktorého volí Členská schôdza odborového úseku. Štatutárnym zástupcom 
Základnej odborovej organizácie je predseda, ktorého volia na štvorročné obdobie všetci členovia 
ZOO tajným hlasovaním.  

Orgánmi základnej odborovej organizácie sú:  

• Konferencia základnej odborovej organizácie, 

• Fakultný výbor základnej odborovej organizácie  

• Výkonný výbor základnej odborovej organizácie, 

• Revízna komisia základnej odborovej organizácie, 

• Členská schôdza odborového úseku. 

Členmi Fakultného výboru základnej odborovej organizácie (FV ZOO) sú úsekoví dôverníci a 
členovia Výkonného výboru. Členov Výkonného výboru ZOO vrátane podpredsedu menuje 
predseda zvyčajne z radov úsekových dôverníkov. Činnosť Fakultného i Výkonného výboru riadi 
predseda ZOO. Predseda a podpredseda reprezentujú Základnú odborovú organizáciu navonok. 

V záujme vytvárania dobrých pracovných podmienok sa súčasné vedenie Základnej odborovej 
organizácie pri napĺňaní jej poslania snaží o dobrú a korektnú spoluprácu s Vedením FEI STU. 
Predseda ZOO sa pravidelne zúčastňuje na zasadnutiach Kolégia dekana, zástupca ZOO je trvalým 
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členom Výberovej komisie a Komisie BOZP. Dekan a členovia Vedenia FEI sa zúčastňujú na 
konferenciách ZOO a podľa potreby aj na zasadnutiach Fakultného výboru ZOO.  

ZOO FEI sa v spolupráci s UOO STU podieľa na kolektívnom vyjednávaní s vedením STU, ktorého 
výsledkom je kolektívna zmluva, ktorá sa uzatvára vždy na jeden rok a je platná pre všetkých 
zamestnancov STU. Dôležitým bodom Kolektívnej zmluvy je dohoda o používaní sociálneho fondu, 
kde majú obe zmluvné strany spolurozhodovanie. Výsledky spolupráce v sociálnej oblasti zahrňujú 
napr.: 

• príspevok na kúpeľnú, prípadne liečebnú a rehabilitačnú starostlivosť, 

• príspevok na ubytovanie pri rekreácii v zariadeniach STU zamestnancom a ich rodinným 
príslušníkom, 

• organizovanie každoročnej exkurzie pre zamestnancov, dôchodcov a bývalých 
zamestnancov FEI STU, 

• predvianočné stretnutie dôchodcov – bývalých zamestnancov FEI. 

Odborová organizácia má na pracovisku nezastupiteľnú úlohu pri obhajovaní záujmov 
zamestnancov a pri vytváraní dobrých pracovných podmienok. 

 


