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Prikaz dekana
Cislo: 2/2024

Pravidla pre cerpanie dovoleniek v podmienkach FEI STU v roku 2024

Datum: 20.03.2024
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Prikaz dekana FEI STU ¢islo: 2/2024
Pravidla pre ¢erpanie dovoleniek v roku 2024

V sulade s ustanoveniami Zakonnika prace (§ 111,0ds. 1 a nasl.) a ¢l. 15 Pracovného
poriadku STU
vydavam
tieto pravidla pre Cerpanie dovoleniek v roku 2024:

C.1
Plan dovoleniek

. Plan dovoleniek sa zostavuje na prislusny kalendarny rok a rozpis navrhu je v

rozsahu ro¢ného (pripadne pomerného) ndroku na dovolenku zamestnanca podla

platnej KZ STU. Cerpanie dovolenky uréuje zamestndvatel podla schvaleného

planu dovoleniek.
. Navrh planu dovoleniek vyvdzenym spésobom zohladfuje opravnené zaujmy
zamestnancov, harmonogram organizacie akademického roka vydaného
rektoratom STU a reZimové opatrenia v tepelnom hospoddrstve prevadzky
objektov a dohodnuté hromadné Cerpanie dovolenky pre prislusny rok.
Navrh planu dovoleniek sa zostavi podla pracovisk — podpisuje ho zamestnanec
a veduci zamestnanec prislusného pracoviska. Spracované navrhy odovzda veduci
zamestnanec (resp. nim povereny administrativny zamestnanec) na Oddelenie
fudskych zdrojov (OLZ), a to najneskor do 30.04. aktualneho roka. Podkladom
bude stav v ¢erpani dovoleniek vykazany podla evidencie dochadzky k 31.03.
aktudlneho roka (v spolupraci s OLZ).

4. Pri zostavovani planu dovoleniek je nutné zohladnit, Ze:

- planom dovolenky musi byt pokryty celoro¢ny narok na dovolenku,

- plan dovolenky zahffia aj dni hromadného &erpania dohodnuté sZOO (Cl.15,
0ds.8),

- aspori jedna &ast ¢erpanej dovolenky zamestnanca v roku musi byt v dizke dva
tyzdne,

- zamestnanci st povinni do 30.09. prislusného roku vycerpat aspon 2/3 naroku
dovolenky uréenej na prislusny kalendarny rok.

Sucastou tohto prikazu je aj vzor Planu dovoleniek pre prislusny rok s legendou na
vyplfianie (vzor, v pripade potreby, poskytne Personalny referat Oddelenia
[udskych zdrojov). Len kompletne vyplneny Plan dovoleniek bude prevzaty
Personalnym referatom Oddelenia ludskych zdrojov na dalsi schvalovaci proces v
zmysle platnych ustanoveni Zakonnika prace.

Oddelenie ludskych zdrojov zabezpeci schvalenie ndvrhov dekanom fakulty za
zamestnavatela.

7. Schvélené plany dovoleniek su zavazné.

Schvalené plany dovoleniek s naplnenim povinnosti zamestnavatela v zmysle §
111 a nasl. Zakonnika prace, urcit éerpanie dovoleniek.

€l 2
Hromadné Cerpanie dovoleniek



1.

Po dohode so Zakladnou odborovou organizaciou pri FEI STU ur¢ujem hromadné
Cerpanie dovolenky, a to v drioch od 23.12.2024 do 31.12.2024 (4 pracovné dni —
pondelok, piatok, pondelok, utorok).

Hromadné cerpanie dovoleniek je povinné pre vsetkych zamestnancov, vratane
zamestnancov v pracovnom pomere na kratSi pracovny cas. Vynimku tvoria
zamestnanci, ktori zabezpecuju nepretrzitu alebo taku operativnu Cinnost, ktoru
je  potrebné bezodkladne vykondvat tak, aby bola zabezpecend
prevadzkyschopnost fakulty, prip. dodrzané stanovené terminy. O uvedenom
rozhoduje prislusny veduci zamestnanec.

Vo vynimoénom pripade, ak dojde k tomu, Ze zamestnanec nebude mat ku koncu
kalenddrneho roka potrebny zostatok dovolenky na nariadené hromadné
Cerpanie dovolenky na uvedené dni (v obdobi december aktualneho roka),
zamestnavatel zamestnancovi poskytne neplatené volno bez nahrady mzdy
z titulu prekazok na strane zamestnanca. Vynimku z tohto postupu moéze udelit
dekan, na zdklade Ziadosti s uvedenim zretelahodnych dovodov na strane
zamestnanca s pisomnym stanoviskom prislusného veduceho zamestnanca.

CL.3
Cerpanie dovoleniek

. Zamestnanec je povinny pred nastupom na dovolenku podat Ziadost o dovolenku

prostrednictvom EDS (elektronicky systém dochadzky STU), nasledne veduci
zamestnanec elektronicky dovolenku schvali, resp. zamietne. Kazdé pracovisko
vSetky podklady k dochadzke odovzdava podla uréeného harmonogramu priamo
na Oddelenie ludskych zdrojov (OLZ), Personalny referat.

. V prislusnom kalendarnom roku je zamestnanec povinny vycerpat dovolenku

podla schvaleného planu dovoleniek.

. Zvainych, opodstatnenych dévodov aso suhlasom vediceho zamestnanca

(formou Ziadosti adresovanej na dekana fakulty) je mozny presun nedocerpanej
dovolenky v rozsahu maximadlne 5 pracovnych dni do nasledujiceho roka. Tuto
dovolenku je zamestnanec povinny vycerpat najidealnejSie do 30.04.
nasledujuceho kalendarneho roka a najneskor v zmysle ustanovenia § 113 ods. 2
Zakonnika prace, ¢m sa naplia uvedené ustanovenie, t.j., 7e zamestnavatel uréil
podmienky pre docerpanie dovolenky, azdroven, Ze vlehote docerpania bol
zamestnanec informovany v zmysle § 111, ods. 5 Zakonnika prace.

. Financné krytie takto prenesenej dovolenky je zostatkom mzdového limitu za rok,

v ktorom narok na dovolenku vznikol a je nutné v ¢erpani mzdového limitu na
nasledujuci rok stymto finanénym narokom pocitat. Nakolko v sulade
s uplatriovanim zdkona ¢. 553/2003 Z.z. dochadza aj k platovym postupom,
finanéné krytie prenesenej Casti dovolenky je len ciasto¢né, zvySok mzdovych
nakladov na nahradu mzdy je nutné alokovat z nového mzdového limitu bezného

roka.

. Pracovnici, ktori konéia pracovny pomer na FEI STU, sU povinni vycerpat

dovolenku pred skonéenim pracovného pomeru (vynimku modze udelit dekan
fakulty na zdklade Ziadosti s adekvatnym odovodnenim prislusného veduceho
zamestnanca).



6.

B w

Kontrolu cerpania dovoleniek zabezpecCuje prislusny vedlci zamestnanec
v spolupraci s Oddelenim ludskych zdrojov fakulty. Veduci zamestnanec v rdmci
svojej kompetencie zodpovedad aj za oblast cerpania dovoleniek ateda aj za
organizdciu prace svojho Utvaru (ustavu, uUseku, oddelenia, referatu) v case
Cerpania dovoleniek.

Cl. 4
Zaverecné ustanovenia

Dalsie podmienky ¢erpania dovolenky, ktoré nie si uvedené v tomto prikaze sa
riadia ustanoveniami zakona.

Tento prikaz dekana je zdvazny pre vSetkych zamestnancov FElI STU, terminy
a uréena zodpovednost su zavazné.

Tento prikaz bol prerokovany so zdstupcami ZOO.

Akékolvek zmeny a doplnenia je moZné robit formou Cislovanych dodatkov.

Tento prikaz dekana je platny a ucinny od ddtumu podpisu dekanom fakulty
a jeho platnost konci najneskor 30.04.2025, prip. ak sa vyda novy prikaz dekana.

Bratislava, dria 20.03.2024

prof. Ing. Vladimir Kutis, PhD.
dekan FEI STU



