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Organizačný poriadok Digitálny Inovačný Hub Science City 

 
Článok 1 

Úvodné ustanovenia 
 

1.   Tento organizačný poriadok upravuje obsah a rozsah činností, spôsob riadenia a organizačné 
usporiadanie Digitálneho Inovačného Hubu Science City (ďalej len „DIH SC“) v súlade so Štatútom 
Fakulty elektrotechniky a informatiky Slovenskej technickej univerzity v Bratislave (ďalej len „Štatút FEI 
STU“) a Organizačným poriadkom Fakulty elektrotechniky a informatiky Slovenskej technickej univerzity 
v Bratislave (ďalej len „Organizačný poriadok FEI STU“). Skrátený názov centra je DIH SC. 

2.    Anglický názov hubu je Digital Innovation Hub Science City. Skrátený anglický názov centra je DIH SC. 
 

Článok 2 
Postavenie hubu a jeho riadenie 

 
1. DIH SC je špeciálne účelové zariadenie Fakulty elektrotechniky a informatiky Slovenskej technickej 

univerzity v Bratislave ( ďalej len „FEI STU“). 
2. Hlavným poslaním DIH SC je zabezpečovať činnosť, súvisiacu s poskytovaním služieb v oblasti digitálnej 

transformácie spoločnosti (napríklad začínajúcich firiem, malých a stredných podnikov, samospráv atď.) 
predovšetkým v oblastiach robotiky, umelej inteligencie a internetu vecí. DIH SC ako jedinečné inovačné 
centrum využívajúc spojenie vysokoškolského vzdelávania, výskumu a podnikateľskej sféry bude 
zabezpečovať transfer poznatkov z výskumu do praxe, poradenské a vzdelávacie formáty pre firmy a 
spoločnosť v oblasti digitálnej transformácie a disemináciu úspešných digitálnych inovačných projektov 
zvyšujúcich záujem odbornej aj laickej verejnosti o nové produkty i technológie.  

3. Ďalším poslaním DIH SC je pripravovať a implementovať vedecké, výskumné, inovačné a iné projekty, 
financované prostredníctvom národných zdrojov, európskych štrukturálnych a investičných fondov, 
medzinárodných výskumných a projektových schém a súkromných či vlastných zdrojov. 

4. Ďalším poslaním DIH SC je vytvárať partnerstvá medzi kompetentnými organizáciami v predmetných 
oblastiach poslania DIH s cieľom sieťovania, vytvárania vedomostných klastrov a poskytovania služieb v 
oblasti vedy, výskumu, vývoja a implementácie projektov a úloh, vyplývajúcich zo spolupráce s praxou. 

5. Predstaviteľom DIH SC je riaditeľ, ktorý hub riadi a koná v jeho mene. Riaditeľ hubu nie je vedúcim 
zamestnancom FEI STU, vymenúva a odvoláva ho dekan. Za svoju činnosť riaditeľ zodpovedá dekanovi 
v zmysle čl. 8 ods. 3 Organizačného poriadku FEI STU. Anglickým prekladom funkcie „riaditeľ“ je 
„director". 

6. V čase neprítomnosti riaditeľa hubu na pracovisku ho zastupuje zástupca riaditeľa. Zástupca riaditeľa 
môže zastupovať riaditeľa aj na dlhšie obdobie, a to v presne vymedzených činnostiach a na presne 
definované obdobie. Vymedzené činnosti a rozsah právomocí zástupcu riaditeľa musia byť uvedené 
v menovacom dekréte na funkciu zástupcu riaditeľa. Zástupcu riaditeľa vymenúva a odvoláva dekan na 
základe návrhu riaditeľa hubu. Dekan môže návrh riaditeľa na vymenovanie a odvolanie zástupcu 
riaditeľa zamietnuť. Zástupca riaditeľa  nie je vedúcim zamestnancom FEI STU. Počas neprítomnosti 
riaditeľa hubua je zástupca riaditeľa  oprávnený konať v jeho mene s výnimkou rozhodovania v oblasti 
pracovnoprávnych vzťahov a mzdových záležitostí. Anglickým prekladom funkcie „zástupca riaditeľa“ je 
„deputy director“.  

 
Článok 3 

 Základné úlohy hubu 
 
1. Medzi základné úlohy hubu patrí:  

a) zabezpečovanie činnosti súvisiacej s poskytovaním transferu technológií, služieb a odbornej 
činnosti v oblasti digitálnej transformácie spoločnosti, 

b) zabezpečovanie spoločných podujatí s partnermi v rámci aktivít DIH SC, 
c) aktívne vyhľadávanie partnerov na spoluprácu s DIH SC, 
d) zabezpečenie aktivít s inými DIH predovšetkým na EÚ úrovni, 



e) vytvorenie a pravidelná aktualizácia informačných portálov DIH SC  a diseminácia výsledkov, 
f) aktívne vyhľadávanie projektových príležitostí z rôznych národných a medzinárodných grantových 

programov. 
 

Článok 4 
Organizácia hubu 

 
1. Hub sa vnútorne člení na: 

a) v prípade potreby viacero oddelení, ktoré zabezpečujú aktivity podľa článku 3 tohto organizačného 
poriadku,  

b) administratívno-hospodársky útvar, ktorý zabezpečuje administratívnu, organizačnú,  informačnú a 
hospodársku činnosť. 

2. Oddelenia zriaďuje alebo ruší riaditeľ hubu so súhlasom dekana. Pri zriadení oddelenia riaditeľ určí jeho 
slovenský a anglický názov; anglickým prekladom  „oddelenie“ je „department“. 

3. Ak hub obsahuje viacero oddelení, ich zoznam tvorí prílohu tohto organizačného poriadku. 
4. Oddelenia sú vedené vedúcimi oddelenia. Anglickým prekladom funkcie „vedúci oddelenia“ je 

„department chair“. Vedúcich oddelení vymenúva a odvoláva dekan na návrh riaditeľa hubu. Vedúci 
oddelenia vedie oddelenie v rozsahu vymedzenom riaditeľom hubu a nie je vedúcim zamestnancom FEI 
STU.  

5. Administratívno-hospodársky útvar je riadený riaditeľom hubu. Administratívno-hospodársky útvar 
zabezpečuje organizačnú a hospodársku činnosť hubu. Administratívno-hospodársky útvar hubu je 
metodicky riadený tajomníkom FEI STU. 

6. Partnerom DIH SC sa môže stať právnická osoba po schválení riaditeľom hubu, dekanom FEI STU a 
podpisom partnerskej zmluvy. Partnerský vstup do DIH SC je bezplatný a je založený na princípe 
vzájomnej spolupráce. 

 
Článok 5 

Hospodárenie hubu 
 

1. Hub efektívne hospodári s pridelenými finančnými prostriedkami a majetkom STU, ktorý hub  používa 
na svoju činnosť v súlade s vnútornými predpismi FEI STU a STU, najmä so Štatútom Slovenskej 
technickej univerzity v Bratislave a Organizačným poriadkom Slovenskej technickej univerzity v 
Bratislave, Štatútom FEI STU a Organizačným poriadkom FEI STU a v súlade so všeobecne platnými 
právnymi predpismi. 

2. Hub môže vykonávať za úhradu doplnkové činnosti nadväzujúce na jeho vzdelávaciu, vedeckú, 
výskumnú alebo ďalšiu tvorivú činnosť alebo činnosť slúžiacu k účelnejšiemu využitiu ľudských zdrojov 
a majetku. 

3. Zdroje hubu tvoria predovšetkým: 
a) príjmy z podnikateľskej činnosti DIH, 
b) prostriedky získané z projektových grantov, 
c) príspevky, vyplývajúce zo systému viaczdrojového financovania univerzity, 
d) dary. 

 

  

Článok 6 
Prechodné a záverečné ustanovenia 

 
1. Tento organizačný poriadok nadobúda platnosť dňom 30.08.2023 a účinnosť dňom 01.09.2023. 
 
 
 
V Bratislave, 30.08.2023        prof. Ing. Vladimír Kutiš, PhD. 
                      dekan FEI STU  


