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PREDSLOV

Fakulta elektrotechniky a informatiky (FEI STU) je pevnou sucastou Slovenskej
technickej univerzity v Bratislave, o ¢om svedcia jej vysledky vo vyskumnej a vyvojovej
¢innosti a Siroka Skéala odbornych spdsobilosti, ktoré je opravnena uskutociiovat’ na zéklade
suhlasu ministerstva Skolstva po predchadzajicom kladnom stanovisku akreditacnej komisie
vlady SR. Rovnako tak uspeSne obstdla medzi technickymi fakultami aj pri nezavislom
hodnoteni univerzit uskuto¢iovanej agenturou ARRA. Fakulte bola v roku 2006 priznana
Nérodna cena kvality a viacero kolektivov i jednotlivcov ziskalo d’al§ie vyznamné ocenenia.

FEI STU vidi svoje zdkladné poslanie vo vychove Spickovych odbornikov pre oblast’
elektrotechniky a informatiky vo vSetkych troch stupiioch vysokoSkolského vzdeldvania aj
v rozvoji vedeckovyskumnej ¢innosti v uvedenych oblastiach poznania. Ma ambicie zapajat
sa stale SirSie do medzindrodnych mobilit Studentov i ucitelov a do vyznamnych Statnych
a medzinarodnych vyskumno-vyvojovych projektov. Pontka svoje schopnosti a moznosti
vyuzit' svoj intelektudlny a vedecky potencidl aj priemyselnej sfére a vSeobecne celej
spolo¢enskej praxi.

Fakulte sa dari udrzat’ trend v skvalitiovani kvalifikac¢nej Struktiry v pocte
vyznamnych publikacii, v grantovej tUspeSnosti a v zapajani sa do medzindrodnych
vyskumnych projektov i §tatnych programov. Uspe$ne pokracovala vyucba v novych
Studijnych programoch bakalarskeho i doktorandského stidia, kde uz teraz Studuje viac
Studentov ako v dobiehajtcich Studijnych odboroch zriadenych podla predchadzajuceho
zakona o vysokych Skolach. Vo vysokom S$tadiu rieSenia je akreditacia doktorandského
Studijného programu Aplikovand informatika. FEI STU dokézala, ze informatika v nazve
fakulty aj po od¢leneni informatickych odborov (FIIT STU) v roku 2003 jej opravnene patri.
Fakulta Uspesne pokracuje v realizacii diStancného S$tudia, stdle vicsi pocet predmetov je
podporovanych metédou e-learningu, zacali uz vznikat’ prvé projekty virtudlnych laboratérii



a boli zorganizované Skolenia pripravy ucitelov na e-learning. Rozvoj zaznamenala aj ¢innost’
detaSovaného vyucbového strediska v Banskej Bystrici, kde v zimnom semestri
akademického roka 2006/2007 Studovalo uz 98 Studentov prvého ro¢nika bakalarskeho stadia.
V roku 2006 zacala praca na implementacii nového akademického informacného systému.
Fakulta neustale posililuje moznosti pristupu Studentov k vypoctovej technike a internetu
budovanim pocitaCovej miestnosti — Studentského informa¢ného portdlu v bloku E
a vytvorenim systému bezdrotového internetového pripojenia v hlavnej chodbe a vo velkych
posluchariiach. Na SD Mladost, vd’aka mimoriadnej aktivite $tudentského obé&ianskeho
zdruzenia YNET, je vySe 95% ubytovacich priestorov vybavenych pripojkou na internet. Bola
dobudovana vel’ké posluchareit CD 300, premenovana na aulu prof. Cudovita Kneppa, a doslo
aj k zvyseniu estetickej urovne priestorov fakulty.
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I. POSTAVENIE FEI STU V RAMCI STU

Fakulta elektrotechniky a informatiky STU v Bratislave je podla poctu Studentov
vSetkych troch stupnov stadia k 31. 10. 2006 tretou najvdcSou fakultou na univerzite (po
Stavebnej fakulte a Materidlovotechnickej fakulte), no v pocte internych a externych
doktorandov je na prvom mieste. V prvych dvoch stupnioch stadia studuje na FEI STU 2660
Studentov a v doktorandskych Studijnych programoch a dobiehajucich odboroch vedeckej
vychovy je 359 doktorandov (118 internych a 241 externych). FEI STU je stale najvacsou
anajstarSou technickou fakultou pre oblast’ elektrotechniky, informatiky a pribuznych
odborov v Slovenskej republike. V oblasti grantovej tuspesSnosti vo vedeckovyskumne;j
¢innosti, vratane medzinarodnych vedeckych projektov, patri medzi najlepSie technické
fakulty vramci celej SR. Vramci beznych vydavkov zucelovej doticie MS SR
prostrednictvom grantovych agentir VEGA, APVT, KEGA a MVTS ziskala v roku 2006
29 348 tis. Sk a z prostriedkov mimo dotacnej zmluvy z agentiry APVV a v ramci Statnych
programov ziskala spolu 36 738 tis. Sk. Na kapitadlové vydavky ziskala spolu 15 859 tis. Sk.
V ramci univerzity tak velmi vyznamne prispieva kjej poprednému postaveniu medzi
univerzitami v Slovenskej republike, a to okrem vyskumno-vyvojovej ¢innosti aj vychovou
Spickovych odbornikov — technickych bakaldrov a inZinierov v oblasti elektrotechniky,
elektronickych komunikacii, priemyselnej a aplikovanej informatiky. Na fakulte posobi 31
profesorov, 78 docentov a79 odbornych asistentov s vedeckou hodnostou. Pocet
vyskumnych pracovnikov vzrastol oproti roku 2005 o 12 vdaka tomu, ze ich mzdové
prostriedky sa Cerpaju z vyskumnych projektov. FEI STU ma akreditovanych 6 bakalarskych
Studijnych programov, 9 inzinierskych studijnych programov a 17 doktorandskych Studijnych
programov. V 12 §tudijnych odboroch ma pravo uskutoc¢iiovat’ habilitacné konanie a konanie
na vymenovanie profesorov. Fakulta tak patri medzi popredné vzdeldvacie a vyskumno-
vyvojové pracoviska na celoStatnej trovni. Patri medzi tie sucasti STU, ktoré vyraznou
mierou prispievaju k jej ambicii stat’ sa v zmysle zdkona o vysokych Skolach vyskumnou
univerzitou.

Kvality FEI STU pri jej porovnavani sinymi vysokoSkolskymi pracoviskami
dokumentuju aj rozne ceny a ocenenia, udelené v roku 206 jednotlivcom a kolektivom:
o Cena rektora za Ing. Studium
Andrea Rehédkova (Studijny odbor Elektronika )
Miroslav Masar (Studijny odbor Elektronika )
o Cena rektora za PhD. §tudium
Ing. Andrea Sagatova, PhD. (Katedra jadrovej fyziky a techniky)
Ing. Andrej Vincze, PhD. (Katedra mikroelektroniky )

. Studentska osobnost’ roka, kategoria: Matematicko — fyzikalne vedy
a informatika a nositel' hlavnej ceny (Projekt Slovenskej komory mladych
podporeny predsednictvom SAV a Slovenskou rektorskou konferenciou pod
zaStitou prezidenta SR)

Ing. Martin Weis, doktorand, 1. miesto (Katedra fyziky)
. Sut’az DATABANKING, kategoria: vytvor svoju bankovu aplikaciu

Martin Zimany, Student 2. ro¢nika



o Cena Werner von Siemens Award, kategoria C: za doktorandskl pracu
Ing. Vladimir Ondrejka (Katedra elektroenergetiky)

. Cena MS SR ,,Vedecko — technicky tim roka*
Veduci kolektivu doc. Ing. Ivan Baronak, PhD. (Katedra telekomunikécii)

. Narodna cena SR za kvalitu 2006, kategoria: organizacie Ustrednej Statnej
spravy

Fakulta elektrotechniky ainformatiky STU (prevzal dekan FEI STU
prof. Ing. Frantisek Janicek, PhD.)

o Ocenenie MS SR v kategérii ,,Najlep§ia u¢ebna pomocka

Model opticko — tepelnej sustavy, oceneni: doc. Ing. Mikuld§ Huba, PhD.,
Peter Kurcik, Martin Kamensky (Ustav riadenia a priemyselnej informatiky)

° Cena nadacie Jana Korca

Oceneni Studenti: Be. Jan Ludvik, Bc. Juraj Kubica (Studijny odbor
Elektroenergetika)

II. ORGANY A GREMIA FEI STU

V obdobi, za ktoré sa podava tato sprava, bola Struktura a zlozZenie jednotlivych
akademickych a d’al§ich orgdnov v tomto zloZeni:

Dekan:

prof. Ing. Frantisek Janicek, PhD.

Prodekani:

prof. Ing. Juraj Breza, PhD. Statutarny zastupca dekana, prodekan pre
vedeckovyskumnia  Cinnost,  doktorandské  Stadium
a zahrani¢né styky

prof. Ing. Jozef Jasenek, PhD. prodekan pre pedagogicku Cinnost' v bakalarskom
a inzinierskom §tadiu

prof. Ing. Jan Murgas, PhD. prodekan pre rozvoj, spolupracu s praxou a informatiku

doc. Ing. Jan Vajda, PhD. prodekan pre personalistiku a socialne otazky

Pracoviskami fakulty su dekanat, 15 katedier, 1 ustav a 2 ucCelové zariadenia.
Veducim dekanatu je tajomnik fakulty Ing. Branislav Bohmer. V d’alSom texte je uvedeny
zoznam pracovisk fakulty s vediacimi:



Katedry a ustavy FEI STU:

Katedra aplikovanej informatiky

a vypoctovej techniky

Katedra elektroenergetiky

Katedra elektrickych strojov a pristrojov
Katedra elektrotechnolédgie

Katedra fyziky

Katedra jazykov

Katedra jadrovej fyziky a techniky

Katedra matematiky

Katedra mechaniky

Katedra merania

Katedra mikroelektroniky

Katedra radioelektroniky

Katedra teoretickej a experimentalnej
elektrotechniky

Katedra telekomunikacii

Katedra telesnej vychovy

- prof. RNDr. Otokar Grosek, PhD.

- doc. Ing. Daniela Revakova, PhD.

- doc. Ing. Cudovit Hiittner, PhD.

- doc. Ing. Jaroslav Lelék, PhD.

- doc. Ing. Julius Cirdk, PhD.

- PhDr. Cubica Rovanova, PhD.

- prof. Ing. Vladimir Necas, PhD.

- doc. RNDr. Ladislav Satko, PhD.
do 31.8.2006

- doc. RNDr. Cubomir Marko, PhD.
od 1.9.2006

- prof. Ing. Justin Murin, DrSc.

- prof. Ing. Viktor Smiesko, PhD.

- prof. Ing. Daniel Donoval, DrSc.

- doc. Ing. Vladimir Kudjak, PhD.

- doc. Ing. Cubomir Sumichrast,PhD.
- doc. Ing. Ivan Baronak, PhD.
- PaedDr. Cudovit Holec

Ustav riadenia a priemyselnej informatiky - prof. Ing. Ladislav Jurisica, PhD.

Dekanat STU FEI :

Cleni sa na utvary:

Organizacné oddelenie

Personalne oddelenie

Oddelenie pre vedeckovyskumnu ¢innost’ a zahrani¢né vzt'ahy

Pedagogické oddelenie

Referat bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci a poziarnej ochrany

Ekonomické oddelenie
Kabinet didaktickej techniky

Technicko-prevadzkové oddelenie



Vypoctové stredisko
Kniznica STU FEI
Ugelové zariadenia
Studentska jedalen

Ucebno-vycvikové zariadenie v Nemeckej

Specialne pracoviska a §pecialne u¢elové zariadenia:
Centrum superpocitacovych aplikécii (v ramci KF)
Skusobna STU FEI

Znalecky ustav elektrotechniky a informatiky STU FEI

Kancelaria programov Eurdpskej unie

Strategické podporné aktivity FEI:

Centrum novych vzdeldvacich technologii — veduci doc. Ing. Mikula$§ Huba, PhD.

Kancelaria programov Eurdpskej tnie — veduci doc. Ing. Marian Vesely, PhD.

Organy fakulty:

Akademickymi organmi fakulty st podla zakona dekan, akademicky senat, vedecka
rada (VR) adisciplinarna komisia pre Studentov. Poradnymi orgdnmi dekana st vedenie
fakulty, kolégium dekana, pedagogicka rada (PR), vedecko-pedagogické rady studijnych
odborov (VPR) a priemyselna rada (PR).

Vedenie fakulty tvori dekan, prodekani a tajomnik fakulty. Na zasadnutia vedenia je
trvalo prizyvany predseda akademického senatu fakulty, predseda odborovej organizacie na
fakulte, zastupca Studentského parlamentu, vediici projektu Kancelarie programov Eurdpskej
unie a veduci Centra novych vzdelavacich technologii.

Clenmi kolégia dekana su prodekani, tajomnik fakulty, veduci katedier a Gi¢elovych
zariadeni fakulty, predseda akademického senatu fakulty, predseda odborovej organizacie na
fakulte, vedtci Kanceldrie programov Eurdpskej Uinie a veduci Centra novych vzdeldvacich
technologii.

ZloZenie akademickych organov k 31. 1. 2007:

Vedecka rada FEI STU
prof. Ing. FrantiSek Janicek, PhD. — predseda
prof. Ing. Juraj Breza, PhD. — podpredseda

prof. Ing. Ladislav Andrasik, DrSc.
doc. Ing. Ivan Baronak, PhD.

prof. Ing. Daniel Donoval, DrSc.
prof. Ing. Rudolf Durny, DrSc.



prof. RNDr. Otokar Grosek, PhD.
Ing. Ladislav Hluchy, CSc.

prof. Ing. Ladislav JuriSica, PhD.
RNDr. Karol Karovi¢, DrSc.

doc. Ing. Vladimir Kudjak, PhD.
prof. Ing. Jozef Lipka, DrSc.

prof. Ing. Karol Marton, DrSc.

Ing. Marian Mlynarovi¢, PhD.

Ing. Jaroslav Mlyncéek

prof. Ing. Jan Murgas, PhD.

Ing. Jozef Novék, DrSc.

doc. Ing. Robert Redhammer, PhD.
prof. RNDr. Branislav Rovan, PhD.
doc. RNDr. Ladislav Satko, PhD.
prof. Ing. Viktor Smiesko, PhD.
doc. Ing. ubomir Sumichrast, PhD.
doc. Ing. Ferdinand Valent, PhD.
Ing. Otto Verbich, CSc.

Ing. Jaroslav Holec¢ek - Cestny Clen

doc. Ing. Marius Pavlovi¢, PhD. - tajomnik
Akademicky senat FEI STU

Zamestnanecka ¢ast’:

doc. Ing. Jaroslav Lelak, PhD. - predseda
doc. Ing. Karol Kova¢, PhD . - predseda zamestnaneckej komory
doc. Ing. Peter Ballo, PhD.

doc. Ing. Ivan Darul’a, PhD.

PaedDr. Ales Dunajc¢ik

Ing. Peter Drahos, PhD.

Ing. Peter Fuchs, PhD.

doc. Ing. Ladislav Harmatha, PhD.

doc. Ing. Jan Has¢ik, PhD.

doc. Ing. Jan Hribik, PhD.

doc. Ing. Peter Hubinsky, PhD.

Ing. Vladimir Kuti§, PhD.



doc. RNDr. Vladimir Olej¢ek, PhD.

doc. Dr. Ing. Milos Oravec
PhDr. Ivan Podpera

Ing. Rastislav Réka, PhD.

doc. Ing. Danica Rosinova, PhD.
prof. Ing. FrantiSek Uherek, PhD.
doc. Ing. Elemir Usak, PhD.

doc. Ing. Ferdinand Valent, PhD.
Ing. Milan Vojvoda, PhD.

doc. Ing. Marian Zajko, PhD.

Studentska &ast’:

Karol Krasnan
Marek BIsak

Martin Charvat
Matas Jokay

Michal Kovacik
Peter Krautschneider
Matus Mlynarcik
Michal Pohancéenik
Miroslav Sekeres
Jaroslav Strba

Ladislav Zambor

Pedagogicka rada FEI STU
prof. Ing. Jozef Jasenek, PhD.

clenovia:

doc. Ing. Ivan Baronak, PhD.

doc. Ing. Julius Cirdk, PhD.

prof. Ing. Daniel Donoval, DrSc.
prof. RNDr. Otokar Grosek, PhD.
prof. Ing. Ladislav JuriSica, PhD.
doc. RNDr. Cubomir Marko, PhD.
prof. Ing. Vladimir Necas, PhD.
doc. Ing. Daniela Revékova, PhD.

- predseda Studentskej komory

- predseda
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doc. Ing. Lubomir Sumichrast, PhD.
doc. Ing. Jan Vajda, PhD.

Vedecko-pedagogické rady Studijnych oborov

Automatizacia:

prof. Ing. Ladislav JuriSica, PhD.
prof. Ing. Ladislav Andrasik, DrSc.
prof. Ing. Stefan Kozak, PhD.

prof. Ing. Jan Murgas, PhD.

prof. Ing. Viktor Smiesko, PhD.
prof. Ing. Milan Zalman, PhD.

Ivan Cornanic¢

Elektronika:

prof. Ing. Daniel Donoval, DrSc.
doc. Ing. Vladimir Kudjak, PhD.
doc. Ing. Jozef Liday, PhD.

doc. Ing. Oldfich Ondracek, PhD.
doc. Ing. Lubomir Sumichrast, PhD.
Peter Telek

- predseda

- ¢len konzultant

- predseda

- ¢len konzultant

Elektroenergetické a silnopridové inZinierstvo:

doc. Ing. Daniela Revéakova, PhD.
doc. Ing. Cudovit Hiittner, PhD.
prof. Ing. Justin Murin, DrSc.
prof. Ing. Vladimir Necas, PhD.
prof. Ing. Alfonz Smola, PhD.
doc. Ing. Ferdinad Valent, PhD.

Bc. Erika Czapffova — ¢len konzultant

Elektromaterialové inZinierstvo:
doc. Ing. Julius Cirak, PhD.

doc. Ing. Peter Ballo, PhD.

doc. Ing. Jaroslav Lelak, PhD.
prof. Ing. Jozef Sitek, DrSc.

doc. Ing. Vladimir Saly, PhD.

- predseda

- predseda
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Telekomunikacie:

doc. Ing. Ivan Baronak, PhD.
prof. Ing. Peter Farkas, DrSc.

doc. Ing. Vladimir Kudjak, PhD.
doc. Dr. Ing. Milo§ Oravec

prof. Ing. Pavol Podhradsky, PhD.
doc. RNDr. Michal Zajac, PhD.
Michal Pohanéenik

Aplikovana informatika
prof. RNDr. Otokar Grosek, PhD.

prof. Ing. Ladislav Andrasik, DrSc.

doc. Ing. Ivan Baronak, PhD.
prof. Ing. Ladislav JuriSica, PhD.
doc. RNDr. Cubomir Marko, PhD.
doc. RNDr. Ladislav Satko, PhD.
doc. RNDr. Frank Schindler, PhD.
Matas§ Mlynarc¢ik

prof. Ing. Ladislav Andrasik, DrSc.

Priemyselna rada FEI STU
prof. Ing. Frantisek Janicek, PhD.

clenovia:

doc. Ing. Ivan Baronak, PhD.
Ing. Stefan BartoSovic

doc. Ing. Julius Cirak, PhD.

Ing. Andrej Devecka

prof. Ing. Daniel Donoval, DrSc.
Ing. Marian Dugovic¢

Ing. Milo§ Gabaj

Ing. Ivan GaSparik, PhD.

Ing. Arpad Gonda

Ing. Milan Hodal

prof. Ing. Ladislav JuriSica, PhD.
Ing. Peter Kollarik

- predseda

- ¢len konzultant

- predseda

- ¢len konzultant

- ¢len konzultant pre vSetky VPR

- predseda
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Ing. Igor Kovacovic¢

Ing. Jaroslav Mlyncek

prof. Ing. Jan Murgas, PhD.
Ing. Ivan Novak

Ing. Tomislav Pecha

Ing. FrantisSek Pecho

Ing. Stefan Peterga¢

Ing. Ignac Piacek

Ing. Peter Pronay

doc. Ing. Daniela Revékova, PhD.
Ing. Roman Sladek

prof. Ing. Viktor Smiesko, PhD.
RNDr. Jan Sukenik

Ing. Jozef Simlastik

Ing. Juraj Smatlik

Ing. Andrej Toth

Ing. Peter Weber

III. OBLAST VZDELAVANIA

V akademickom roku 2005/2006 pokracovala FEI STU v realizdcii koncepcie
rozvoja vzdelavacieho procesu, ktorého transformacia z 5 roéného monolitného $tidia na
dvojstupiiovy, resp. trojstupniovy systém flexibilného vzdeldvania sa zacala uz
v akademickom roku 1993/94. Tento proces teda bol na FEI STU naStartovany ovel’a skor,
ako sa dostal do povedomia univerzitnej pospolitosti formou Bolonskej deklaracie. Dnes
mozeme konStatovat’, Ze koncepcia vzdelavacieho procesu na FEI STU je plne kompatibilna
s hlavnymi parametrami eurépskeho modelu systému VS vzdelavania. Hlavné érty tohto
modelu boli vymedzené v Bolonskej deklaracii (1999).

FEI STU ma teda dlhoro¢né skusenosti ako srealizaciou trojstupniového
univerzitného vzdeldvania, tak aj s uplatiovanim kreditového systému vo vzdeldvacom
procese.

V akademickom roku 2005/2006 FEI STU realizovala ,,dobiehajice” 4-ro¢né
bakalarske stadium — 3. a 4. ro¢nik v piatich Studijnych odboroch Elektroenergetické
a silnopradové inzinierstvo, Elektromateridlové inzinierstvo, Elektronika, Automatizacia,
Telekomunikacie. Na zéklade akreditacie v zmysle zakona ¢. 131/2002 Zb. z., ktora prebehla
v rokoch 2003-2005, otvorila FEI STU v a. r. 2004/2005 pét novych bakalarskych Studijnych
programov — Elektrotechnika, Elektronika, Telekomunikacie Aplikovana informatika
a Priemyselna informatika. Ako odpoved na rychly rozvoj automobilového priemyslu na
Slovensku fakulta navrhla a pripravila na akreditdciu novy bakalarsky Studijny program
Automobilova elektronika. Program bol akreditovany koncom roku 2004.
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V aprili 2005 sa vedenie FEI STU rozhodlo v zmysle nového VS zakona ¢&. 131/2002
Zb. z. pretransformovat’ 1,5 ro¢né inzinierske Stadium v piatich Studijnych odboroch,
realizované podla starych predpisov, do deviatich koreSpondujucich novych Studijnych
programov so §tandardnou dizkou $tudia 2 roky. Tato zmena bola vynutena ustanoveniami
nového zakona o vysokych §kolach a zmenami v metodike MS SR pri zapoéitavani §tudentov
do kritériii pridelovania Statnej dotacie. V inzinierskom S§tidiu ma v sucCasnosti fakulta
akreditovanych 9 novych programov §tidia.

V doktorandskom Stadiu ma fakulta v sucasnosti akreditovanych 17 novych
Studijnych programov. Od a. r. 2004/2005 sa doktorandské Studium na FEI STU realizuje uz
v ramci tychto novych Studijnych programov.

V bakalarskom i inzinierskom S$tadiu Studenti pracuji na individudlnych aj na
timovych projektoch, prostrednictvom ktorych sa zapdjaju do vedeckej ¢i odbornej prace
katedier. Okrem toho sa podarilo inad’alej udrzat' priaznivy trend aj v dobrovolnom
zucCastiiovani sa na vyskumnej praci v ramci Studentskej vedeckej a odbornej ¢innosti.

Dna 26. aprila 2006 sa na FEI STU v Bratislave opdt’ tradicne konala fakultna
konferencia $tudentskych vedeckych prac. Studentska vedecka a odborna ¢innost’ (SVOC)
ma na FEI STU v Bratislave uz viac ako 30-ro¢nu tradiciu. V tomto akademickom roku sa na
Vedeckej konferencii SVOC sutazilo 142 §tudentov so 132 pracami v dvadsiatich sekciach.
Najviac prac bolo vypracovanych na Katedre telekomunikéacii (33), na Katedre
mikroelektroniky a Katedre radioelektroniky (po 19).

Najlepsie prace zo Studijnych odborov ocenil dekan FEI STU v Bratislave prof. Ing.
FrantiSek Jani¢ek, PhD. Cenou dekana anajlepSie prace zkazdej sekcie boli ocenené
Diplomom dekana. Obe ceny boli financ¢ne honorované z rozpoctovej kapitoly mimoriadnych
Stipendii v sulade s vnutornymi predpismi STU. K oceneniam prispelo aj Slovenské centrum
IEE, ktoré udelilo 7 cien. Ceskoslovenska seckcia IEEE venovala do sitaZe polro¢né
predplatné vybrané¢ho vedeckého ¢asopisu pre kazdu technicku sekciu.

Diia 10. maja 2006 sa konala na FEI STU tradi¢na, v poradi uz dsma, Studentska
vedeckd konferencia ELITECH 2006 pre Studentov doktorandského Stadia pod nazvom
Electrical Engineering & Information Technology for PhD. students - ELITECH ' 06. Na
konferencii sa zucastnilo 38 Studentov, z toho dvaja zo zahrani¢nych vysokych Skol.
Konferencia pracovala v troch sekcidch:

Sekcia A: Control, Informatics, Mechanics, Power Engineering (13)
Sekcia B: Mathematics, Physics, Material science, New technolology  (12)
Sekcia C: Electronics, Telecommunications (13)

O doktorandské Studium na FEI STU je stidle velky zaujem, no badat’ aj urcity
pokles. Z tohto dovodu je trvalou tlohou ziskavanie vynikajtcich absolventov FEI STU
do doktorandského Stidia. Vel'ky bol aj pocet uspeSne obhdjenych dizertacnych prac - 25.
Fakulta implementovala v doktorandskom S$tadiu primeranym sposobom vyhlasku
o kreditovom systéme $tiidia a pri jeho riadeni uplatituje novy Studijny a skuskovy poriadok
STU.

FEI STU sa snazila i v tomto akademickom roku v ramci svojich moZnosti zaviest’
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do riadenia pedagogického procesu prvky systému riadenia kvality vzdeldvacieho procesu,
ktor¢ho model bol pre celi STU vypracovany v ramci rieSenia medzinarodného projektu
IQATFOC. V tejto snahe FEI STU pokracuje formou fakultného pilotného projektu, ktorého
cielom je v ¢o najviacsej miere v sucasnych limitujicich okrajovych podmienkach uvadzat’ do
praxe prvky systému riadenia a zabezpec€ovania kvality vzdeldvania. Na fakulte bola zriadena
funkcia manazéra kvality.

FEI STU sa venovala problematike zvySovania kvality aj d’al$imi dopliujicimi
sposobmi. V snahe pozriet’ sa na kvalitu fakulty z pohl'adu verejnej spravy prihlasilo vedenie
FEI STU fakultu do projektu CAF (Common Assessment Framework) a nasledne do sutaze
0 ,,Narodnu cenu SR za kvalitu v roku 2006“ vypisanti Ustavom pre normalizaciu, metrologiu
a skusobnictvo SR a Slovenskou spolocnostou pre kvalitu. V kategorii C1 (Model CAF) FEI
STU ziskala prvé miesto. Cenu odovzdal dekanovi FEI STU na slavnostnom odovzdavani dia
13.11.2006 prezident republiky Ivan Gasparovic.

Na rok 2006 schvalilo vedenie FEI STU edi¢ny plan, ktory prerokovala a doporucila
na schvélenie dekanovi Pedagogicka rada dna 24.1.2006. Jeho zdmerom bolo publikovanie 18
ucebnych textov pre prvy a druhy stupeii Stadia s dorazom na Studijné programy bakalarskeho
Stidia, kde je potreba novych ucebnych textov stale akutna. V poslednom obdobi doslo
v tomto zmysle k pozitivnej zmene v porovnani s predchddzajucim rokom, kedy boli
podmienky na financovanie edi¢ného planu horSie. Pri zabezpecovani Studia literatirou
vyznamne napomaha zapdjanie sa fakulty do rdéznych programov rozvoja e-learningu.
Vyznamnu Glohu pritom zohrava Centrum novych vzdelavacich technologii, ktoré sa zapojilo
okrem inych aj do riesenia rozvojového projektu MS SR pod ndzvom "Budovanie di§tanéného
bakaléarskeho Studia na FEI STU".

Distancna vzdelavacia metoda sa v Skolskom roku 2005/2006 d’alej rozvijala, a to
jednak vo dvoch Studijnych odboroch dobiehajuceho 4-ro¢ného bakalarskeho Studia -
Elektroenergetické a silnoprudové inzZinierstvo a Automatizacia, a jednak vo dvoch novych
Studijnych programoch 3-ro¢ného bakalarskeho Stadia - Elektrotechnika a Priemyselnd
informatika. V a.r. 2005/06 mala FEI STU prvych absolventov bakalarskeho 3tudia v SO
Elektroenergetické a silnopridové inzinierstvo, ktori vysStudovali diStanénou vzdeldvacou
metédou. Od akademického roku 2006/07 FEI STU otvara diStancni metddu Stadia aj
v druhom — inZinierskom stupni, a to v SP Elektroenergetika. Fakulta uz nadobudla v tejto
oblasti dobré¢ didaktické a organizacné skusenosti, ktoré chce vyuzit pri koncepnom
dotvarani rozvoja modernych spdsobov komunikacie medzi ucitel'om a Studentom.

Stale neprijemnym a pretrvavajicim problémom je nerovnomerny primarny zaujem
o jednotlivé Studijné programy, ktory sa vSak fakulte zatial dari regulovat vhodnou
organizaciou prijimaciecho konania a najmi u¢innou propagaciou Studijnych programov na
strednych Skoldch. Fakulta mé& pomer poctu Studentov a ucitelov cca 12 ana jedno
profesorské alebo docentské funkéné miesto pripada cca 26 Studentov.
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Charakteristika a organizacia Studia na fakulte

V akademickom roku 2005/2006 poskytovala
"dobiehajucich" akreditovanych odboroch bakalarskeho,
Studia:

Akreditované odbory bakalarskeho Studia:
Elektroenergetické a silnopridové inzinierstvo
Automatizacia

Elektromateridlové inZinierstvo

Elektronika

Telekomunikacie

Akreditované odbory inZinierskeho Studia:
Elektroenergetické a silnopridové inzinierstvo
Automatizacia

Elektromateridlové inZinierstvo

Elektronika

Telekomunikacie

Akreditované odbory doktorandského Studia:
11-14-9 Aplikovana matematika

11-22-9 Fyzika kondenzovanych latok a akustika
11-24-9 Jadrova a subjadrova fyzika

26—02-9 Teoreticka elektrotechnika

26—13-9 Elektronika

26-27-9 Telekomunikacie

26-32-9 Silnopradova elektrotechnika

26-34-9 Elektroenergetika

26-35-9 Elektrotechnoldgia a materialy
38-01-9 Automatizécia a riadenie

39-01-9 Aplikovana mechanika

39-25-9 Jadrova energetika

39-51-9 Mechatronika

39-71-9 Meracia technika

39-75-9 Metrologia

FEI STU vzdelanie v tychto
inzinierskeho a doktorandského

Vo vSetkych odboroch bakaldrskeho, inzinierskeho a doktorandského Studia sa
poskytuje vzdelanie dennou formou, ktoré je v prevaznej miere realizované prezencnou
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vzdelavacou metddou.

Zaciatkom akademického roku 2005/2006 otvorila FEI STU vysunuté pracovisko
v Banskej Bystrici. V akademickom roku 2006/2007 tu uz Studuje 98 Studentov, kym
v minulom ak. roku ich bolo 55. Na tomto pracovisku mozu Studovat’ Studenti prvého ro¢nika
vSetkych bakalarskych Studijnych programov. Tito Studenti pokracuji po absolvovani prvého
roc¢nika v $tadiu na materskom pracovisku v Bratislave. Zalozenim detaSovaného pracoviska
sa vedenie FEI STU snaZi vytvorit' priaznivejSie finanéné podmienky najméd pre Studentov
z regionu Banska Bystrica a z pril'ahlych oblasti. Tento krok je aj vysledkom snahy vedenia
FEI STU ziskat’ do prvého ro¢nika viac Studentov.

Okrem tychto foriem vzdelavania rozvija FEI STU aj iné formy d’alSieho vzdelavania,
ktoré su sucastou celozivotného vzdelavania. Ide o rozne kurzy na zvySovanie kvalifikacie
v rdznych oblastiach. Uskutocnili sa 3 takéto kurzy.

Va. r. 2006/2007 fakulta ukonéi §tvorroéné dobiehajiice bakalarske $tadium v SO
abude mat zaroven prvych absolventov trojro¢ného bakalarskeho a dvojrocného
inzinierskeho $tadia, ¢o bude predstavovat mimoriadne naroky na organizaciu Statnych
skasok.

Nové akreditované Studijné programy FEI STU

Bakalarske programy Studia v a. r. 2005-2006:

Poradové Cislo Nazov Nazov Garant SP:
¢islo: | Studijného | Studijného odboru: [Studijného programu:
odboru:
1 5.2.9  |Elektrotechnika Elektr(‘)techmkfa - prof. V. Necas
Electrical Engineering
. Elektronika .
2 5.2.13  |Elektronika 3 doc. V. Kudjak
Electronics
o Telekomunikécie "
3 5.2.15 |Telekomunikécie — doc. 1. Baronak
Telecommunications
4 5.2.14 |Automatizacia Priemyselna informatika rof L. Jurigica
9.2.9  |Aplikovana informatika |Industrial Informatics Prot. =
. L .. |Aplikovana informatika .
5 9.2.9  |Aplikovana informatika Applied Informatics prof. O. Grosek
Automobilova
6 5.2.13  |Elektronika elektronika prof. F. Uherek
Automobile Electronics
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InZinierske programy Stadia v a. r. 2005-2006:

Poradové |Cislo Nazov Nazov Garant:
¢islo: Studijného |Studijného odboru: Studijného programu:
odboru:
1 5.2.14 Automatizacia RObOtl,ka prof. L. JuriSica
Robotics
Meracia  a informacna
5.2.14 Automatizacia technika Ly
2 5.2.53 Meranie Measurement and® rof. V. Smiesko
Infornmation Technology
. Kybernetika y
3 9.2.7 Kybernetika Cybernetics prof. J. Murgas
Elektroenergetika
4 529 Elektrotechnika Electrical Power|prof. F. Janicek
Engineering
5 . Radioelektronika prof. 1. Balaz
52,13 Elektronika Radioelectronics prof. D. Durackova
6 5.2.13 Elektronika M%kroelektronl.ka prof. D. Donoval
Microelectronics
7 o Telekomunikécie ,
5.2.15 Telekomunikécie — prof.P. Podhradsky
Telecommunications
8 5.2.48 Fyzikalne inzinierstvo Fy21k‘alne 1nz¥mers'tvo prof. J. Sitek
Physical Engineering
9 9.2.9 Aplikovand informatika Aplikovand informatika prof. O. Grosek

Applied Informatics

Doktorandské programy studia v a. r. 2005-2006:

Poradové |Cislo Nazov Nazov
Cislo: Studijného |Studijného odboru: Studijného programu: Garant:
odboru:
Fyzika kondenzovanych
| 413 Fyzika konde.:nzovan)'ICh latok a akustika prof. D. Ba.ragéo.k.
T latok a akustika Physics of  Condensed|prof. M. Miglierini
Matter and Acoustics
2 : ) ) Aplikovana mechanika ,
5.1.7 Aplikovana mechanika Applied Mechanics prof. J. Murin
Teoreticka elektrotechnika
3 5.2.10 Teoreticka elektrotechnika |Theoretical Electromagnetic|prof. J. Jasenek
Engineering
Silnopradové Silnoprudov
4 5.2.11 ) elektrotechnika prof. A. Smola
elektrotechnika - -
Power Electrical Devices
Elektrotechnologie
Elektrotechnologie a material ,
> 3.2.12 a materialy : Material . Science  and|’ rof. R. Durny
Electrotechnology
6 ) Radioelektronika prof. 1. Balaz
5.2.13 Elektronika Radioelectronics prof. D. Durackova
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Mikroelektronik
7 5.2.13 Elektronika 1 oee ron% a prof. D. Donoval
Microelectronics
Automatizaci - deni
8 5.2.14 Automatizacia Toma ¥zac1a a racene prof. L. JuriSica
Automation and Control
9 o, Telekomunikacie 5
5.2.15 Telekomunikacie — prof. P. Farkas
Telecommunications
Mechatronik .
10 5.2.16 Mechatronika cehd rom. 2 prof. M. Zalman
Mechatronics
1 Elektroenergetika
5.2.30 Elektroenergetika Electrical Power prof. F. Jani¢ek
Engineering
12 , . Jadrova energetika 5
5.2.31 Jadrova energetika Nuclear Power Engineering prof. V. Necas
Meracia technik
13 5.2.54 Meracia technika cracia e ¥n a prof. V. Smiesko
Instrumentation
14 . Metrologia .
5.2.55 Metrologia Metrology prof. J. Kovac
Fvzikalne inzinierst
15 5.2.48 Fyzikalne inzinierstvo Y2 'a — 1nz.1n1ers. YO prof. J. Sitek
Physical Engineering
Aplik d matematik
16 9.1.9 Aplikovana matematika P .ovana e em,a ~a prof. I. Bock
Applied mathematics
17 . Kybernetika .
2. K tik f.J.M
9.2.7 ybernetika Cybernetics prof. J. Murgas

Zhodnotenie prijimacieho konania na Bc., Ing. a PhD. §tidium

Vramci prijimacieho konania sa jednotlivo ukazdého uchédzaca uplathovali
podmienky schvalené v AS FEI STU. Prijimacie skusky boli organizované tak, aby bola
zachovand anonymita pri opravovani testov a ich vyhodnocovani.

V ramci odvolacieho konania vo¢i neprijatiu

e na bakalarske Studium neboli ziadne pripady odvolania

¢ na inzinierske Stadium boli 4 pripady odvolania, ktoré dekan vybavil kladne

Statistiky

Sumarizacia $tudijnych a vednych odborov a $tudijnych programov podla stupiia VS
vzdelavania v a. r. 2005/2006

SO VO SP
Fakulta Be. Ing. PhD. Be. Ing. PhD.
FEI 5 0 14 6 9 17
*Inzinierske  Studium v Studijnych  odboroch  (3-  semestralne)  bolo  transformované  na

2-roéné SP v a. r. 2004/05
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PrehPad prijimacieho konania na Be. §tidium pre ak. rok 2006/2007

1. kolo 1I. kolo Celkom
Fakulta Zapisani
Prihlaseni Prijati Prihlaseni Prijati Prihlaseni Prijati z novoprijatych
D E[ X D E[ X D E[ X D E[ X D E[ X D E| X DP D E| D+E
FEI 1601 0] 1601 | 1218 [0[ 1218 [205 [0)205 |205 [0]176 1806 [ 0] 1806 | 1394 [ 0| 1394 1450 953 [ 0] 953
Vysvetlivka:
DP - dohodnuté pocty z KR
D — denni Studenti
E — externi Studenti
PrehPad prijimacieho konania na Ing. Stidium pre ak. rok 2006/2007 - 1. kolo
1. kolo
Zapisani
Fakulta Prihléaseni Prijati Prihlaseni Prijati Zapisani z novoprijatych D+E
D1 |D2| S | DI |D2| S |E1|E2] S|EI|E2] S| D1 |D2f S |E1|E2| S D E| S
FEI 39611914151 372]1191391(10 |0 0]0 10]37219]391]0 1039113910 391
Vysvetlivky:
D1- uchadzaci o denné $tidium z "materskej" fakulty
D2 - uchadzaci o denné §tudium mimo fakulty
E1- uchadzaci o externé studium z "materskej" fakulty
E2 - uchadzaci o externé studium mimo fakulty
D- vSetci zapisani na denné studium (z fakulty a mimo fakulty)
E- vSetci zapisani na externé §tadium (z fakulty a mimo fakulty)
S - spolu
PrehPlad prijimacieho konania na Ing. $tidium pre ak. rok 2006/2007 - 1. a II. kolo
I. + II. kolo
Zapisani
Fakulta Prihlaseni Prijati Prihlaseni Prijati Zapisani z novoprijatych D+E
pi|p2| s | pi|p2| s |lel]e2]| s| et |E2|s| pi|p2| s |et]E2] s o [E] s
FEI  |[396] 22418 | 396 22| 418]o [0 [0 Jo lo [o |[372]22 [394 Jo |0 |0 |[394 |0 [304
Vysvetlivky:

D1- uchadzaci o denné $tidium z "materskej" fakulty
D2 - uchadzaci o denné §tudium mimo fakulty

E1- uchadzaci o externé §tudium z "materskej" fakulty
E2 - uchadzaci o externé studium mimo fakulty

D- vSetci zapisani na denné studium (z fakulty a mimo fakulty)

E- vSetci zapisani na externé §tadium (z fakulty a mimo fakulty)
S- spolu
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Zapisani Studenti do 1. ro¢nika Bc. Studia podl’a absolvovanej strednej Skoly

SS FEI
Gymnazium 401
SOS 404
Iné 148
3 953

Zapisani Studenti do 1. ro¢nika Ing. Studia

Sp FEI
rovnaky 390
pribuzny 4

> 394

Prehlad prijimacieho konania na PhD. §tidium pre akad. rok 2006/2007

Prihlaseni Prijati Pridelené | Zapisani
Fakulta |denné |externé | spolu | denné | externé | spolu | Stipendia | denné | Externé | Spolu
na DS
FEI 46 21 67 |38 26 64 |38 37 24 63

Rozdelenie PhD. miest pre denné Studium v akad. r. 2006/2007

Fakulta FEI

podl'a MS SR 66

podl'a poziadaviek fakalt | 38

Vyhodnotenie prijimacieho konania

Prijimacie konanie na prvy adruhy stupein Stidia sa riadi dokumentmi, ktoré
schval'uje AS FEL

V tomto roku sa opét’ konalo v dvoch kolach — 13.6.2006 a 5.9.2006.

Obe kold prebehli regularne v zmysle predpisov. Celkove mozno povedat, Ze
prijimacie konanie na 1. a 2. stupeii $tidia bolo mimoriadne uspesné. Na bakalarske stadium
bolo z 1806 uchadzacov prijatych 1394 a realne zapisanych 944, ¢o je o cca 150 Studentov
viac ako minuly rok.

Prijimacie konanie na 3. stupenn Stidia sa realizuje v zmysle zédkona ¢. 131/2002.
Predpoklady na $tidium hodnoti prijimacia komisia, menovanad dekanom FEI. Tato hodnoti
zakladné odborné predpoklady na $tadium individudlne u kazdého Studenta formou skusky
a pohovoru.

Studenti sa prijimaju vo dvoch terminoch snastupom 1. marec a l. oktober
kalendarneho roka.

Celkove mozno konStatovat,, Ze aj fakulta prijala redlne oCakavany pocet Studentov
do doktorandského $tudia, a preto mozno oznacit’ toto prijimacie konanie za uspesné.
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Obsah, metody a vysledky vzdelavania, Studentska odborna ¢innost’

Kvantitativne ukazovatele:

Zapisani $tudenti 2005/2006 | Ubytok $tudentov
Fakulta |1.r. [2.r. |3.r. |4r. [ lr. [po |[po |po |po |

po |l.r. |2 |3 |4
7S

FEI 800 1450 |257 |487 (2015162 |365 |118 |37 |30 |550

Pocet Studentov denného Ing. Studia v ak. r. 2005/2006

Zapisani Studenti Ubytok §tudentov
Fakulta |1.r. 2.1. Spolu | 1.r. 2.1. Spolu
FEI 425 213 638 16 4 20
Poznamka:

Ubytky $tudentov v jednotlivych roénikoch za ZS a LS neznamenaju, e tito $tudenti predstavuju totilnu stratu
pre fakultu, pretoze tieto ¢isla su ovplyvnené (deformované) aj preruseniami Studia.

Zapisani Studenti v ak. r. 2003/2004 a absolventi Bc. a Ing. v akad. r. 2005/2006

Bc. stadium Ing. Studium
Fakulta | Zapisani | Absolventi | % Zapisani | Absolventi | %
uspesnosti uspesnosti
FEI 782 378 48,33 517 294 56,86
Poznamka:

Vzajomny vztah medzi koreSpondujicimi poétami prijatych a absolvujticich Studentov Bc. $tidia neméze
adekvatne vyjadrovat efektivnost vyu€ovaciecho procesu, pretoze pocet absolventov je vyrazne ovplyvneny poctom
Studentov, ktori neodchddzaju zo Studia, ale si ho v ramci kreditového systému iba predlzuju (rozkladaja).

Vzijomny vztah medzi koreSpondujucimi poctami prijatych a absolvujicich Studentov Ing. Stadia nemdze
adekvatne vyjadrovat efektivnost’ vyucovaciecho procesu, pretoze pocet absolventov je vyrazne ovplyvneny poctom
Studentov, ktori neodchddzajui zo Stidia, ale si ho v ramci kreditového systému iba predlzuja (rozkladaju). V désledku toho su
medzi absolventmi aj ini okrem tych, ktori nastupili pred Styrmi, resp. dvomi rokmi.

22



Studijné vysledky v Be. $tidiu v akad. r. 2005/2006

FAKULTA

BSP 4,00 - 3,01

BSP 3,00 - 2,01

BSP 2,00 - 1,51

1. 2.
roc.

1roC.

3.ro¢.

4.

1roC.

1. 2. 3.
roc.

ro¢.

2.
roc.

3.
ro¢.

%

%

%

%

% %

% %

FEI

12,06

15,59

16,89

37,95

58,53

58,45

56,23

25,88 [ 24,66

Studijné vysledky v Ing. $tidiu v akad. r. 2005/2006

Fakulta

BSP

4,00-3,01

BSP 3,00-2,01

BSP 2,00-1,51

1.ro¢
%

. 2. roc.

%

1.roc.
%

2. 1ro¢.
%

1.roc.
%

2.10¢. %

%

%

%

% %

%

FEI

54,06

14,24

43,75

10,85 2,19

74,91

Pocet Studentov interného PhD. §tudia v ak. r.

2005/2006

Fakulta

Zapisani Studenti

Ubytok $tudentov

1.r.

2.1

3r

Spolu

po l.r.

po 2. r.

po 3.r.

Spolu

FEI

42

48

27

117

4

4

10

Pocet Studentov externého PhD. §tudia v ak. r. 2005/2006

Zapisani Studenti

Ubytok $tudentov

Fakulta

1l.r.

2r. |3r

4.r.

5.r.

po
l.r.

po

Spolu ot

po
3.r.

po

po
5.r.

Spolu

FEI

48

77 140

29

45

239 2

9 12

24

Zahraniéni Studenti

Forma Stadia

2003/2004

2004/2005

2005/2006

Be.

111

107

33

Ing.

26

34

7

Spolu

137

141

40
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Ocenenia absolventov v ak. r. 2005/2006
STU FEI

Cena rektora STU
Be.

Ing. 2
PhD.

Cena dekana (PUD)
Bc. 7

Ing. 49
Pochvalny list dekana 67

Pochvalné uznanie dekana - VDP

Cena Tatra banky
Cena SAV 9

Cena Ul SAV

Werner von Siemens Excellence
Award

Grand Prix Cudovej banky
Cena Spolku (stavovskej
organizacie) - SKSI

Cena Slovnaftu Bratislava

—

Cena Spolku absolventov 4

Cena - iné
Cena ministra D,PaT

Cena ministra VaRR

Cena Uradu geodézie a kartografie

Cena ministra ZP

Cena za AT
Certifikat - jazyky

Sandvik - Coromant Ing.

Zvlastne ocenenie Studenta FEI STU

Ing. Martin Weis, doktorand FEI STU (Katedra fyziky) ziskal v kategorii
Matematicko — Fyzikalne vedy a informatika prvé miesto v projekte Studentska osobnost
roka v akad. r. 2005- 2006 na zéklade rozhodnutia Rady garantov - expertov Slovenske;j
komory mladych, ktord posudzovala nominacie. Zaroven ziskal aj hlavnu cenu v ramci
vSetkych desiatich kategorii. Tento projekt podporila Slovenska akadémia vied a Slovenska
rektorska konferencia pod zastitou prezidenta SR. Slavnostné vyhodnotenie projektu sa
uskutocnilo 6. novembra v historickej sale Grassalkovi¢ovho kastiel'a v Ivanke pri Dunaji.

Projekt Studentskd osobnost roka existuje vo viac ako 80 krajinich sveta. Na
Slovensku sa uskutoc¢nil uz jeho treti ro¢nik. Podujatie na narodnej Urovni organizuje
Slovensk4 komora mladych, ktora vyhlasila 10 najispeSnejSich Studentov, ¢i doktorandov za
minuly rok. Studentska osobnost’ roka je narodné sut'az mladych talentovanych Pudi v oblasti
vedy, vyskumu, ¢i Sportu. Jej cielom je vyzdvihnat’ mladé slovenské osobnosti, ich talent, ako
aj cielavedomost’ a uspesnost’, predstavit’ ich Sirokej verejnosti a dat’ im moznost’ predstavit’
sa aj v zahrani¢i. Slovenska komora mladych je partnerskou organizaciou Svetovej komory
mladych, ktora je jednou z najvacsich organizacii na svete pre mladych lidrov a podnikatel’ov.
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Riadiaca a kontrolna ¢innost’ vzdelavacieho procesu

V zmysle procesu implementacie manazérstva kvality vzdeldvania na STU ma
vedenie FEI STU spracovany dokument komplexného hodnotenia vzdeldvacieho procesu,
ktory definuje formy jeho hodnotenia a kontroly. Zodpovednym koordindtorom riadenia
kvality je Ing. Peter Poljovka, PhD., ktory Gzko spolupracuje s vedenim fakulty a najmi
prodekanom pre vzdelavanie.

Na fakulte sa venuje problematike zabezpecovania ahodnotenia kvality
poskytovaného vzdeldvania stadle vicSia pozornost, ¢o vyplyva z viacerych faktorov, najma
vSak znarastajiceho konkurencného prostredia v oblasti poskytovania vzdeldvania na
Slovensku, ako aj v medzinarodnom meradle.

FEI STU sa vakad. r. 2005/06 aktivne zapojila vramci STU do projektu
»Institucionalneho hodnotenia vysokych §kol na Slovensku®, ktory bol iniciovany SRK
arealizovany vramci projektu EUA pod ndzvom ,, The EUA Institutional Evaluation
Programme*. Dinia 20.4.2006 vykonala skupina externych hodnotitelov, menovanych EUA
(Grécko, Portugalsko a Anglicko), pracovni navs§tevu na FEI STU, vramci ktorej si
overovala fakty uvedené v samohodnotiacej sprave STU. Pracovny hodnotitel'sky tim sa
v priebehu 3 hodin stretol s vedenim FEI STU, ako aj so skupinou 15-tich Studentov —
reprezentantov Bc., Ing. a PhD. Studijnych programov.

V sucasnosti je FEI STU zapojend do medzindrodného projektu ,Surveyor —
Reference Point in Electrical and Information Engineering“, ktory sa bude riesit’ v rokoch
2006 az 2008 a v ktorom je zapojenych vySe 118 univerzit z celej Eurdpy. Projekt je
zamerany na kvalitu a harmonizaciu néavrhu curricula v oblasti elektrotechnického
a informatického inzinierstva a je rieSeny pod gesciou EAEEIE (European Association for
Education in Electrical and Infromation Engineering) a podporovany EU. Projekt nadvizuje
na predchéadzajuci projekt THEIERE (Thematic Harmonization in Electrical and Information
Engineering in Eurdpe), rieSeny v rokoch 2003 az 2005, na ktorom participovala aj FEI STU.

V ramci systému hodnotenia a riadenia kvality vzdelavacieho procesu rozliSujeme na
FEI STU nasledovné urovne.

Fakultna uroven:

Na FEI STU sa riadi pedagogicky proces nielen koncepcne, ale v istom zmysle
1 operativne. Pedagogickd rada FEI STU, ktorej predsedom je prodekan pre pedagogiku
a ¢lenmi su predsedovia vedecko-pedagogickych rad jednotlivych odborov (VPRO), ako aj
d’alSie osobnosti, ktoré menuje dekan fakulty, prerokovava vSetky zasadné dokumenty
dotykajuce sa pedagogického procesu. Pracuje podla schvaleného harmonogramu prace na
jeden semester. Spravidla sa schodze PR FEI zvolavaju raz za mesiac, teda 3-4 krat za
semester. Na schodze PR FEI su prilezitostne prizyvani (podla aktualneho programu) aj
¢lenovia AS FEI a tiezZ zastupcovia Studentov.

V marci 2006 bol na FEI STU experimentilne vytvoreny Ustav riadenia
a priemyselnej informatiky, ktory zastreSuje koncepciu riadenia vedecko-vyskumnej ¢innosti
a pedagogicky proces v prvom, druhom a tret'om stupni $tadia.

Uroveii $tudijného programu / $tudijného odboru:
Pedagogicky proces na urovni odboru, a teda aj katedier riadi VPRO/Ustav daného

odboru, ktord/y zodpoveda za uroven vyucby v odbore, resp. Studijnom programe a dba na
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neustalu inovaciu predmetov Studijnych planov odboru, resp. programu. Tym vsak nie je
dotknuta odborné garancia katedier. VPRO pozostava spravidla z veducich katedier (zaroven
su to povicsine garanti Studijnych programov), ktori sa najvacSou mierou podielaju na
realizacii vyucby v danom odbore, resp. Studijnom programe. Predseda VPRO pravidelne
zvolava schodze VPRO a prendsa informacie z PR FEI na uroven $tudijného odboru, resp.
Studijného programu

V sucasnosti existuji nasledovné VPRO:
1. VPR odboru EEaSI (riadi aj SP Elektrotechnika, Elektroenergetika)
2. VPR odboru EMI (riadi aj SP Fyzikalne inZinierstvo)

3. VPR odboru Elektronika (riadi aj SP Automobilova elektronika,
Mikroelektronika, Radioelektronika)

4. Ustav riadenia a priemyselnej informatiky (riadi aj SP Priemyselna
informatika, Kybernetika, Robotika, Meracia a informac¢na technika)

5. VPR odboru Telekomunikécie (riadi aj SP Telekomunikacie)

6. VPR SP Aplikovana informatika (riadi SP Aplikovana informatika v Bc. aj
Ing. Studiu).

V suvislosti s realizaciou novoakreditovanych Studijnych programov prebiecha v PR
FEI systematické hodnotenie Studijnych programov. Toto hodnotenie sa vykonava na zéklade
kvantitativneho spracovania Studijnych vysledkov ZS a LS akad. roku. Déta na vyhodnotenie
poskytuje elektronicky index FEI STU. Okrem Statistickych udajov (pocet zapisanych do ZS,
pocet zapisanych do LS, ubytok za ZS, ubytok za LS a celkovy ubytok za akad. r.) sa pre
kazdy, za predmet otvoreny, v danom semestri vypocitava priemerna znamka predmetu a zo
vetkych priemernych znamok predmetov sa vypoéitava celkova priemernd znamka SP za
semester, resp.za akad. rok. Situacia je vSak komplikovand tou skuto¢nostou, Ze zlozenie
Studentov sa od semestra k semestru meni, a teda korelacia medzi priemernymi zndmkami
jednotlivych ro¢nikov nie je celkom jednoznatnd (meni sa cielova skupina). Ak vSak
zvazime, ze percento ,,0odchadzajicich® a ,,pristupujicich® Studentov nie je az také vysoké,
tento systém hodnotenia ma istu vypovednu hodnotu z hl'adiska kvality vyucovania a ucenia.
Celkové vyhodnotenie a prijatie opatreni sa vykona az po dobehnuti jedného behu SP (po
troch rokoch od nabehnutia SP).

V sucasnosti  sa na FEI STU, ako na jednej ztroch pilotnych fakult STU,
implementuje novy integrovany akademicky informacény systém (AIS). Tento systém by mal
poskytovat’ ovela SirSiu Skalu sluzieb anastrojov na administrativne zabezpeCovanie
ariadenie kvality vzdelavacieho procesu.

Uroveii katedry a predmetu:

Instrukcie z VPRO sa prenasaji na katedry ana vyucujucich. Na katedrach sa
hodnoti turoven akvalita zabezpecovania vyucby predmetov. Hodnotenie prebicha
kontinudlne, ale $pecialne na konci semestra alebo akademického roku. Pritom doélezita tlohu
zohrava spitna vizba od Studentov, ktora sa realizuje formou dotaznika.

V akad. r. 2005/06 sme na FEI STU uskutocnili uz Stvrtykrat prieskum nazorov
Studentov na kvalitu vyucby aucitelov v sucasnych Studijnych programoch a odboroch
v zmysle § 70 zakona ¢. 131/2002 Z. z. o vysokych skolach. Prieskum sa uskutoc¢nil formou
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anonymného dotaznika (Priloha €. 1 dotaznikovej dokumentacie vedenej na fakulte) v diioch
09.-10. maja 2006. Dotaznik sa oproti roku 2005 zmenil (moznosti odpovede na otdzky boli
upravené tak, aby boli tri: typu — 4no, mozno, nie, tiez boli pridané nové Studijné programy,
v otazke ¢. 3 boli znizené pocty odpovedi, v otdzke €. 4 bolo zmenené poradie odpovedi
a votazke ¢. 7 bola pridand jedna moznost odpovede). Dotaznikovu akciu pripravil,
realizoval a vysledky vyhodnotil kolektiv v zlozeni: prof. Ing. Jozef Jasenek, PhD., Ing. Peter
Poljovka, PhD., ¢&lenovia $tudijnej komisie Studentského parlamentu pod vedenim
p. Krasiiana a pracovnicky PGO — pod vedenim pp .Kolarikovej a Polakove;.

Dotaznikovej akcie sa zic€astnilo 622 Studentov a doktorandov FEI STU z celkového
podtu 2199 (2093+106) 3tudentov, o predstavuje ucast 28,3 %. Ulast $tudentov na
dotaznikovej akcii podl'a Studijnych programov, odborov a ro¢nikov je uvedena v Prilohe €. 2
dotaznikovej dokumentacie vedenej na fakulte.

Délezitym momentom riadenia a kontroly vyucby su hospitacie, ktoré prilezitostne
vykonava dekan, prodekan a na katedrach veduci katedry.

Hodnotenie celoZivotného vzdelavania

FEI STU ako pracovisko, ktoré v plnej miere nielen pouziva, ale aj samo rozvija
moderné informacné technolégie, pozorne sleduje vyvoj v tejto oblasti, najma aplikécii tychto
technolégii v oblasti vzdelavania. Fakulta pritom vychadza z predpokladu, ze vyvoj v oblasti
poznania je tak rychly, Ze &lovek ukondenim VS vzdelania nekonéi proces ulenia sa.
Poznatky sa rychlo menia a zastaravaju. Ekonomicky rast je v si¢asnosti zaloZeny na neustale
sa uciacej spolocnosti, kde neustale celozivotné vzdelavanie je nevyhnutnostou.

Na FEI STU sa tato skuto¢nost’ odraza zavaddzanim novych foriem vzdeldvania,
najmi diStan¢ného vzdeldvania, kde sa v plnej miere daju vyuzivat’ nové technoldgie. Na FEI
STU sa tieto nové metddy v sucasnosti vyuzivaji najmi v distancénych kurzoch na pripravu
na VS $tidium, ale aj v dennej forme vo dvoch odboroch dobiehajiiceho 4-roéného Bc.
Studia (Elektroenergetické a silnopradové inzinierstvo, Automatizacia), ako aj vo dvoch
novych akreditovanych bakaldrskych Studijnych programoch (Priemyselnd informatika,
Elektrotechnika). Od akad. r. 2006/07 FEI STU poskytuje distanéni metédu vzdelavania aj
v inzinierskom programe Elektroenergetika a tento trend zrejme bude pokracovat’ v blizkej
buducnosti aj v d’alSich bakalarskych a inzinierskych Studijnych programoch. Predpokladame,
Zze v budicnosti sa tieto metédy rozvini na fakulte do takej miery, Ze budid intenzivne
zapojené do rozvoja celozivotného vzdelavania poskytovaného S$irSej verejnosti rdéznych
vekovych kategorii. Fakulta ma v sicasnosti vypracovani koncepciu rozvoja diStanéného
vzdelavania, ktoru bude v nasledujucich rokoch postupne v ramci moznosti realizovat’. Treba
podotknut’, Ze technoldgie diStancného vzdelavania su finan¢ne vel'mi narocné, takze by bolo
potrebné pristupit’ k integracii sil minimalne na urovni STU a tiez hl'adat’ zdroje zapajanim sa
do medzinarodnych projektov a projektov typu ESF.

V sucasnej dobe mozno zahrnut’ do aktivit celozivotného vzdeldvania na FEI STU aj
8 kurzov rozneho zamerania, ktoré poskytuji zdujemcom z neuniverzitného prostredia
moznost’ zvysenia ich odbornej kvalifikacie. V akad. r. 2005/06 sa realizovali 3 kurzy v ramci
celozivotného vzdeldvania.
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SWOT analyza vzdelavacieho procesu

Strengths-silné stranky FEI STU ma dobre nastartovany rozvoj vzdeldvacieho procesu,
ktory je kompatibilny s najnov§imi trendmi, ktoré mozno pozorovat' nielen v eur6pskom
prostredi, ale ivcelom svete. Ma viac ako 10 ro¢né skusenosti zimplementacie
trojstupiiového systému vzdeldvania, ktory odporica aj Bolonskd vyzva. Mame zatial’
dostatok vysokokvalifikovanych a skisenych ucitel’'ov, ktori st ochotni pracovat’ naplno aj pri
ich spolo¢enskom nedoceneni, no situdcia sa v tomto smere vel'mi rychlo zhorsuje.

Dal$ou silnou strankou FEI STU je prepojenie vedecko-vyskumnej ¢innosti, ako aj
pedagogického procesu s praxou. Toto sa deje najmé prostrednictvom rozsiahlej spoluprace
vedeckovyskumnych pracovisk fakulty s domacimi aj zahrani¢énymi partnermi a zapajanim
odbornikov zpraxe do inovacie padagogického procesu najmid formou Cclenstva tychto
odbornikov v Priemyselnej rade FEI STU. Z PrR FEI prichadzaji podnety na inovaciu
Studijnych programov tak, aby sa reSpektovali poziadavky trhu pracovnych sil, atak sa
naplialo jedno z hlavnych poslani fakulty.

Weaknesses-slabé stranky Hlavnou slabost'ou systému vzdelavania je:

- pomerne zastaraly pristrojovy park na katedrach, ktory potrebuje inovaciu, aby
Studenti mohli pracovat’ na modernych zariadeniach, sktorymi sa stretnu
v praxi. Rovnako to plati aj o vyskume. Ak ma byt FEI STU vyskumnym
typom VS vzdelavacej intiticie, musi intenzivnejsie rozvijat vyskumni
¢innost, ato je vkonkurencnom prostredi spolo¢ného eurdpskeho
vzdeldvacieho priestoru mozné iba s modernou pristrojovou technikou. Len
s modernym vybavenim budeme schopni pritahovat Studentov na fakultu,
a teda aj na STU,

- absencia moderného informac¢ného systému na STU. Dufame, Ze novy AIS,
ktory je teraz vo faze implementacie, sa podari o najskor naplnit’ potrebnymi
aktualnymi datami a bude stabilny a spol'ahlivy,

- zhorSujlca sa situacia vo financnom zabezpeceni pedagdgov, najmd mladych,
ktori ¢im dalej tym viac odchadzaju =z fakulty kvoli nizkym platom
a neporovnatel'ne lepsim finanénym podmienkam mimo univerzity.

Opportunities-prileZitosti Hlavné moznosti d’alSieho tispesného rozvoja vidime v:

- neustdlom informac¢nom styku s ostatnym svetom, najma s tym, ¢o sa deje v EU
v ramci ,, bolonského *“ procesu,

- nutnosti rozvijat moderné technoldgie vzdeldvania, najmi diStancné
vzdelavanie,

- podpore mobilit Studentov a tiez pedagdgov, najmé v medzindrodnom meradle,

- venovani pozornosti implementacii systéemu riadenia kvality vzdeldvania, ktory
je zarukou, ze sa nestaneme periférnou univerzitou, Ze o naSe programy Stidia
bude zo strany Studentov stale zdujem,

- kompenzacii nedostatku  financii  zintenzivnenim zapdjania sa do
medzinarodnych projektov,
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- vyvijani intenzivnejsicho tlaku na nadriadené orginy (MS SR), aby bolo
zadostu¢inené frazam — ,,Vzdelanie je najlepSia investicia — zoberme si priklad
od Severného Irska®.

Threats-ohrozenia Hlavné ohrozenie vidime:
- v kritickom podfinancovani fakulty a Skolstva vobec. To ma za ddsledok, ze

mladi pracovnici odchddzajii z univerzity za lepSimi platmi. Vekové zloZzenie
ucitel'ov sa rapidne zhorsuje,

- vyskum na fakulte sa v dosledku dlhodobého podfinancovania 1inapriek
maximalnemu usiliu vSetkych pracovnikov fakulty postupne stdva menej
konkurencieschopnym, najmd v medzinarodnom meritku, a to tieZ ohrozuje
stupen naviazania na potreby praxe,

- fungovanie nového AIS je potrebné financne zabezpecit' na urovni univerzity.
Bez dobre zaplatenych odbornikov nebude systém fungovat’ a nebude mozné

udrzat’ stabilnych pracovnikov na zabezpecenie jeho spolahlivého a stabilného
chodu,

- koncentrdcia riadenia univerzity smerom z faktlt na rektorat nie je
perspektivna. Potlaca princip samoreguldcie (Co je mozné vyrieSit' na nizsej
urovni, treba vyrieSit’ tam a nie tahat’ to na vysSie zlozky riadenia). Taky §tyl
riadenia je drahy, nepruzny, a potla€a iniciativu l'udi, je demotivacny a teda
neefektivny.

Univerzitna uroven organizacie a riadenia vzdelavania

V strategickom plane rozvoja STU na nasledujuce roky sa uvadza, ze STU mé zdmer
postupne sa pretransformovat na centralne riadend univerzitu, o samozrejme je vzhl'adom na
tradiciu samostatného postavenia fakult vel'mi zlozity a dlhodobejsi proces.

Pripravovanej implementacii ,,Systému manazérstva kvality vzdeldvania na STU* by
mala predchadzat’ aj finan¢na priprava, resp. prislusné personalne zabezpecenie. Nedd sa
hovorit’ o systéme riadenia kvality, ak nebude existovat’ pracovisko, resp. Specialne vycleneni
a odmenovani pracovnici tak, ako je to na si¢asnych modernych zahrani¢nych univerzitach.
Navrhy a odporucania
1. Financne zabezpecit’ fungovanie univerzitného informacného systému az na uroven fakult.
2. Vyvijat’ tlak na MS SR s ciel'om posilnit’ financovanie VS.

3. Dalej rozpracovat’ opatrenia na posilnenie mobilit §tudentov a pedagdgov, ato nielen
smerom von, ale aj dovnutra.

4. ZabezpeCit osobitné (ucelové) financovanie vyucovania zahranicnych studentov v ramci
mobilit na fakultach v anglickom jazyku.

5. Dokoncit’ realizaciu modelu zabezpecovania a riadenia kvality vyuCovacieho procesu na
STU.
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Aktivity v oblasti diStan¢ného vzdelavania na FEI STU v roku 2006

Medzi Standardné cinnosti Centra novych vzdeldvacich technologii (pdvodne
Lokalneho strediska diStancného vzdeldvania) patrilo zabezpeCovanie koreSpondencnych
kurzov pod ndzvom Priprava na univerzitné Stadium z matematiky, fyziky a chémie.
Zaregistrovali sme 73 prihlasenych v Standardnych kurzoch k oktobru 2005 a23
v zrychlenych k januaru 2007. V kurzoch sa vyuziva jednoduché elektronické prostredie
vlastnej produkcie na podporu administracie, logistiky a komunikacie.

’ Prebiehali prace v projekte Leonardo SOMA (Safety of Machinery) na tému noriem
EU v oblasti bezpe€nosti zariadeni.

Zorganizovali sme seminar na tému e-vzdeldavania so Susan Zvacek z University of
Kansas, USA. V ramci Rozvojového projektu MS SR sme pripravili §kolenie na tému online
a e-vzdelavania. Na podporu elektronického vzdelavania na FEI bol sprevadzkovany server
s LMS Moodle. Nakupom vypoctovej techniky bolo podporenych viacero pracovisk na FEI.

Tlacou vysli publikacie Huba - TAR3, Z4kova — Matlab, Jurisica a kol. — Robotika,
Grosek a kol. Zaklady kryptografie a Smola a kol. — Svetelna technika.. V priprave do tlace st
publikacie Rosinova — Optimalizacia, Simova — Softvér riadiacich systémov, Grosek a Zajac
— Klasické $ifry, Huba — Zaklady e-vzdelavania, Cerven a Budinsky — Fyzika po kapitolach,
Revékova a kol. — Prechodné stavy v elektrizacnej ststave, Hiittner — Elektrické pristroje.

Pripravili sme 7. ro¢nik medzindrodnej konferencie Virtualna univerzita
(14.-15.12.2006 a sprievodné medzinarodné sutaze o najlepSie pripraveny kurz/lekciu,
v ktorych sa umiestnilo na poprednych miestach viacero prispevkov z FEI STU. Najvyssie
ocenenie ziskal opit’ kolektiv doc. L. Stuchlikovej z KME.

Prebiehaju prace v ramci projektu KEGA Siet’ virtudlnych laboratorii pre riadenie
redlnych systémov, v radmci ktorého sa podarilo vyrazne zlepsit' vybavenie Centra novych
vzdelavacich technologii technikou na tvorbu multimédii a vybudovat' viacero novych
Studijnych pomdcok. Za navrh laboratorneho modelu tepelno-optickej sustavy sme v stt'azi
uc¢ebnych pomdcok na Pedagogickom fore’06 ziskali 1. cenu a Ocenenie ministra Skolstva
SR.

Prebiehali prace v 7 projektoch ESF (presnejSie v 8, lebo jeden projekt beZzi
zrkadlovo). V ramci projektu Skvalitnenie pripravy Studentov na ich budice povolanie
(koordinovany z FEI STU) sa vybudovala akreditovand ucebna na poskytovanie a skuSanie
kurzov ECDL a vznikli interné $tudijné materialy pre 8 ré6znych modulov. K dispozicii na
webe su skiigobné otazky na sebatestovanie. Dalsia ucebiia a pilotné kurzy pre vzdelavanie
zamestnancov vznikaju v ramci projektu Budovanie systému a programu celozivotného
vzdeldvania zamestnancov univerzit (koordinovany cez Spolok absolventov FEI STU).
Mnozstvo zamestnancov fakulty sa zucastnilo Skoleni v rdmci projektov Program d’alSieho
vzdeladvania v oblasti priemyselnej automatizacie a informaénych technolégii (koordinovany
z FCHPT STU) a Priprava na e-vzdelavanie (koordinovany zo Slovenskej e-akadémie, n. o.).
V spolupréci s touto neziskovou organizaciou sa riesi aj projekt Rozvoj l'udskych zdrojov pre
vyskum a vyvoj v oblasti automatizacie, v ramci ktorého absolvuju nasi Studenti a doktorandi
zahraniéné stiZe na poprednych univerzitich v EU. Dalsi velky projekt ESF na podporu
elektronického vzdeldvania sa rieSi na Katedre aplikovanej informatiky a vypoctovej
techniky. Podarilo sa tiez navrhnit’ a ziskat' celoslovensky projekt ESF Priprava VS uéitelov
na vyuzivanie IKT vo vyucovacom procese (koordinovany z FEI STU).
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IV. VEDA, TECHNIKA

V oblasti vedy, vyskumu a vyvoja si Fakulta elektrotechniky a informatiky udrziava
poziciu vyznamného centra. Pokial ide o grantovii uspeSnost, fakulta patri medzi
najuspesnejSie pracoviska na Slovensku. Opiera sa o svoje bohaté skuisenosti v oblasti vedy
a vyskumu (vyskumu a vyvoja a vedeckej pripravy) a sustred’uje pozornost’ na:

. zapajanie Studentov do vedeckovyskumnej cinnosti a hl'adanie moZznosti
posobenia Studentov doktorandského Stidia vo vyskumnych centrdch doma
i na zahrani¢nych univerzitach,

. ziskavanie véacSieho poctu zaujemcov o doktorandské Stidium, ato pri
zachovani vysokych narokov kladenych na adeptov pri prijimacich skuskach,

o spolupracu na uskutociiovani doktorandského Studia s ustavmi Slovenskej
akadémie vied ako s externymi vzdelavacimi institiciami,

. vyuzivanie novych moZznosti financovania vyskumu, najmd zo zdrojov
Agentlry na podporu vyskumu a vyvoja,

o pripravu rieSitel'skych kolektivov na uspesny vstup do 7. Réamcového
programu EU,

o hl'adanie moznosti spoluprace jednotlivych pracovisk FEI STU a spoluprace

sinymi vyznamnymi domadacimi i zahrani¢énymi partnermi v oblasti vedy
s cielom zapdjat’ sa do rieSeni vac¢sich vyskumnych projektov.

Fakulta elektrotechniky a informatiky STU sa riadi svojim dlhodobym programom
vyskumu. Jeho tematicka orientdcia je sustredena do 6 hlavnych smerov, ktoré sa budu
rozvijat’ prednostne a koreSponduju s najnovsimi trendmi v Eurdpskej Unii a vo svete,, resp.
odzrkadl'uji hlavné potreby spolo¢nosti. Ide o tieto nosné smery:

o Aplikovand matematika
o Automatizécia, riadenie a priemyselné informatika
o Elektroenergetika a jadrova energetika
. Elektronika a nanotechnolédgie
. Fyzika, fyzikalne inzinierstvo, progresivne materialy
. Telekomunikécie a informac¢na technika
Domadce granty

Projekty VEGA

RieSenie vedeckych projektov VEGA bolo vroku 2006 hlavnou formou
organizovania vedeckého vyskumu na fakulte. Celkovo bolo v roku 2006 na fakulte rieSenych
52 projektov, z toho poctu v 10 pripadoch bol rok 2006 zavere¢nym rokom rieSenia danych
projektov. Fakulta ziskala na rieSenie projektov  VEGA finan¢né prostriedky v objeme
cca 11,9 mil. Sk. Pretrvavajucim problémom je neskoré poskytovanie pridelenych financii, ¢o
rieSitelom komplikuje organiziciu prace najmid v prvych mesiacoch roka a nepriaznivo
vplyva na efektivnost’ pouzitia ziskanych finan¢nych prostriedkov.
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Projekty KEGA

Vroku 2006 boli rieSené Styri projekty KEGA, znich jeden bol zéaverecnou
oponenturou uspesne ukonceny. Objem ziskanych finanénych prostriedkov je takmer 2,8 mil.
Sk.

Aplikovany vyskum

V oblasti aplikovaného vyskumu rieSila fakulta v roku 2006 24 projektov
(oznac¢enych ako VTP, AV a APVV) a4 a Statne programy. Objem ziskanych prostriedkov
predstavoval cca 48 milionov Sk.

Zahranicné granty

Riesitel'ské kolektivy fakulty boli vroku 2006 zapojen¢ do celého radu
medzindrodnych vyskumnych projektov. NajvyznamnejSimi st projekty 6. Ramcového
programu EU (6RP), ktorych bolo 9. Objem finanénych prostriedkov ziskanych z EK bol cca
4,1 mil. Sk. Pretrvavajucim problémom, ktory komplikuje zapdajanie riesitel'skych kolektivov
do Ramcovych programov EU, je potreba zalohovania platieb. EK poskytuje uspe$nému
aplikantovi v prvej faze rieSenia len Cast’ schvalenych prostriedkov, spravidla 40%, a rieSitelia
musia hladat’ zdroje financovania, bez ktorych nemozno vyskumné a vyvojové ciele
dosiahnut. Pouzitie inych prostriedkov na tento ucel je vSak porusenim rozpoctovej
a finan¢nej discipliny. Univerzita sa pri podpise kontraktov zavéizuje vyskum finan¢ne
zalohovat’, ¢o sa vSak nerealizuje. Opakovane odporacame hl'adat’ rieSenie na urovni STU,
napr. zriadenim zalohového fondu, alebo na trovni MS SR (zalohovy fond alebo moZnost’
ziskat’ kredit v banke). Nové vedenie univerzity za¢ina tento problém riesit’.

Fakulta riesila jeden projekt NATO, financie ziskan¢ zo zahrani¢ia predstavuji
199 tis. Sk. Fakulta riesila tri projekty DAAD, ktor¢ MS SR podporilo v celkovom objeme
177 tis. Sk.

Vedecké kolektivy fakulty rieSili 21 projektov v ramci medzindrodnej vedecko-
technickej spoluprace. Vo vSetkych pripadoch iSlo o vedecki spolupracu s partnerskymi
organiziciami na zmluvnom ziklade. Projekty boli podporené aj zo strany MS SR
v celkovom objeme cca 3,4 mil. Sk. Pri rieSeni tychto projektov dosiahli rieSitel'ské kolektivy
osobitne hodnotné vedecké vysledky.

Vedecké podujatia

V roku 2006 bolo wusporiadanych mnozstvo vedeckych podujati. Medzi
najvyznamnejsie medzinarodné vedecké podujatia s i€astou odbornikov prakticky z celého
sveta patria:

o International Conference on Applied Mathematics — ISCAM 2006

. Radioelektronika 2006

o Magnetické meranie 2006
o Kybernetika a informatika
o Virtudlna univerzita 2006

o Aplikovana fyzika kondenzovanych latok — APCOM 2006
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o Advanced Semiconductor Devices and Microsystems — ASDAM 06
. Eugene Wigner Training Course for Reactor Physics Experiments
o Médssbauer Spectroscopy in Materials Science — MSMS 2006

Fakulta zorganizovala nieckol'ko desiatok kurzov, semindrov, kolokvii a workshopov
s medzinarodnou ucast’ou.

Osobitne treba spomenut’ uz tradi¢ny veltrh elektrotechniky a elektroenergetiky
ELO SYS. Tento veltrh sa stal najvacSim v oblasti elektrotechniky na Slovensku. V roku
2006 sa konal dvanasty ro¢nik. Fakulta sa ako odborny garant podielala na odbornych
sprievodnych akcidch vratane konferencie Elektrotechnika a informatika 2006.

Publikacna cinnost’

V roku 2006 pracovnici Fakulty elektrotechniky a informatiky STU publikovali 1045
prac (986 v roku 2005). Tento pocet zahfiia 5 kniznych publikacii charakteru vedeckej
monografie, 43 ostatnych kniznych publikacii (46 vroku 2005), 106 publikacii
v karentovanych vedeckych cCasopisoch (64 vroku 2005) a 891 ostatnych recenzovanych
publikacii. Publikacnd aktivita v roku 2006 bola teda priblizne na rovnakej Urovni ako
v predoSlom roku 2005. Pozitivnym rysom je medziro¢ny narast karentovanych publikécii,
ako aj ndrast tohto typu publikacii za obdobie viacerych rokov (51 v roku 2003, 73 v roku
2004 a 64 v roku 2005). Ich podiel na celkovom pocte je vsak stale nizky a na ich tvorbe sa
zd’aleka nepodielaju vSetky pracoviska FEI STU. Stale vyrazne dominuju publikécie vo
vedeckych zbornikoch z konferencii.

Citacnd uspesnost’

Vyznamnym faktorom, ktory vypoveda o kvalite vedecko-vyskumnej prace, je ohlas
odbornej verejnosti, a najmé citovanost’ publikovanych préac. V roku 2006 eviduje vedecka
databaza SCI dovedna cca 600 citacii prac, ktorych autormi st pracovnici fakulty.

V. MEDZINARODNA SPOLUPRACA A ZAHRANICNE
VZTAHY

V priebehu roka 2006 fakulta prijala 65 zahrani¢nych hosti. Pocet vyslani do
zahranic¢ia bol 624 zradov zamestnancov, 136 z radov doktorandov a 28 z niz§ich stupnov
studia. Na fakultu prislo Studovat’ 7 zahrani¢nych Studentov, vicSinou na obdobie jedného
semestra. FEI realizovala 11 medzinarodnych podujati, 13 medzinarodnych vzdelavacich
projektov, 30 medzinarodnych vyskumnych projektov.

Cinnost’ Kanceldrie programov Eurdpskej tinie pri FEI STU (KPEU)

Hlavnou aktivitou Kancelérie programov Eurépskej tinie (KPEU) pri FEI STU (d'alej
len KPEU) uz v siedmom roku jej ¢innosti nad’alej zostala podpora a rozvoj medzinarodne;
spoluprace v oblasti vzdeldavania, vyskumu a vedy, priprava medzinarodnych projektov,
rozvoj ludskych zdrojov FEI STU a vytvaranie odbornych a finan¢nych podmienok pre
realizéciu cielenej odbornej medzinarodnej mobility Studentov (vratane doktorandov).
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Od 1.10. 2005 Slovenska pol'nohospodarska univerzita v Nitre zacala realizéciu
pilotného projektu Leonardo da Vinci, WALTER - "Teaching and Learning in Virtual
Learning Environments for Water Management", kde KPEU figuruje ako jeden z desiatich
tuzemskych a medzinarodnych partnerov.

V projekte WALTER je KPEU poverena tilohami v oblasti ICT. Uloha KPEU
v projekte WALTER je priprava a tvorba efektivnej informacnej infrastruktury a hodnotenie
a valorizacia vysledkov projektu. Trvanie projektu je v obdobi 1.10.2005 — 30.9.2007.
Vramci projektu WALTER sa uskutoCnilo stretnutie koordina¢nej komisie v termine
5.-7. jula 2006 v Debrecéne, Madarsko. Cielom stretnutia bola analyza stcasnej situacie
v priprave Skoliacich materidlov 6 modulov, ich preklad a tla¢. Zucastneni diskutovali aj
o moznostiach diseminacie vysledkov projektu a priprave priebeznej spravy. KPEU ako
partner v projekte WALTER zaslala v poZzadovanom termine priebeznu spravu koordinatorovi
projektu SPU Nitra, ktory zosumarizoval priebezné spravy vsetkych partnerov a vysledni
priebeznu spravu za projekt WALTER zaslal do NA Leonardo da Vinci. V projekte Walter
bude KPEU participovat’ aj v roku 2007. Dalsie stretnutie partnerov projektu je naplanované
na jul 2007, Univerzita Hohenheim, Nemecko. Na tomto stretnuti sa partneri dohodnt na
nalezitostiach spojenych s disemina¢nymi aktivitami a ukonfenim projektu, ktoré je
planované na 30. september 2007. Medzitym prebiehaji najmai bilateralne aktivity, do ktorych
je zapojena aj KPEU. Ide najmi o spolupricu s SPU Nitra, Povodim Labe a firmou Rentel
z Prahy, ktoré je doddvatel'om softvéru.

Plynulym pokracovanim mobilitného projektu STUGE - ,Students Gaining
Experience in European Companies je projekt SUWAM — , Successful Way through the
Training to the EU Market®. Projekt sa zaoberal poskytovanim moznosti Studentskych mobilit
v ramci programu Leonardo da Vinci. V ramci projektu SUWAM KPEU vyslala v roku 2006
na odborni stdz do firiem EU 7 3tudentov. Celkovo podas trvania projektov
(1.7.2004 - 31.5.2006) KPEU vyslala na odbornu staz do zahraniénych firiem 17 $tudentov.

V roku 2006 ukonéila KPEU mobilitny projekt programu Leonardo da Vinci SUTSE
— ,,0dbornd priprava Studentov STU v Eurdpe“, ktory vyuzivali Studenti a doktorandi
vSetkych fakalt STU. V rdmci tohto projektu v roku 2006 vycestovali na odbornu staz do
firiem krajin EU 2 $tudenti Slovenskej technickej univerzity. Celkovo poéas trvania projektov
(1.6.2004 - 31.5.2006) KPEU vyslala na odbornu staz do zahrani¢nych firiem 8 $tudentov zo
vSetkych fakult STU.

V ramci programu Leonardo da Vinci KPEU vypracovala pre $tudentov STU
v novembri 2005 projekt DELTA — ,,Development of European Labor Market through the
Knowledge Gained from the Student Mobilities”. Projekt DELTA sa zameriava na mobilitné
stdze univerzitnych S$tudentov a doktorandov s cielom rozvoja eurdpskeho trhu prace
o slovenské vedecké kapacity. Projekt je planovany pre 12 Studentov prevazne z FEI STU
a 6 Studentov z novovytvorenej fakulty informatiky FIIT STU Bratislava. Cielové krajiny
stazi si Nemecko, Rakusko, Belgicko, Velkd Britania a Spanielsko. Oficidlny zagiatok
projektu je 7.12.2005, doba trvania projektu je 18 mesiacov. V ramci uvedeného projektu
KPEU vyslala v roku 2006 siedmich $tudentov STU, prevazne FEI STU. Dalsi $tudenti buda
vyslani v roku 2007.

V sucasnosti ostatnym mobilitnym projektom v rdmci programu Leonardo da Vinci,
ktory KPEU vypracovala pre §tudentov a doktorandov STU je projekt ELMA — ,, European
Labor Market with Slovak Participation®. Projekt ELMA sa zameriava na mobilitné staZe
univerzitnych S$tudentov s cielom rozvoja eurdpskeho trhu prace o slovenské vedecké
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kapacity. Projekt je pldnovany pre 19 Studentov prevazne z FEI STU, rovnako budu do
uvedeného projektu zapojené aj ostatné fakulty STU Bratislava a Technicka univerzita Zvolen
(2 Studentov). Cielové krajiny stazi su Nemecko, Rakusko, Belgicko, Velk4 Britania,
Franctzsko a Ceska republika. Oficidlny zadiatok projektu je 01.06.2006, doba trvania
projektu je 22 mesiacov. V ramci uvedeného projektu KPEU vyslala vroku 2006 len
1 $tudenta SjF STU. Dalsi §tudenti buda vyslani v roku 2007.

Diia 16.méja 2006 usporiadala KPEU v spolupraci so Studentskym parlamentom FEI
STU ,,Prezentacny deii zamerany na propagaciu mobilitnych stdzi realizovanych v ramci
programu Leonardo da Vinci pre Studentov FEI a FIIT STU. Cielom uvedené¢ho podujatia
bolo informovat’ Studentov o kritériach vyberu a podmienkach absolvovania mobilitnej staze
v ramci programu Leonardo da Vinci vo firmach krajin EU. V decembri roku 2006 zac¢ala
KPEU pripravovat’ $tudentskii konferenciu zamerani na prezentaciu projektov riesenych
v ramci mobilit programu Leonardo da Vinci. Aktivne sa jej zG€astnia participanti projektov
SUWAM, SUTSE DELTA, ktori budi prezentovat’ ostatnym pritomnym odborné, ale aj
praktické, finan¢né, a d’alSie aspekty uspeSnych stazi Studentov FEI STU v zahrani¢nych
firmach krajin EU. Na konferenciu budd pozvani aj zastupcovia vedenia FEI STU a NA
Leonardo da Vinci. Studenstska konferencia je planovana na februar 2007 na pode FEI STU.
Ide o vyznamnu diseminacnu aktivitu, ktora zatial’ mézu vyuzit len Studenti na FEI STU.

Mobilitné projekty programu Leonardo da Vinci, ktoré KPEU ziskala, predstavuji
pre Studentov FEI STU vyznamny medznik vich odbornom zivote. Je to aj vdaka
profesionalnej priprave tychto odbornych stazi zo strany KPEU. Viaceri absolventi stazi
dostavaji ponuky na rieSenie diplomovych prac a na doktorandské stidium. Pozitivom je, Ze
studenti FEI STU reprezentuju vysoku kvalitu aj v starych krajindach EU. Istym negativom je
odliv najlepsich studentov do zahranicia, niektori sa uz na Slovensko nevracaju. Napriek tomu
treba zdoraznit, Ze bez medzinarodnej interakcie s najlepSimi eurdpskymi univerzitami
nemdze sa STU stat’ renomovanou eurdopskou vyskumnou univerzitou. STU sa musi aktivne
zacClenit’ do Europskeho vyskumného priestoru.

Pre vSetky mobilitné projekty v ramci programu Leonardo da Vinci zabezpecovala
KPEU tuzku spolupracu s firmami v krajinach EU. Studenti si vyberani prostrednictvom
KPEU na zéklade ich odbornych CV. Firmy dopredu pontikaju projekty a na zaklade CV si
vyberaji vhodnych kandidatov. Studenti hned po prichode vlastne nabiechaju na odbornu
pracu. V spolupraci s prisluSnym prodekanom su pobyty Studentov akceptované ako
semestralne ¢i rocnikové projekty, a ako bolo spomenuté, mnohi pokracuju d’alej v rieSeni
diplomovych prac aaj v doktorandskom Stidiu. Financovanie tychto stazi je potom uz
zabezpecované mimo projektu priamo prislusnymi firmami.

Pracovnici KPEU uskutoénili monitorovacie navitevy do Rakuska, do firiem
Photeon, Bregenz a Konarka, Linz. Studenti referovali formou PP prezentacii o dosiahnutych
vysledkoch v pridelenych projektoch a svojich planoch do ukonéenia stazi.

Je dolezité podotknut, ze pracovnici KPEU boli pozvani Narodnou agentirou
Leonardo da Vinci na celoslovenski konferenciu s ndzvom ,,Vzdelavanie pre spolocnu
Europu®, ktord sa uskutocnila diia 21.11.2006 v Bratislave. Na uvedenej konferenci pripadla
KPEU vyznamné tloha — prezentovat’ analyzu mobilitnych projektov slovenskych vysokych
$kol v druhej faze programu Leonardo da Vinci (2000 - 2006). Vysledky dosiahnuté KPEU
v ramci mobilit boli hodnotené ako jedny z najispesnejSich NA Leonardo da Vinci. Na tomto
zéklade bola KPEU poziadana o vypracovanie celoslovenskej analytickej spravy o stave
a realizacii mobilit na VS v ramci programu Leonardo da Vinci. Uvedena hodnotiaca sprava
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bola do NA Leonardo da Vinci doruc¢ena 15.1.2007. VysSie spominana konferencia bola pre
vetkych Gcastnikov, teda aj pre KPEU, mimoriadne zaujimava, nakol’ko na nej boli prvykrat
prezentované zavazné informdcie, ktoré pripravuje Eurdpska komisia v ramci programu
Leonardo da Vinci.

Slovenské vakuové spolognost’ so sidlom na FEI STU podala v spolupraci s KPEU
na MS SR vramci ESF Jednotného programového dokumentu NUTS II - Bratislava Ciel
3 projekt CEVATECH - ,,Centrum inovacii v oblasti vakuovych technolégii®, v ktorom je
Statutarnym zastupcom prof. Stefan Luby, prezident SVS a kontaktnou osobou vedici KPEU.
Tento projekt presiel vyberovym konanim na MS SR tiez uspesne ana jeho rieseni od
1.1.2005 sa podiel’a aj KPEU.

Nosnou castou projektu CEVATECH st najmd Skolenia v oblasti modernych
vakuovych technologii. Ciel'ovou skupinou st najmé Studenti a pracovnici univerzit, tistavov
SAV a odborni pracovnici firiem. V rdmci projektu sa uskutocnili 2 Skolenie pre Studentov,
doktorandov, vyskumnych a vedeckych pracovnikov vo Vysokych Tatrach v maji a novembri
2006 (Vakuova a ultravdkuova technika, prezentacia mikromodulov doktorandov KME FEI).
Na zaciatku projektu bola vytvorena internetova stranka projektu, ktora informuje o aktivitach
projektu, umoziuje vzajomnt komunikaciu osdéb do projektu zapojenych, umoziiuje online
prihlasovanie na Skolenia, individualne projekty a burzy a zabezpecuje publicitu projektu, ako
aj pomoci z ESF. V ramci individudlnych odbornych projektov sa uskutocnili dva pobyty
Studentov FEI STU na zahrani¢nych Spickovych pracoviskach, kde sa podielali na rieSeni
vedeckovyskumnych projektov. Projekt bude d’alej pokracovat’ az do konca juna 2007. Az
takéto predizenie povodne roéného projektu si vynutili problémy s finanénym manazmentom
projektu, ktory realizuje Sekcia eurdpskej integracie MS SR.

Vramci ESF JPD NUTS II- Bratislava Ciel’ 3 a aktualnej vyzvy do 20.12.2004
KPEU podala navrh projektu UNIKA - ,Univerzitna siet’ pre Kancelarie EU programov®.
Navrh projektu obsahuje ambiciu vytvorenia kancelarii zaoberajucimi sa problematikou
programov EUna vietkych vysokych 8kolich v Bratislave, odborného zaskolenia
pracovnikov  kancelarii, a zaroven zabezpeCenia podmienok na  fungovanie
jednotlivych kancelarii.

Projekt UNIKA bol schvéleny na obdobie 1.9.2005 do 31.5.2008. Koordinatorom
projektu UNIKA je FEI STU a partnermi st Prirodovedecka fakulta UK, Ekonomicka
Univerzita Bratislava, Vysoka Skola vytvarnych umeni a Vysokd Skola muzickych umeni.
Prvé mesiace roku 2006 sa partneri projektu venovali obsadeniu novovznikajicich kancelarii
projektov EU na svojich univerzitaich odbornymi pracovnikmi. V ramci projektu UNIKA sa
diia 2.2.2006 na PriF UK uskuto¢nil seminar pod nazvom ,,Project proposals evaluation in the
European Commision: procedures and lessons for participants®. Semindr bol zamerany na
programy EU hlavne na metédy evaludcie projektov v komisii EU, ktorej zastupcovia boli
ucastnikmi semindru. VSetci partneri v rdmci tohto projektu organizovali cely rad seminarov
a Skoleni hlavne pre svojich zamestnancov a Studentov. Uz hned’ od zaciatku sa prejavuje
vzajomna vypomoc partnerov v projekte.

Uvodny seminar k projektu, ako aj Sir§iu publicitu projektu zabezpecila KPEU na
konferencii na PriF Uk dna 6.2.2006 pod nazvom ,,Projekty Eurdpskeho socidlneho fondu
realizované PriF UK*, kde riesitelia jednotlivych projektov prezentovali ucastnikom moZnosti
realizacie ESF projektov. V ramci projektu bol diia 30.3.2006 zorganizovany na FEI STU
seminar pod ndzvom: ,,Moznosti mobilit vedeckych pracovnikov a PhD. Studentov univerzit®.
Na pracovnych stretnutiach partnerov projektu sa pravidelne vymienali informéacie, ako aj
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monitoring a evaludcia, ¢o vyznamnou mierou prispievalo ku skvalitneniu a zlepSeniu
komunikacie medzi partnermi.

V ramci projektu UNIKA sa na pdode Prif UK zorganizoval InStruktaZzny seminér
k otvorenym vyzvam APVV. Cielom seminara bolo charakterizovat aktualne vyzvy APVV
na podavanie projektov, Gcastnici boli obozndmeni s pravidlami tvorby rozpoctu projektov,
skisenostami s on-line systémom. Dalej sa v ramci projektu dita 13.10.2006 na pdde PriF UK
uskutoCnil workshop ,,Siedmy ramcovy program a Eurdpske technologické platformy*.
Hlavnym cielom workshopu bolo poskytnut’ informécie o 7.RP, o aktudlnych vyzvach,
podpornych projektoch a bol dany navod ako napisat’ tspesny projekt.

Z finanénych prostriedkov, ktoré boli pridelené na projekt UNIKA zMS SR vo
februari anovembri 2006, boli zakipené¢ pocitatove zostavy pre partnerov projektu.
Pocitacové zostavy pre KPEU budu zaktpené v roku 2007.

V septembri 2006 bol po Sestmesacnom usili Uspesne odstartovany pristup na web
portal projektu UNIKA. Zaujem o projekt UNIKA potvrdzuje aj vysokd navstevnost
novovytvoreného portalu (viac ako 1000 névstevnikov).

V roku 2007 KPEU v spolupraci s partnermi projektu UNIKA planuje usporiadat’
odborné seminare pre potencialnych riesitel'ov ESF projektov.

KPEU sa ako reprezentant FEI STU stala partnerom v pilotnom projekte programu
Leonardo da Vinci Microteaching — ,Modular Teaching and Learning Offers for
Contemporary, Needed and Specific Education®, v ktorom je koordinatorom ZLW/IMA
University Aachen. Kontrakt s koordinatorom FEI STU podpisala 25.11.2004, dizka trvania
projektu je od 1.10.2004 — 31.3.2007. Projekt je zamerany na vytvorenie kratkych
vysvetl'ujucich modulov, ktoré sluzia na dalSie vzdeldvanie vramci podnikov a inych
zdujemcov Vv technickej oblasti. V rdmci uvedeného projektu sa v dioch 8.-12.2.2006
uskutoCnilo stretnutie partnerov projektu Microteaching v Helsinkach, Finsko. Cielom
stretnutia bola kontrola a prezentacia dosiahnutych vysledkov a po diskusii rozdelenie uloh
v ramci pokraCovania projektu. Na FEI STU sa podarilo vytvorit' v rdmci tohto projektu
14 mikromodulov zameranych hlavne na vakuové technologie.

KPEU pri FEI STU v novembri 2006 v spolupraci s BIC Bratislava podala Ziadost
o poskytnutie nenavratného finan¢ného prostriedku vramci Jednotného programového
dokumentu NUTS II — Bratislava Ciel' 3 (Stimulovanie a skvalithovanie vzdelavania pre
potreby zamestnavatelov a podnikatel'ského sektora). Nazov podaného projektu je ,,VIP —
Vyskum, inovécie a podnikanie. ZvySovanie kvalifikdcie zamestnancov a Studentov STU*.
V pripade schvélenia projektu je predpokladany =zaciatok jeho realizacie 1.4.2007
a predpokladané ukonlenie projektu je 30.9.2008, teda dizka realizacie projektu je
18 mesiacov. Celkovym cielom projektu je zvySovanie vzdelanostnej Grovne a znalosti pre
Studentov, doktorandov a zamestnancov STU v oblasti pripravy na podnikanie, vyskume
ainovaciach sdoérazom na zvySovanie pripravenosti absolventov na trh prace
a konkurencieschopnosti univerzity.

V ramei spoluprace s TEI Piracus sa KPEU podielala na manazmente pobytu
jedného Studenta z TEI Piraeus, ktory v roku 2006 absolvoval jeden semester na FEI STU
v rdmci programu Socrates.
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EU financovala pristrojové a softvérové vybavenie vlastnej kancelarie a v ramci
moznosti aj inych jednotiek na FEI STU.

KPEU informovala pravidelne kontaktné osoby na katedrich FEI STU. Naviac
KPEU poskytovala konzultacie pre novych adeptov na podavanie medzinarodnych projektov
v ramci rdznych programov.

Britska rada na Slovensku zorganizovala konferenciu na podporu rozvoja partnerstva
a akademickej spoluprace britskych a slovenskych univerzit. KPEU sa podielala na tejto
aktivite hlavne prostrednictvom svojho veduceho. Tato aktivita pokracuje aj do buducnosti,
STU je zastipena v tejto &innosti prostrednictvom KPEU.

Reprezentanti KPEU sa zG&astnili vyro¢nej konferencie IST (jedna z kapitol
Réamcového programu, RP) v novembri 2006 v Helsinkdch. Okrem iného tu bol detailne
predstaveny 7RP, ktory otvara Eurdpska komisia pre roky 2007 — 2013.

Vedtci KPEU pdsobil vroku 2006 ako podpredseda Spravnej rady Slovenskej
akademickej asociacie pre medzinarodnu spolupracu (SAAIC).

KPEU moéZe rozvijat’ svoju &innost vd’aka podpore vrcholového manazmentu FEI
STU. Svojou ¢innostou napomaha fakulte 1 univerzite upevnit’ si svoje miesto v Europskom
vzdeldvacom i Eurépskom vyskumnom priestore.

VI. LUDSKE ZDROJE

Analyza vyvoja poctu a Struktury zamestnancov

K 31. 12. 2006 mala FEI STU takmer 537,45 zamestnancov (eviden¢ny prepocitany
pocet), co predstavuje prirastok 4,54 zamestnanca v porovnani s rovnakym terminom v roku
2005. Pocet ucitelov zostal na tej istej trovni,, resp. vzrastol o 0,30 pracovného tvézku, kym
pocet pracovnikov vedy a vyskumu vzrastol o 19,18 evidenénych prepocitanych miest.
K zvySovaniu poctov pracovnych miest vyskumnych pracovnikov doslo aj na katedréach, ktoré
zabezpecuju nové Studijné programy,, resp. narast poctu Studentov v Studijnych programoch
(ide najmid o Aplikovani informatiku a Telekomunikacie). Znacné zvySenie poctu
vyskumnych pracovnikov o 11,83 je z dovodu zvySovania pracovnych tvizkov, hradenych
z vedeckych projektov. Tento trend povazujeme za vysoko pozitivny. Ukazalo sa tiez, Ze
vytvorenie fakultnej mzdovej rezervy na rozvoj novych Studijnych programov, schvalenej
akademickym senatom, bol spravny krok umoznujiaci prekonat’ doterajsi systém hradenia
potreby narastu poctu pracovnych miest len zo mzdovych limitov katedier.

Napriek tomu musi fakulta pokracovat’ v politike zvySovania poctu profesorov,
docentov a pracovnikov s vedeckou hodnostou s cielom zachovat si vysoky koeficient
kvalifikac¢nej Struktury a zachovania odbornej garancie jednotlivych sposobilosti.
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Struktiira prepocitanych poctov pedagogickych a vedeckovyskumnych pracovnikov k 31. 12.
bezného roka

2001 12002 |2003* 2004 [2005 |2006
Profesori 32,5 32,8 32,09 32,57 34,21 30,88
Docenti 89,2 83,5 74,00 169,28 |73,11 |77,55
Odborni asistenti s vedeckou hodnost’ou | 55,0 59,1 52,38 |55,25 67,43 |78,72
Odborni asistenti bez vedeckej hodnosti | 95,9 94,3 79,52 40,07 (43,75 32,33
Asistenti, lektori 6.4 5,0 3,93 2,9 9,1 7,82
Vedecki pracovnici | 1,0 1,0 1,0 1,0 0 0,25
Vedecki pracovnici Ila 11,0 19,0 20,82 19,5 9,33 | 11,11
Ostatni ved. pracov. s niz§im KS (IIb) |8,0 5,0 6,00 3,0 2,0 2,0
Vedecki pracovnici bez KS 34,0 35,0 40,5 82,78 166,09 |75,53

*v ramci delimitacie KIVT odislo 5,16 profesorov, 7,16 docentov, 19,4 odbornych asistentov a asistentov

Z uvedenych udajov vyplyva, Ze ani v roku 2006 v stilade so socidlnym programom
vedenia fakulty nebol prepusteny ziadny zamestnanec zdovodu nadbyto¢nosti Cci
organizaénych zmien. Vzhl'adom na velky pocet zamestnancov mozno pohyby v Struktire
povazovat skor za prirodzeny proces (odchody do dochodku, odchody ucitel'ov po dosiahnuti
65. roku veku a zmena ich uvézku, imrtia, rozviazanie pracovného pomeru dohodou a pod.)
Pocet zamestnancov centralnej administrativy a prevadzkovych zamestnancov sa znizil o 13,3
pracovnikov. Pritom pocitujeme néarast administrativnych ¢innosti aich obsahové
obohacovanie, napr. o problematiku administrativneho zvladnutia r6znych druhov vedeckych
a edukacnych projektov, o problematiku prospechovych a najmi socidlnych Stipendii, na ¢o
bude musiet’ fakulta reagovat’ v blizkej budtcnosti hl'adanim vnttornych rezerv a presunom
pracovnych miest medzi pracoviskami.

Vyvoj prepocitaného evidencného poctu pracovnikov fakulty — udaj k 31. 12. bezného roka

2000 2001 2002 2003* 2004 2005 2006

Vysoka skola —5|02 496 480 449 398,87 438,59 424,69
07701

- z toho ucitelia | 279 279 275 242 200,07 227,61 227,30
Studentské jedalne |16 15 14 13 12,94 13,00 12,16
Rekreacné strediska |3 3 3 3 3,67 391 4,00
Veda a technika 63 60 66 70 106,28** | 77,42** | 96,60**
Zahranicni lektori |0 0 0 0 0 0 0
Spolu 584 574 563 535 521,76 532,91 537,45

*k 1. 10. 2003 boli v ramci delimitacie odclenenych vo fyzickych poctoch 31,72 ucitelov KIVT
** z toho 4,51 pracovnych miest platenych z projektov v roku 2004
7,41 pracovnych miest platenych z projektov v roku 2005

19,24 pracovnych miest platenych z projektov v roku 2006
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V sucasnosti uz fakulta ziskala pravo uskutociiovat’ habilitdcie a inauguricie vo
vacsine Studijnych odborov (v 12 zo 17), v ktorych ma akreditovany Studijny program
2. alebo 3. stupia, takZe tento proces sa znova v roku 2006 rozbehol. Pretoze zo strany MS
SR doslo k vyraznému sprisneniu kritérii, fakulta bola ntitend stiahnut’ Ziadost’ o akreditaciu
sposobilosti uskuto¢iovat’ habilitadcie a inauguracie v Studijnych odboroch Silnoprudova
elektrotechnika a Aplikovana mechanika. Rovnako tak bola dontitena vyrazne sprisnit’ kritéria
v §tudijnych odboroch Fyzika kondenzovanych latok a akustika a Fyzikalne inZinierstvo.
Azda prvy raz v historii tak dochadza k stavu, kedy v roznych Studijnych odboroch budu
musiet’ byt pouzivané na FEI STU odli$né kritéria posudzovania kvality navrhov na novych
docentov a profesorov. Zdéa sa pritom, ze ide o celorezortny problém zapriCineny tym, Ze
jednotlivé pracovné skupiny akreditacnej komisie vlady SR nasadili vel'mi rozdielne kritéria.

Podl'a oficidlnych udajov, ktoré¢ je fakulta povinna vykazovat v stanovenych
terminoch, je pomer poctu Studentov k poctu ucitel'ov asi 12. I ked’ tento ukazovatel’ nie je
normativne zavéizny, pocet internych ucitel'ov FEI STU vo vzt'ahu k predpokladanej zatazi by
mal byt dokonca v stlade s kritériami MS SR vysi, ako je tomu v su¢asnosti. ZvySovanie
poctu ucitel'ov v kategorii odborny asistent bez vedeckej hodnosti je malo perspektivne, takze
treba osobitny doraz klast’ na kvalifikacny rast terajSich ucitel'ov s tym, ze ¢ast’ vyu€by mozno
vsulade so zdkonom realizovat aj prostrednictvom pracovnikov vedy a vyskumu
a v zdkonom stanovenom rozsahu aj zapdjanim doktorandov. V stlade s poziadavkami
vedenia STU zaroven zaciname klast’ vyssi doraz na d’alSie znizovanie poctu odbornych
asistentov bez vedeckej hodnosti a najméi na ziskavanie postdoktorandov na pracu na
fakulte. Ukazuje sa pritom, Ze vySe polovice terajSich odbornych asistentov bez vedeckej
hodnosti neméze vedecku hodnost’ ziskat’ v ramci externého doktorandského Studia na pode
fakulty alebo univerzity, st odkdzani na iné univerzitné pracoviskd, a preto takychto
pracovnikov budeme nad’alej posudzovat’ zvlast’ citlivo.

Hlavnou ulohou pri skvalitiiovani personalnej skladby ucitel'ov je ziskavanie mladych
kvalitnych zamestnancov v kategorii odbornych asistentov, ktori buda schopni rychlo sa
presadit’ v oblasti svetovej vedy, maji kladny vztah k pedagogike, a teda budu schopni sa aj
rychlo habilitovat. Pre zabezpecenie S$tidia v druhom atrefom stupni je nevyhnutné
zabezpecit’ kontinuitu inauguracii pre planované Studijné programy na FEI STU. Hlavné
problémy inauguracii st v sucasnosti v nedostatocnom presadzovani sa docentov so svojimi
pracami vo vyznamnych vedeckych casopisoch (karentovanych) a nedostato¢na financna
motivécia v porovnani s vyspelymi krajinami EU.

Mzdové prostriedky zo Statnej dotacie

V rozhodujicom baliku mzdovych prostriedkov zo Stitnej dotacie pre ucitelov,
administrativu a prevadzkovych zamestnancov (podprogram 07701 Statneho rozpoctu) sa
stdle vyrazne prejavuje tendencia rozpisovat prostriedky podla prepocitaného poctu
Studentov. Tento ,,parameter* sa nasej fakulte podarilo dokonca mierne zvysit. Uvedomujeme
si vSak, ze je to ukazovatel' kvantitativny, posuvajici kvalitu Studia do nepriaznivej polohy.
Na konci roku 2006 sa uz prepoitany pocet §tudentov uplatiioval v metodike MS SR len na
80%; zvysnych 20% sa rozpisovalo najmd podla poctu publikacii, internych doktorandov
a grantovej uspesnosti, t. j. podl'a vykonovych parametrov vo vede. Tym sa podarilo (az
v decembri) ziskat’ Cast’ chybajucich prostriedkov na valorizaciu tarifnych miezd, ktoré nam
MS SR podvodne za mesiace september az december vobec nepridelilo. Dalsiu &ast
chybajucich prostriedkov sme ziskali uplatnenim reklamacie na MS SR tykajucej sa
prepocitaného poctu Studentov, ako aj vzajomnym vyrovnanim vykonov s FIIT. Treba si
pritom uvedomit, Ze rok 2005 bol pre FEI STU zhladiska mzdovych prostriedkov
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mimoriadne priaznivy (mohli sme vyplatit' ¢iastocne aj tzv. 13. plat), ¢o sa vSak uz vdbec
nezopakovalo v roku 2006.

Fakulta vo vnitornom rozdeleni mzdovych prostriedkov pouziva kritéria, schvalené
v akademickom senate. Tieto kritérid si pomerne stabilné. Treba si vSak uvedomovat, ze
kritérid pouzivané na rezortnej i univerzitnej urovni su zna¢ne odli$né a na rozdiel od naSich
pravidiel stale prilis uprednostiiuju kvantitativou zlozku pred kvalitativnou. Fakultné kritéria
svojim zameranim vystihuju najnovsie trendy vyvoja, pretoZe aj na rezortnej Urovni sa stale
viac prejavuju kvalitativne kritérid. Vedenie fakulty pozitivne ocetiuje podporu akademického
senatu, ktory schvalil centralnu rezervu na viaceré rozvojové projekty, najmi nové studijné
programy. Tie by nebolo mozné pokryt’ (napr. pri ziskavani novych kvalitnych pracovnikov)
v ramci rocnych limitov pracovisk, ktoré sa opierajii o parametre pracovisk za posledné dva
roky.

Pri posudzovani vyvoja mzdovych prostriedkov si vSak treba uvedomit’, ze FEI STU
z roka na rok dostava menej prostriedkov ,,napocitanych® na prevadzku. V dota¢nej zmluve
medzi MS SR a STU sa umoziiuje v jednotlivych rozpo&tovych podprogramoch presun medzi
prostriedkami na mzdy a prostriedkami na tovary a sluzby s tym, Ze maximalne 80% beZnych
vydavkov mozno pouzit' na mzdy (v rdmci univerzity). Treba otvorene povedat’, ze fakulta
zatial’ stadle vyplaca mzdy nad touto Groviiou, ¢o v ramci pravnej subjektivity univerzity este
stale je mozné. Pokial by vSak fakulta nerealizovala opatrenie o 15%-nom prispevku
z vyskumnych projektov na rezijné naklady a neziskala prispevok za prendjom a prevadzkovu
réziu od FIIT, musela by tvrdo siahnut na mzdy v zdujme zachovania kladného
hospodarskeho vysledku. K tomu ani v roku 2006 nastastie nedoslo.

Na kladnom hospodarskom vysledku fakulty sa vyznamne prejavila aj zvySena
disciplina v oblasti Cerpania dovoleniek. V roku 2006 sa podarilo minimalizovat’ uctovnu
stratu za nevyCerpané dovolenky prakticky na nulu, takZe nebolo potrebné voc¢i ziadnemu
pracovisku uplatnit’ niektoru z foriem sankcii.

V zdsade mozno povedat, Ze v roku 2006 doslo k miernemu zvySeniu funkénych
platov vsetkych kategorii zamestnancov FEI STU, okrem vyskumnych pracovnikov, pokial
ich posudzujeme v ramci Udajov o priemernej mzde. Na podprograme 07701201 (veda,
vyskum) doslo v roku 2006 dokonca k vyraznému znizeniu celoro¢nej dotacie o takmer
3,5 mil. Sk zapocitanim publikaénej &innosti do vykonovych kritérii MS SR, ¢o viak
pracovnici vedy a vyskumu asponn z hl'adiska vysky funkénych platov zésadne nepocitili
v dosledku réznych vnuatornych opatreni v kategorii beznych vydavkov. Dokumentuje to
nasledovna tabulka:

Vyvoj mzdovych prostriedkov zo Statnej dotacie v tis. Sk

2000 2001 2002 2003* 2004 (2005 2006

077 01— ucit., adm., prev. pr. | 78530 [83379 91323 109587 98186 [116290 | 118298

z toho: ucitelia 57980 (61641 67150 89668 68571 | 82724 | 84081
Rekreacné strediska 297 329 375 412 484 560 672
Studentské jedalne 1140 1189 1370 1298 1481 1563 1599
VvV (0770201 9418 9200 12282 19990 (24979 | 23538 | 20180

* pri medzirocnom porovnavani treba vziat do uvahy, ze FIIT STU dostala na rok 2004 na podprogram 07701
pridelenych v ramci STU asi 13 500 tis. Sk
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Priemerny mesa¢ny funkény plat, financovany zo Statnej dotacie, na fakulte sa
vSak nezvySil, zostal na drovni roku 2005. (V tomto konStatovani vSak nie su zahrnuté
mzdové prostriedky poskytované z inych zdrojov a prijmy z dohdd o vykonani préce, ktoré
u mnohych kategorii pracovnikov znamenal nie zanedbatelny d’alsi prijem). Spolu s faktom,
ze nikto nebol prepusteny z dovodu organizaénych zmien ani nadbytocnosti, ¢im vedenie
fakulty plnilo svoj socidlny program, mozno konsStatovat, ze mzdové opatrenia vedenia
fakulty, vychadzajuce zo su¢asnych kritérii MS SR pri pridelovani §titnej dotacie, boli
v ramci vonkaj$ich podmienok primerané okolnostiam.

Ocenenia udelené zamestnancom a partnerom FEI STU v roku 2006

Medaila FEI STU
prof. Ing. Cudovit Klug, PhD.

prof. Ing. Karol Marton, DrSc.

doc. Ing. Jozef Novak, DrSc.

doc. Ing. Daniela Revakova, PhD.

Medaila dekana FEI STU:

Ing. Ladislav Szemet
Ing. Jozef Bielek, CSc.

Stefan Boros

Ing. Vladimir Hornik

prof. Ing. Florian Makan, PhD.

doc. Ing. Miroslav Pasko, CSc.
Ing. Pavol Tom¢ik

RNDr. Milan Valach

doc. RNDr. Igor Zuzéak, PhD.

doc. Ing. Vladimir A&, PhD.

za  mimoriadne  vysledky v pedagogickej
a vedeckej praci a za zasluhy o rozvoj fakulty

za zasluhy orozvoj vedeckého poznania
a za mimoriadne vysledky v pedagogickej praci

za zésluhy o rozvoj vedeckého poznania

za mimoriadne vysledky v pedagogickej praci
a za zasluhy o rozvoj fakulty

za vyznamné zasluhy o rozvoj fakulty

za celozivotné dielo vo vedeckovyskumne;j
a vzdeldvacej ¢innosti

pri prilezitosti odchodu do déchodku

za celozivotné dielo v oblasti vzdelavania, vedy
a vyskumu v oblasti elektroenergetiky na FEI
STU v Bratislave

za zasluhy o rozvoj fakulty a za celozivotné dielo
vo vedeckovyskumnej a vzdelavacej ¢innosti

za celozivotné dielo vo vedeckovyskumnej
a vzdelavacej ¢innosti

za celozivotné dielo vo vedeckovyskumnej
a vzdelavacej ¢innosti

za celozivotné dielo vo vzdelavacej a vyskumnej
¢innosti

za  celozivotné dielo  vo vzdelavani
a vedeckovyskumnej ¢innosti

za zasluhy orozvoj fakulty, osobitne za
vyznamny  prinos vo  vedeckovyskumnej

a vzdelavacej ¢innosti, najmd v oblasti
automatizovaného navrhu integrovanych
systémov
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doc. Ing. Stefan Bederka, PhD.

prof. Ing. Ivan Kneppo, DrSc.

Ivan Sloboda

za zasluhy o rozvoj fakulty, najmi za vyznamny
prinos v oblasti rieSenia vedeckovyskumnych
uloh na pracoviskach FEI STU apri vychove
novych vedeckych pracovnikov

za vyznamny prinos v oblasti  rieSenia
vedeckovyskumnych tloh na pracoviskach FEI
STU, ako aj za spolupracu v oblasti inZinierskeho
a doktorandského Studia

za vyznamné zasluhy o rozvoj spoluprace fakulty
so  spoloCnostami  poOsobiacimi v oblasti
telekomunika¢nych sluzieb v SR i1 v zahranici

univ. prof. Dr. — Ing. habil. Dr. rer. nat. Christian Knedlik

Ustav informatiky SAV

za vyznamny prinos v oblasti  rieSenia
vedeckovyskumnych uloh na pracoviskach
fakulty, osobitne v oblasti elektroniky a pri
rozvijani dlhoroc¢nej spoluprace medzi
Technickou univerzitou v I[lmenau a FEI STU v
Bratislave

za zasluhy orozvoj fakulty, osobitne v oblasti
vedeckovyskumnej c¢innosti a spoluprace pri
vychove doktorandov a diplomantov, ¢im ustav
vyznamnou mierou prispel k vytvaraniu dobrého
obrazu fakulty v odbornej aj SirSej verejnosti

Stredna priemyselna Skola elektrotechnicka v Michalovciach

Elektrotechnicky ustav SAV

doc. Ing. Mikulas Huba, PhD.

doc. RNDr. Cubomir Marko, PhD.

za zasluhy o rozvoj fakulty v oblasti ziskavania
kvalitnych uchddzacov o vysokoskolské Studium
v oblasti elektrotechniky a informatiky - 40.
vyrocie vzniku skoly

za zasluhy o rozvoj fakulty, osobitne v oblasti
vedeckovyskumnej Cinnosti a spoluprace pri
vychove doktorandov a diplomantov, ¢im ustav
vyznamnou mierou prispel k vytvaraniu dobrého
obrazu fakulty v odbornej aj SirSej verejnosti

za vyznamny prinos pri navrhu pilotného
projektu diStancného vzdeldvania v bakalarskom
stadiu,  vratane  Uspesného  zabezpecenia
organizac¢no-metodickych otdzok v podmienkach
realizacie Studijnych programov
uskuto¢iiovanych na FEI STU diStan¢nou
vzdelavacou metddou v rokoch 2000-2006

za vyznamny prinos pri navrhu pilotného
projektu distanéného vzdelavania v bakalarskom
Studiu,  vratane  Uspesného  zabezpecenia
organiza¢no-metodickych otdzok v podmienkach
realizacie Studijnych programov
uskutocnovanych na FEI STU distan¢nou
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vzdelavacou metdédou v rokoch 2000-2006

PhDr. Cubica Rovanova, PhD. za vyznamny prinos pri navrhu pilotného
projektu distancného vzdeldvania v bakalarskom
Stadiu,  vratane  uspeSn¢ho  zabezpecenia
organiza¢no-metodickych otdzok v podmienkach
realizacie Studijnych programov
uskutocnovanych na FEI STU diStan¢nou
vzdeldvacou metodou v rokoch 2000-2006

doc. Ing. Jan Vajda, CSc. za vyznamny prinos pri navrhu pilotného
projektu distan¢ného vzdelavania v bakalarskom
Studiu,  vratane  UspeSného  zabezpecenia
organiza¢no-metodickych otdzok v podmienkach
realizacie Studijnych programov
uskuto¢niovanych na FEI STU distan¢nou
vzdelavacou metddou v rokoch 2000-2006

doc. Ing. Peter Simunek, CSc. — in memoriam

za vyznamny prinos pri navrhu pilotného
projektu distan¢ného vzdelavania v bakalarskom
Studiu,  vratane  UspeSného  zabezpecenia
organiza¢no-metodickych otdzok v podmienkach
realizacie Studijnych programov
uskuto¢niovanych na FEI STU distan¢nou
vzdelavacou metddou v rokoch 2000-2006

VII. SOCIALNA OBLAST

Vedenie fakulty pri rieSeni socidlneho programu fakulty, osobitne vo vztahu
k vyuzivaniu volného ¢asu §tudentov tzko spolupracuje so Studentskym parlamentom FEI
STU aso Studentskou Castou akademického senatu fakulty, ako aj s Radou ubytovanych
studentov v SD Mladost’.

Aktivity $tudentov vo volnom &ase koordinuje Studentsky parlament pri FEI STU.
Fakulta dava Studentom vol'né hodiny v plavarni a podl'a individudlnych poziadaviek aj iné
priestory fakulty (napr. pre aktivity Studentskej organizacie BEST v priebehu prazdnin).
V dvoch smenach sa poskytuje vol'ny pristup k pocitatom vo velkej pocitacovej ucebni. Za
vyznamnej podpory vedenia FEI STU a z iniciativy Studentského parlamentu FEI STU bol
v areali fakulty nainstalované bezdrotové pripojenie na pocitacovu siet, a teda aj na internet
(Wi-Fi). To md vyznamny dopad na vyuzivanie prenosnych pocitacov (notebookov) vo
vyuCovacom procese. Vdaka vynikajicej iniciative Studentského obcianskeho zdruzenia
YNET sa podarilo v SD Mladost’ zabezpegit,, aby 95% ubytovacich priestorov malo pripojku
na internet. Tuto aktivitu vedenie fakulty mimoriadne oceniuje a podporuje.

Fakulta Standardnym sposobom zabezpecovala prostrednictvom pedagogického

vvvvv

a agendu socialnych Stipendii. Socidlne Stipendium poberalo v akademickom roku 2005/2006

spolu 158 studentov, pdzicku 48 Studentov.
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V akad. r. 2005/06 boli udelené aj mimoriadne Stipendid, ktorych prehlad udéava
nasledovna tabul’ka.

Mimoriadne Stipendia

Podla §4 ods. 1, pis. a) ab):  Erika Czapfova Z prilezitosti 17. novembra 5 000.- Sk
Jan Rybarik Z prilezitosti 17. novembra 5 000.- Sk
PodPa §4 ods. 1, pis. ¢) a d): 143 Studentov Celkove: 425000 .- Sk

Studentské poZi¢Ky:

Pozicky v r. 2005 Pozicky v r. 2006
podané pridelené podané pridelené
64 63 50 48

Mimoriadne vazna zacina byt situdcia v ubytovani mimobratislavskych Studentov FEI
STU. Zo statistik MS SR vyplyva, Ze percento neubytovanych opravnenych Ziadatel'ov je na
STU najvysSie zo vSetkych univerzit v SR (az 45%!). Stava sa uz trvalym faktom, ze FEI
STU zdaleka nedokaze uspokojit' vietkych ziadatelov o ubytovanie v SD. Je to dané aj
spdsobom rozdel'ovania poctu miest pre jednotlivé fakulty v ramci STU. Kym v akad. roku
2004/2005 pridelilo vedenie univerzity pre FEI STU 1392 miest, v akad. roku 2006/2007 uz
len 982. Negativne posobi aj skutoc¢nost, ze Studenti STU nedostavaju postelnu bielizen,
pri¢om ceny za ubytovanie sa nezmenili. Takmer 70 % $tudentov STU FEI spifia kritéria na
ubytovanie v SD, no internat z nich dostalo len 55 %. Z tohto dovodu sme boli prinateni
vel'mi ostro sledovat’ pocet redlne ubytovanych Studentov a v pripade, ak sa do stanoveného
terminu neubytovali, pridelovali sme ubytovanie d’al§im ziadatelom. Fakultna ubytovacia
komisia pridel'uje Studentom ubytovanie podla presne stanovenych kritérii, v ktorych sa
podstatnou mierou zohladiiuje prospech Studenta a vzdialenost’ miesta trvalého pobytu.
Zohladiuji sa vsak aj rozne formy $tudentskej aktivity, darcovstvo krvi, ugast’ vo SVOC
apod. Vodvolacom konani sa rieSia predovSetkym tazké socidlne pripady a ziadosti
Studentov so zdravotnymi problémami.

Jednym z velkych pozitiv je, ze fakulta pridel'uje ubytovanie uchddzacom s trvalym
pobytom mimo Bratislavy a prijatym do prvého ro¢nika. Tym sa im snazi vytvorit’ primerané
podmienky na adapticiu v Stadiu. V lete 2006 sme vSak v dosledku zvySeného poctu
zapisanych prvakov azda po prvy raz za poslednych 20 rokov nepridelovali internat tym
prvakom, ktori neboli Cerstvi maturanti. Ak by tomu tak nebolo, mnoho prijatych uchadzacov
Cerstvych maturantov by na $tadium nenastapilo, o by malo pre fakultu vel'mi nepriaznivé
dosledky. Zarovei si uvedomujeme, Ze Cast’ Studentov uz nereflektuje na nekvalitné a pritom
drahé ubytovanie, ale vo vztahu k rasticim cendm si hl'ada prilezitost’ na privatoch. Zna¢né
mnozstvo Studentov STU FEI pritom popri §tidiu pracuje (odhad je 60 — 70 %), ¢o ma aj
svoje socialne korene a negativne ovplyviiuje kvalitu priebeznej pripravy na stadium.

Aj v snahe redukovat’ tieto negativne Crty vyvoja v ubytovani Studentov rozhodla sa
FEI STU od septembra 2005 otvorit’ detaSované vyucbové stredisko FEI STU v Banske;j
Bystrici, kde mézu Studovat’ Studenti prvého ro¢nika vsetkych bakalarskych Studijnych
programov FEI STU. Toto pracovisko ma zlepSit' podmienky na Studium najmi socialne
slabs§im S$tudentom z regionu B. Bystrica tym, Ze zredukuje ich ndklady na cestovanie
a ubytovanie a zaroven Ciastocne odbremeni tlak na zIa situaciu v ubytovani v Bratislave.
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Tym, Ze fakulta na zaklade dohdd o poskytnuti ubytovania ziskala od MS SR dotaciu na
ubytovacie 106zka aj v Banskej Bystrici, cena ubytovania tu je 0300 Sk nizSia ako
v Bratislave. V tomto akademickom roku Studuje v Banskej Bystrici 98 Studentov, t. j. 0 43
viac ako v minulom roku.

V ramci svojich moznosti sa fakulta snazi prispiet k posilneniu fyzickej stranky
osobnosti Studenta tym, ze ako jedina z fakult STU vyzaduje ziskanie 6 zapoctov z telesnej
kultary. Studentom so zdravotnymi problémami umoziuje nasa Katedra telesnej vychovy
pohybové aktivity v sulade sich zdravotnym stavom a po vyjadreni ich osobného lekara.
Zaujemcovia z radov Studentov mdézu vyuzivat’ vo vol'nom Case plavéren a posiliioviiu.

V ramci realnych moznosti STU FEI vytvara svojim Studentom vol'ny (kontrolovany)
pristup k vypoctovej technike v ramci centralnej pocitatovej ucebne a na viacerych katedrach.
Taktiez maju k dispozicii Studoviiu fakultnej kniznice.

Trvalo konStatujeme aj pokles zaujmu Studentov o stravovanie v Studentskych
jedaliach, ¢i uz na pdde fakulty alebo v Studentskom domove, Co signalizuje véazne
potencidlne problémy so spravnou zivotospravou Studentov.

Medzi rozhodujuce principy socidlnej starostlivosti o zamestnancov patri dosledné
naplnanie kolektivnej dohody medzi vedenim STU a univerzitnou odborovou organizaciou
s dérazom na:

o zlepSovanie podmienok prace ucitelov, vyskumnikov, ale aj ostatnych
pracovnikov, ktori maju podiel na pedagogickej, vedeckovyskumne;j
a ostatnych ¢innostiach na pode fakulty a STU,

o omladenie pedagogického zboru najmid zradov uspeSnych absolventov
doktorandského Studia,

o presadzovanie vyssieho spolo¢enského uznania prace ucitel’a vysokej skoly,

. zdokonalenie informaéného systému fakulty, ato najmad v oblasti lepSej

informovanosti ¢lenov akademickej obce o diani na fakulte, v oblasti
organizacie a riadenia vzdelavacieho procesu a vzajomnej komunikacie ucitel’
— Student,

o skvalitnenie vSetkych doplnkovych ¢innosti a sluzieb na zlepSenie pracovnych
a Studijnych podmienok,

o skvalitnenie pracovného a zivotného prostredia v sulade s modernymi
poznatkami pracovnej hygieny.

Vedenie FEI STU a Zikladnd odborova organizécia venuju trvali pozornost
rekreacnej starostlivosti o pracovnikov. Aj v roku 2006 sa nam podarilo na dobrej trovni
udrzat’ naSe zariadenia v Nemeckej av lokalite Modra-Piesok. Nadalej umozilujeme
vyuzivanie Sportovych priestorov (telocvicna, plavaren). Medzi tradiéné podujatia patri
stretnutie vedenia fakulty sbyvalymi zamestnancami — dochodcami, uskutoctiované
v sucinnosti s odborovou organizaciou, ako aj dalSie akcie (vylety, exkurzie, spolocné
divadelné predstavenie)

Kultarne vyzitie zamestnancov sme realizovali prostrednictvom tradicie divadelnych
predstaveni pri prilezitosti ukoncenia kalenddrneho roka. Pokracovala tradicia majalesu pre
zamestnancov a ich rodinnych prislusnikov, ako aj Plesu elektrotechnikov a informatikov
v spolupraci so Zvdzom elektrotechnického priemyslu SR.
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VIII. OBLAST VZTAHOV S VEREJNOSTOU

Aktivity suvisiace s prdacou s verejnost'ou

Praca s verejnostou patri medzi sucast’ prace jednotlivych ¢lenov vedenia fakulty.
Centralna koordinacia arealizdcia aktivit zameranych na propagaciu jednotlivych ¢innosti
fakulty je doplfiana aktivitami vramci jednotlivich vedecko-pedagogickych rad.
Sumarizaciou a koordinaciou fakultnych podujati sii povereni vybrani pracovnici dekanatu.
Okrem viacerych ¢lankov a prispevkov najmi v regionalnych médiach sa nam podarilo zvolat’
niekol’ko tlacovych konferencii, zameranych ¢i uz na informovanie o Specifickej aktivite
fakulty, uvedenej spravidla v Kalendari podujati, alebo aj vSeobecne o fakulte ako take;j.

Osobitna pozornost’ sa venuje predovsetkym propagacii Stadia. Fakulta z vlastnych
prostriedkov vydala pisomné propaga¢né materidly zamerané na nové Studijné programy.
Pretrvavajucim problémom je nerovnomerny zaujem uchadzacov. Fakulta udrzuje kontakty so
strednymi Skolami, osobitne s tymi, z ktorych trvalo ziskavame vac¢si pocet uchadzacov.
Kontakt bol uz nadviazany aj s niektorymi Skolskymi oddeleniami uradov samospravnych
krajov, ktoré st zriad’ovatel'mi strednych $kol.

V suvislosti s akreditaciou novych Studijnych programov, ako aj so vznikom nove;j
fakulty FIIT, ktorej jadro vzniklo oddelenim byvalej Katedry informatiky a vypoctovej
techniky od FEI STU, venuje fakulta i nad’alej mimoriadnu pozornost’ propagacii novych
programov S§tadia. Za zakladné formy propagacie povazuje vedenie FEI STU nasledovné
formy propagdcie Studia:

1. stretnutia s riaditel'mi strednych $kol a so zastupcami odborov Skolstva vo vyssich
uzemnych celkoch

2. organizovanie "Dni otvorenych dveri na FEI STU"
3. prispevok do publikécii typu ,,Pred §tartom na VS*a,,Ako na VS§,...“

4. GcCast na rbéznych vystavach ako su L,AKADEMIA-VAPAC*, ,FORUM
PEDAGOGIKY*, ,,ELOSYS®, ,,BIBLIOTEKA A PEDAGOGIKA* a pod.

5. néavstevy pedagdgov fakulty priamo na strednych skolach
6. informacie pre tla¢, rozhlas a televiziu

7. Vypracovanie novej sady propaganych materidlov (brozira o SP A4, A5
aj v anglickom jazyku, letdky, banery,...)

V tomto akad. r. vynalozila FEI STU znac¢né finan¢né prostriedky (viac ako pol
miliona Sk) na vyrobu celej sady profesiondlne navrhnutych propagacnych materialov
v slovenskom 1 anglickom jazyku, ako st napriklad cca 30 strankova brozura formatu AS
a A4, plagaty, banery, leporeld, kalendare, vizitky a pod..

Celozivotné vzdelavanie fakulta propaguje najmd prostrednictvom spoluprace
jednotlivych pracovisk s priemyselnou praxou na baze osobnej zaangazovanosti jednotlivcov.

Velkym problémom sa ukazuje vyrazne nerovnomerny primarny zaujem ziakov
strednych $kol o rozne Studijné programy. V tomto smere sa oCakava vysSia aktivita tych
pracovisk, ktoré garantuju menej pritazlivé Studijné programy.
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Problémy prdace s verejnost’ou

Zéasadnym problémom je pritiahnutie pozornosti vel'kych médii, ktoré by informovali
o vyznamnych fakultnych udalostiach, a to 1 napriek tomu, ze prislusné informécie fakulta a aj
univerzita operativne poskytuje.

IX. INFORMACNE A KOMUNIKACNE TECHNOLOGIE

V roku 2006 zacala skiSobna prevadzka akademického informaéného systému (AIS)
STU. FEI bola jednou z prvych fakult, ktoré sa podielali na skiSobnej prevadzke systému.
Ako prva bola zahijend pedagogickd agenda. Aj napriek sklsenostiam z prevadzky
elektronického indexu vznikli mnohé problémy pri zahdjeni Cinnosti systému v oblasti
pedagogickej agendy. Implementacia AIS na fakultnej Grovni bola pripravend pomerne dobre,
ale urcité problémy nastali v personalnej oblasti. Preto sa vedenie FEI rozhodlo posilnit’ prva
etapu implementacie AIS tym, Ze boli zavedené funkcie katedrovych implementatorov AIS.
Bez tejto mnoziny pracovnikov by bolo spustenie ¢innosti informacného systému na FEI
vel'mi komplikované.

Web stranka FEI bola pod spravou redakcie systému Buxus, ktord pracovala
v stabilnom zlozeni: S$éfredaktorka, redaktori a fakultny administrator. Bola navrhnuté
arealizovana anglickd verzia stranky, ktord sa musi eSte doplnit’ najméa v Castiach, ktoré su
zaujimavé pre zahranicie.

Pre zaujemcov o Studium na FEI bola pouzivana elektronické prihlaska, o ktort bol
velky zaujem zo strany stredoSkolakov. Dé sa povedat, Zze aj tato forma prihlasovania sa na
Stadium FEI prispela k vel'kému zaujmu o $tidium na FEI.

V roku 2006 FEI pripravila pre svojich Studentov nové pracovisko s pristupom na
internet s kapacitou do 52 pracovnych stanic. Pracovisko dostalo meno SIP - Studentsky
informaény portal. SIP je umiestneny v novoupravenych priestoroch, mé vlastnti klimatizaciu
s vymenou vzduchu a kamerovy bezpecnostny systém. Je urCeny hlavne na pristup Studentov
a zamestnancov do Akademického informacného systému. Ako pracovné stanice boli pouzité
starSie pocitace z CPU, ktoré boli nahradené novymi. Pre pouzitie na dany ucel portalu,
vyhovuju. V sucasnosti je nainstalovanych 30 pracovnych stanic, d’alsie budu pripravené na
inStalaciu v kratkom case. Prevadzka v ucebni bude s vol'nym pristupom. Prihlasenie na pracu
je mozné s rovnakymi pristupovymi udajmi ako v CPU, ale len pre Studentov a zamestnancov
FEI. Aplika¢né vybavenie stanic je obmedzené vzhladom na pocitatovli bezpecnost, ale
dostatocné, aby umoziiovalo pracu v AIS a v beznych internetovych strankach. Prevadzkova
doba je zatial’ dana pracovnou dobou VS.
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X. HOSPODARENIE A INVESTICNA CINNOST

V stlade s § 89 zakona o vysokych $kolach poskytlo MS SR FEI STU dotaciu na
zéklade ,,Zmluvy o poskytnuti dotacie zo tatneho rozpoétu prostrednictvom rozpoétu MS SR
na rok 2006 na uskuto¢novanie akreditovanych Studijnych programov z finan¢nych
prostriedkov podprogramu 077 11, na vyskumnu, vyvojovi alebo umelecku cinnost’
z finanénych prostriedkov podprogramu 077 12, na rozvoj vysokej Skoly z finan¢nych
prostriedkov podprogramu 07713 a na socialnu podporu Studentov z finanénych prostriedkov

podprogramov 0771501, 0771502 a 0771503.

Okrem toho poskytlo MS SR FEI STU aj dotaciu na programy O6K mimo Zmluvy

o poskytnuti dotacie zo Statneho rozpoctu na 2006 s dodatkami.

Dotécia beznych vydavkov — celkom

Dotacia kapitalovych vydavkov — celkom

Dotacia beznych vydavkov (mzdy, tovary a sluzby) podl'a Zmluvy o poskytnuti dotacie:
286 834 tis.

Program 077 — VS vzdelavanie a veda

v tom:

podprogram 07711 — poskytovanie VS vzdelavania
a zabezpe&enie prevadzky VS

podprogram 07712 — VS veda a technika

7 toho:

prvok 0771201 — prevadzka a rozvoj infrastruktiry...

prvok 0771202 — zékladny vyskum VEGA
prvok 0771203 — aplikovany vyskum
prvok 0771204 — MVTS

prvok 0771205 — grantova agentira KEGA
podprogram 07713 — rozvoj VS
podprogram 07715 — socialna podpora

z toho:

prvok 0771501 — socialne Stipendia

prvok 0771502 — motivacné Stipendia
prvok 0771503 — na ubytovanie Studentov
prvok 0771503 — TJ, SK, kulttra

326 572 tis.

Sk

15 859 tis. Sk

214 505 tis.
59 598 tis.

30 244 tis.
11 936 tis.
11 170 tis.
3 450 tis.
2 798 tis.
1 572 tis.
11 159 tis.

5 716 tis.
5303 tis.
107 tis.
33 tis.

Dotacia beznych vydavkov mimo Zmluvy o poskytnuti dotacie:
39 738 tis. Sk

Program 06K
v tom:

podprogram 06K11 — APVV
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podprogram 06K0A — §tatne programy MS SR 3 200 tis. Sk
podprogram 06K 15 — Statne programy MH SR 17 006 tis. Sk
Dotécia kapitalovych vydavkov podl'a Zmluvy o poskytnuti dotacie:
Program 077 — VS vzdelavanie a veda 12 059 tis. Sk
v tom:
podprogram 07712 — poskytovanie VS vzdelavania

a zabezpedenie prevadzky VS 10 475 tis. Sk
z toho:
prvok 0771201 — prevadzka a rozvoj infrastruktiry 2 844 tis. Sk
prvok 0771202 — zakladny vyskum VEGA 5951 tis. Sk
prvok 0771203 — aplikovany vyskum 200 tis. Sk
prvok 0771205 — grantova agentira KEGA 1 480 tis. Sk
podprogram 07713 — rozvoj VS 1 584 tis. Sk
Dotacia kapitalovych vydavkov mimo Zmluvy o poskytnuti dotacie:
Program 06K 3 800 tis. Sk
v tom:
podprogram 06K0A — §tatne programy MS SR 3 800 tis. Sk

PodrobnejSie udaje o hospodareni budu obsiahnuté vo Vyrocnej

o hospodareni FEI STU za rok 2006.

Podnikatel’ska ¢innost’ na FEI STU za rok 2006

Podnikatel'ska ¢innost (PC) pracovnikov FEI STU v uplynulom obdobi bola
pomerne rozsiahla, ale Uzko zamerand. Najvicsi objem hospodarskych zmliv bol totiz
uzavrety v oblasti elektroenergetiky. Charakteristickou Crtou podnikatel'skej ¢innosti je velky
poc€et drobnych zmlav do 100 tisic Sk. Pocet hospodarskych zmluv bol 31 v objeme
9478 tis. Sk. Podet objednavok bol 145 v objeme 6 306 tis. Sk. Prace v PC mozeme rozdelit

do tychto kategorii:
o Analyzy a expertizna ¢innost’
o Navrhy podnikovych noriem a $tadie
o Merania v energetike
. Technicka pomoc pre rozne organizacie
. Vyucba. Rekvalifikacné studium, periodicka priprava, certifikované Skolenia.

Najcastejsi odberatelia: SEPS, a.s., SE, a.s.

50



Stav dlhodobého a drobného dlhodobého majetku FEI STU k 31. 12. 2006
(podla spravy Ciastkovej inventariza¢nej komisie FEI STU)

Inventirne stavy dlhodobého nehmotného majetku a drobného dlhodobého
nehmotného majetku boli podrobené fyzickej inventure, ktora bola vykonana k 31. 10. 2006.
Tento stav bol upraveny k 31. 12. 2006 o prirastky a tbytky za dobu od skoncenia fyzickej
inventury a ich stav je nasledovny:

Utet: 013 018 984
Pociatoény stav k 1.1.2006 6 774 497,56 Sk 1016 590,11 Sk 503 155.57Sk
Prirastky 418 476,89 Sk 195 842,00 S 253 695,708k
Ubytky 257 667,65 Sk 0,00 Sk 0.- Sk
Konegny stav k 31.10.2006 6 935 306.80 S 1212432,11 Sk 756 851,27Sk
Fyzicky stav k 31.10.2006 6 935 306.80 Sk 1212432,11 Sk 756 851,27Sk
Uttovny stav k 31.10.2006 6 935 306.80 Sk 1212432.11 Sk 756 851,27Sk
Prirastky po 31.10.2006 389 319,85 Sk 0.- Sk 169 676,308k
Ubytky po 31.10.2006 0,- Sk 0.- Sk 0,- Sk
Koneény stav k 31.12.2006 7324 626,65 Sk 1212432,11 Sk 926 528.17Sk
Uttovny stav k 31.12.2006 7324 626,65 Sk 1212432,11 Sk 926 528.17Sk

013 = dlhodoby nehmotny majetok, napr. samostatne zakipeny softvér, ktory nie je sucast'ou
dodavky hardvéru alebo sa vytvoril vlastnou ¢innost'ou, so vstupnou cenou nad 50 000 Sk

018 = drobny dlhodoby nehmotny majetok, napr. softvér do vstupnej ceny 50 000 Sk,
hradeny z kapitalovych prostriedkov

984 = technické zhodnotenie dlhodobého nehmotného majetku a drobného dlhodobého
majetku do 30 000 Sk (hradené z beznych vydavkov)
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Inventirne stavy dlhodobého hmotného majetku a drobného dlhodobého hmotného
majetku boli podrobené fyzickej inventire, ktora bola vykonana k 31. 10. 2006. Tento stav
bol upraveny k 31.12.2006 o prirastky a ubytky za dobu od skoncenia fyzickej inventury a ich

stav je nasledovny:

Ulet:

021

022

023

Pociatoény stav k 1.1.2006
Prirastky

Ubytky

600 000,00 Sk
0,00 Sk

0,00 Sk

318 107 864,29 Sk
10269 061,39 Sk

17 156 932,98 Sk

3325 910,00 Sk
0,00 Sk

34 682,00 Sk

Konec¢ny stav k 31.10.2006
Fyzicky stav k 31.10.2006

Uttovny stav k 31.10.2006

600 000,00 Sk
600 000,00 Sk

600 000,00 Sk

311219 992,70 Sk
311219 992,70 Sk

311219 992,70 Sk

3291 228,00 Sk
3291 228,00 Sk

3291 228,00 Sk

Prirastky po 31.10.2006

Ubytky po 31.10.2006

0, Sk

0,- Sk

8268 948,87 Sk

191 769,90 Sk

Kone¢ny stav k 31.12.2006

600 000,00 Sk

319297 171,67 Sk

0, Sk

3291 228,00 Sk

Uttovny stav k 31.12.2006

600 000,00 Sk

319 297 153 .67Sk

3291 228,008k

Uket:

028

029

Pociatocny stav k 1.1.2006
Prirastky

Ubytky

5253939,34 Sk
246 690,00 Sk

466 497.45 Sk

420 739,04 Sk
639 781,22 Sk

0,00 Sk

Konec¢ny stav k 31.10.2006
Fyzicky stav k 31.10.2006

Uttovny stav k 31.10.2006

5034 131,89 Sk
5034 131,89 Sk

5034 131.89 Sk

1060 520,26 Sk
1 060 520,26 Sk

1 060 520.26 Sk

Prebytky

Manka

0,- Sk

0.- Sk

Prirastky po 31.10.2006

Ubytky po 31.10.2006

213 437,40 Sk

0.- Sk

Konecny stav k 31.12.2006

5247 569,29 Sk

1 060 520,26 Sk

Uttovny stav k 31.12.2006

5247 587,29 Sk

1 060 520,26 Sk
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021 = stavby
022 = stroje, pristroje, zariadenia
023 = dopravné prostriedky

028 = samostatné hnutel'né veci - drobny dlhodoby hmotny majetok s cenou do 30 000 Sk
alebo ziskany z kapitalovych prostriedkov urenych na projekty a granty alebo
obstarany ako sucast’ investi¢nej akcie

029 = ostatny dlhodoby hmotny majetok, nezahrnuty do uctov 021, 022, 023

Inventirne stavy drobného hmotného majetku a drobného nehmotného majetku boli
podrobené fyzickej inventire vykonanej k 31.10.2006. Tento stav bol upraveny k 31.12.2006

o prirastky a ubytky za dobu od skoncenia fyzickej inventiry a ich stav je nasledovny:

Ulet:

986

987

988

Pociatocny stav k 1.1.2006
Prirastky

Ubytky

83 040 108,55 Sk
5684 268,07 Sk

4 630 064.05 Sk

1332333,90 Sk
365 768,18 Sk

19 550.00 Sk

8 811 995,84 Sk
874 272.66 Sk

2590172 Sk

Konecny stav k 31.10.2006
Fyzicky stav k 31.10.2006
Kone¢ny stav k 31.10.2006
Prirastky po 31.10.2006

Ubytky po 31.10.200

84 094 312,57 Sk
84 094 312,57 Sk
84 094 312,57 Sk
5470963,86 Sk

39 842,00 Sk

1 678 552,08 Sk
1 678 552,08 Sk
1 678 552,08 Sk
0,00 Sk

0.- Sk

9660 367,78 Sk
9660 367,78 Sk
9660 367,78 Sk
552 567,23 Sk

0,00 Sk

Kone¢ny stav k 31.12.2006

89 525 434.43Sk

1 678 552,08Sk

10212 934,01 Sk

Uttovny stav k 31.12.2006

89 525 434.43 Sk

1 678 552,08Sk

10212 934,01 Sk

Ulet

982

Pociatoény stav k 1.1.2006
Prirastky

Ubytky

Konecny stav k 31.10.2006
Fyzicky stav k 31.10.2006

Uttovny stav k 31.10.2006

301 835,508k
154 010,45Sk
0.-Sk

455 845.95S5k
455 845,958k

455 845,958k

Prirastky po 31.10.2006
Ubytky po 31.10.2006
Konec¢ny stav k 31.12.2006

Uctovny stav k 31.10.2006

137 842,75Sk
0,008k
593 688,70Sk

593 688.,70Sk
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986 = drobny hmotny majetok fondovany od 1 000 do 30 000 Sk
987 = drobny hmotny majetok nefondovany od 100 do 1 000 Sk

988 = drobny nehmotny majetok, napr. programové vybavenie, autorské prava,
projekty a technologické postupy s cenou do 50 000 Sk obstarany odplatne
z dotacie na bezné vydavky alebo z vlastnych zdrojov

Ostatné majetkové ucty (041, 042,) boli inventarizované dokladovo a ich stav je nasledovny:

Uket  Nazov étu stavk 1.1.2006  prirastky ibytky zost. k 31.12.2006
041 obstar.dlhodob.nehm.majetku 336 959,76 389 319,85 649 947.5 76 332,10
042 obstar.dlhodob.hmot.majetku 15 772 538,44 19449464,64 19632 657,84 15 589 345,24

V Bratislave 15. 2. 2006

Vypracovali:

FrantiSek Janic¢ek, Jan Vajda, Juraj Breza, Jozef Jasenek, Jan Murgas, Branislav Bohmer,
Miriam Szabova

Spolupracovnici:

Marian Vesely, Mikuld§ Huba, Alena Mandékova, LCubica Palatinusova, Eva PetraSova,
Anna Kolarikova, Eva Dvorecka, Maria Handzova, Jana Braunova, Etela Branicka,
Jarmila Belasova, Iveta Markova
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