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Rektor Slovenskej technickej univerzity v Bratislave po schvaleni Dodatku cislo 2
k vnitornému predpisu Cislo 1/2023 zo dria 18.01.2023 Zasady vyberového konania
na obsadzovanie pracovnych miest vysokoskolskych ucitelov, pracovnych miest
vyskumnych pracovnikov, funkénych miest profesorov a docentov a funkcii veducich
zamestnancov na Slovenskej technickej univerzite v Bratislave Akademickym
sendtom Slovenskej technickej univerzity v Bratislave dna 14.05.2025 vydava
nasledovné

UPLNE ZNENIE
vnutorného predpisu
Slovenskej technickej univerzity v Bratislave ¢islo 1/2023 zo dria 18.01.2023
ZASADY VYBEROVEHO KONANIA NA OBSADZOVANIE PRACOVNYCH MIEST
VYSOKOSKOLSKYCH UCITELOV, PRACOVNYCH MIEST VYSKUMNYCH
PRACOVNIKOV, FUNKENYCH MIEST PROFESOROV A DOCENTOV A FUNKCIi
VEDUCICH ZAMESTNANCOV
NA SLOVENSKEJ TECHNICKEJ UNIVERZITE V BRATISLAVE

v zneni dodatku Cislo 1 zo dna 29.03.2023 a dodatku ¢islo 2 zo dna 14.05.2025

Slovenska technicka univerzita v Bratislave, Vazovova 5, Bratislava

V Bratislave, 18.01.2023
Cislo: 1/2023

Slovenska technicka univerzita v Bratislave (dalej len ,STU“) v sulade s § 15 ods. 1
pism. d) zakona €. 131/2002 Z. z. o vysokych skolach a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov (dalej len ,zdkon o vysokych
Skolach”) a v sulade so zdkonom ¢. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom
zaujme v zneni neskorsich predpisov a po schvaleni Akademickym senatom STU dna

18.01. 2023

vydava
nasledovny vnutorny predpis

Zasady vyberového konania na obsadzovanie pracovnych miest vysokoskolskych
ucitelov, pracovnych miest vyskumnych pracovnikov, funkénych miest
profesorov a docentov a funkcii veducich zamestnancov na Slovenskej technickej
univerzite v Bratislave



1)

2)

3)

4)

Clanok 1
Uvodné ustanovenia

Vnutorny predpis Zasady vyberového konania na obsadzovanie pracovnych
miest vysokoSkolskych ucitefov, pracovnych miest vyskumnych pracovnikov,
funkénych miest profesorov a docentov a funkcii veduicich zamestnancov
na Slovenskej technickej univerzite v Bratislave (dalej len ,,Zasady vyberového
konania®“, alebo ,Zasady”) upravuje pravidla a priebeh vyberového konania
na obsadenie

a)  pracovnych miest vysokoskolskych ucitelov,

b)  pracovnych miest vyskumnych pracovnikov,

c)  funkénych miest profesorov a funkénych miest docentov,

d)  funkcii veducich zamestnancov STU,

e)  funkcii veducich zamestnancov fakult STU.

Rektor, kvestor alebo dekan mé6Zu rozhodnut, Ze na zaklade vyberového
konania moZno obsadit ajiné, ako v bode 1 tohto ¢lanku uvedené, pracovné
miesta na STU.

Na ucely bodu 1 pism. d) tohto ¢lanku sa pod pojmom ,veduci zamestnanec
STU” rozumie kvestor, riaditel alebo veduci univerzitného pracoviska STU
a riaditel’ Ucelového zariadenia STU, pripadne inej sucasti STU, ktoru
za taku stanovil Statut STU. Na Géely bodu 1 pism. e) tohto ¢ldnku sa
pod pojmom ,veduci zamestnanec fakulty STU” rozumie tajomnik fakulty
a jednotlivi veduci pedagogickych, vyskumnych, vyvojovych alebo
umeleckych, hospodarsko-spravnych a informacénych pracovisk a Gcelovych
zariadeni fakulty STU.

Obsadzovanie pracovnych miest vyberovym konanim sa neuplatiuje
pri prijimani vysokoskolskych ucitefov do pracovného pomeru na dobu
urcitd v trvani do jedného roka na kratsi pracovny cas, ako je ustanoveny
tyzdenny pracovny cas a pri uzatvarani dohdéd o pracach vykonavanych
mimo pracovného pomeru vtrvani do jedného roka?. Obsadzovanie
pracovnych miest vyberovym konanim sa neuplatiuje pri prijimani
vyskumnych pracovnikov na dobu uréitd, ak su persondlne ndklady
na pracovné miesto spolufinancované z vyskumného projektu, pri prijimani
vyskumnych pracovnikov do pracovného pomeru na dobu urcitd v trvani
do jedného roka na kratSi pracovny ¢as, ako je ustanoveny tyZdenny
pracovny ¢as a tiez pri prijimani vyskumnych pracovnikov na zaklade dohéd
o pracach vykondvanych mimo pracovného pomeru v trvani do jedného
roka.

1§14 v spojenis § 21 ods. 1 pism. b) a c) zakona o vysokych $kolach a ¢lanok 3 bod 3 a 4 Organizaéného poriadku STU.
2§ 77 ods. 12 zédkona o vysokych skolach.
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5)

6)

7)

8)

9)

Vyberovym konanim na obsadenie pracovnych miest alebo funkcii uvedenych
v bode 1 tohto ¢lanku (dalej len ,,vyberové konanie”) sa overuju schopnosti
a odborné znalosti uchadzacda, ktoré su potrebné alebo vhodné vzhladom
na povahu povinnosti, ktoré ma zamestnanec vykonavat na pracovnom mieste,
funkénom mieste alebo vo funkcii vediceho zamestnanca, na obsadenie ktorej
sa vyhlasuje vyberové konanie.

STU ako zamestndavatel, v mene ktorého na ucely tychto Zasad vyberového
konania kona fakulta STU, univerzitné pracovisko STU (vratane Rektoratu STU)
a Ucelové zariadenie STU (dalej len ,zamestnavatel”), je povinny pri vyberovom
konani dodrziavat zdsadu rovnakého zaobchdadzania v pracovnopravnych
a obdobnych pravnych vztahoch ustanovenu osobitnym predpisom3. V sulade
so zdsadou rovnakého zaobchdadzania sa zakazuje diskrimindcia aj z dovodu
manzelského stavu a rodinného stavu, farby pleti, jazyka, politického alebo
iného zmyslania, odborovej Cinnosti, narodného alebo socidlneho povodu,
majetku, rodu alebo iného postavenia. V pripade zakazu diskrimindcie z dévodu
manzelského stavu arodinného stavu je potrebné akceptovat ustanovenie
osobitného predpisu®, na zdklade ktorého zamestnancov, ktori su blizkymi
osobami ®, nemoino zaradit do vzajomnej priamej podriadenosti alebo
nadriadenosti tak, aby jeden podliehal pokladni¢nej kontrole alebo Ucétovnej
kontrole druhého.

Pracovny pomer na miesto vysokoskolského ucditela a vyskumného pracovnika
mozno uzatvorit na zaklade jedného vyberového konania najdlhsie na pat
rokov. Doba trvania pracovného pomeru podla prvej vety sa predlZzuje o ¢as
trvania materskej dovolenky, otcovskej dovolenky a rodi¢ovskej dovolenky
vysokoskolského ucitela a docasnej pracovnej neschopnosti vysokoskolského
uéitela v trvani najmenej 42 dnié. PrediZenie doby trvania pracovného pomeru
podla tohto bodu sa vztahuje aj na funkéné miesto profesora a na funkéné
miesto docenta.

Vyberové konanie na obsadenie funkéného miesta profesora alebo
na obsadenie funkéného miesta docenta je zdroven vyberovym konanim
na obsadenie pracovného miesta vysokoskolského ucitela’.

Funkéné miesto docenta alebo funkéné miesto profesora moino obsadit
na zaklade jedného vyberového konania najviac na pat rokov. Ak vysokoskolsky
ucitel obsadil funkéné miesto docenta alebo funkéné miesto profesora aspon
treti raz a celkovy ¢as jeho posobenia na tychto funkénych miestach dosiahol

3 Zakon €. 365/2004 Z. z. o rovnakom zaobchédzani v niektorych oblastiach a o ochrane pred diskriminaciou a o zmene a doplneni
niektorych zakonov (antidiskriminacny zdkon) v zneni neskorsich predpisov.

4§ 7 zakona €. 552/2003 Z. z. ovykone prace vo verejnom zaujme v zneni neskorSich predpisov.

5§ 116 Obcianskeho zdkonnika.

6§ 77 ods. 4 zakona o vysokych Skolach.

7°§ 77 ods. 1 zakona o vysokych skolach.



aspon devat rokov, ziskava pravo na uzavretie pracovnej zmluvy na miesto
vysokoskolského uéitela na dobu uréitd az do dosiahnutia veku 70 rokov8; tym
sa nezakladd narok vysokoSkolského ucitela na zaradenie na prislusShom
funkénom mieste.

10) Rektor alebo dekan, ak ide ozamestnanca zaradeného na fakulte, mo6ze
s osobou nad 70 rokov veku uzatvorit pracovny pomer na pracovné miesto
vysokoskolského ucitela najdlhsie na jeden rok; takto mozno uzavriet pracovny
pomer aj opakovane®.

Clanok 2
Vyhlasenie vyberového konania

1) Vyberové konanie na obsadenie pracovnych miest vysokosSkolskych ucitelov
a obsadenie funkénych miest profesorov a funkénych miest docentov vyhlasuje
rektor STU, alebo dekan fakulty, ak sa obsadzuje pracovné miesto
vysokoskolského ucitela na fakulte (dalej aj ,vyhlasovatel); oznamenie sa
zverejnuje na webovom sidle uréenom Ministerstvom skolstva, vyskumu, vyvoja
amladdeZe Slovenskej republiky 1° ana dradnej vyveske zamestndvatela !
najmenej tri tyZzdne pred jeho konanim?2.

2) Spobsob zverejiiovania informacii o vyhlaseni vyberového konania na obsadenie
pracovného miesta vysokoskolského ucitela, funkéného miesta profesora
a funkéného miesta docenta sa riadi predpisom STU vydanym rektorom?*3,

3) Vyberové konanie na obsadenie funkcie veduceho zamestnanca vyhlasuje
a zverejiiuje zamestnavatel tiez v tlaci alebo v inych vSeobecne pristupnych
prostriedkoch masovej komunikacie, ktorymi su najma televizia, rozhlas
a internet!? najmenej tri tyZdne pred jeho konanim.

4) Vyberové konanie na obsadenie pracovného miesta vyskumného pracovnika
zverejiuje zamestnavatel na svojom webovom sidle najmenej tri tyZzdne pred jeho
konanim.

5) Den zverejnenia vyberového konania je driom jeho vyhldsenia.

6) Najneskor v den vyhlasenia vyberového konania na obsadenie funkéného miesta
docenta alebo funkéného miesta profesora je vyhlasovatel povinny vhodnym

8 § 77 ods. 5 zakona o vysokych $kolach.

° § 77 ods. 9 zakona o vysokych Skolach.

10 https://www.minedu.sk/volne-pracovne-miesta-na-vysokych-skolach/

11§77 ods. 1 zakona o vysokych skolach

12§ 5 ods. 3 zdkona ¢. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zaujme vzneni neskorsich predpisov.

13 Prikaz rektora ¢islo 11/2021 — PR ,Spdsob zverejiiovania informdcii o habilitathom konani, o inauguratnom konani
a o vyberovom konani na obsadzovanie pracovného miesta vysokoskolského ucitela” zo dria 27.09.2021.
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spbsobom informovat o tomto vyhlaseni rektora, ak je vyhlasovatel dekan fakulty,

prislusn
prislusn

ych zastupcov zamestnancov a Studentskd cast akademického senatu
ej fakulty, pre potreby dalSieho postupu v zmysle ¢l. 4 bodov 3 a 8 tychto

Zasad vyberového konania. Zavhodny spdsob informovania sa povaZuje aj
zaslanie odkazu na vyhlasenie vyberového konania v zmysle bodu 1 tohto ¢lanku
prostrednictvom elektronickej posty.

Clanok 3
Oznamenie o vyhlaseni vyberového konania

1)  Oznamenie o vyhlaseni vyberového konania musi obsahovat??:

a)

b)

f)

g)
h)

j)

2) Priob

oznacenie zamestnavatela v rozsahu nazov, sidlo a oznacenie tej sucasti
STU, ktora (pre ktoru sa) vyhlasuje vyberové konanie,

oznacenie pracovného miesta alebo oznacenie funkcie, ktora sa
obsadzuje vyberovym konanim (s oznacenim Studijného odboru alebo
s pouzitim prislusného katalégu pracovnych cinnosti pri vykone prace
vo verejnom zaujme!3?,

predpokladana pracovna napln,

pozadované kvalifikacné predpoklady a osobitné kvalifikaéné
predpoklady poZadované na obsadenie pracovného miesta alebo
funkciel?,

iné kritéria a poziadavky v suvislosti s obsadzovanym pracovnym
miestom alebo funkciou (napr. znalost jazykov, pedagogicka prax alebo
vedecko-vyskumna cinnost v prislusnom odbore v ur¢itom pocte rokov),
zoznam pozadovanych dokladov (v tom aj ¢estné vyhlasenie uchadzaca
o svojej spoOsobilosti na pravne ukony a bezuhonnosti), najma tych,
ktorymi sa preukazuje plnenie pozadovanych kvalifikacnych
predpokladov,

predpokladany termin nastupu do zamestnania,

termin a sposob podania Ziadosti o Gcast vo vyberovom konani,

pripadné dalSie Udaje podla rozhodnutia vyhlasovatela a charakteru funkcie,
na ktord sa vyhlasuje vyberové konanie (napr. formu vyberového konania,
v osobitnych pripadoch obdobie, na ktory sa funkcia prideluje a pod.),
sumu tarifného platu.

sadzovani pracovného miesta vysokoskolského ucditela, funkéného miesta

docenta alebo funkéného miesta profesora musi uchadza¢ spifiat kvalifika¢né
predpoklady podla zdkona o vysokych 3kolach!®. Daldie poZiadavky
na obsadenie pracovného miesta vysokoskolského uditela, funkéného miesta
docenta alebo funkéného miesta profesora v oblasti pedagogickej cinnosti

132 Nariadenie vlady Slovenskej republiky ¢. 341/2004 Z. z., ktorym sa ustanovuju kataldgy pracovnych &innosti pri vykone préace
vo verejnom zdujme a o ich zmenach a doplriani v zneni neskorsich predpisov.
4 napr. predpoklady v zmysle § 75 zakona o vysokych skolach.

142 § 75 ods. 4 zak

ona o vysokych skolach.



3)

4)

5)

6)

7)

8)

a v oblasti tvorivej Cinnosti STU uvedie v ozndmeni o vypisani vyberového
konania; splnenie tychto poZiadaviek overuje STU vramci prislusného
vyberového konania.*

Kvalifikaénym predpokladom na obsadenie funkéného miesta profesora je
splnenie kritérii STU na ziskanie titulu profesor v prislushom odbore
habilitaéného konania ainauguraéného konania, na ktory sa funkcia viaze®
alebo minimdlne kritéria na obsadzovanie funkéného miesta docenta
a funkéného miesta profesora v Studijnych odboroch, v ktorych STU nema
akreditaciu prislusného odboru habilitacného konania a inauguracného
konanial®,

Kvalifikaénym predpokladom na obsadenie funkéného miesta profesora
uchadzacom, ktory aktualne vykonava na STU funkciu profesora, je aj splnenie
kritérii STU v oblasti vystupov tvorivych ¢innosti a ohlasov vyzadovanych
na obdobie poslednych 5-tich rokov v prisluSnom odbore habilitacného konania
a inaugura¢ného konania, na ktory sa funkcia viaze’.

Kvalifikaénym predpokladom na obsadenie funkéného miesta docenta je
splnenie kritérii STU na ziskanie titulu docent v prislusnom odbore habilitatného
konania a inauguraéného konania, na ktory sa funkcia viaze'® alebo miniméalne
kritérid na obsadzovanie funkéného miesta docenta afunkéného miesta
profesora v Studijnych odboroch, v ktorych STU nema akreditaciu prislusného
odboru habilitaéného konania a inauguraéného konania®®?.

Kvalifikaénym predpokladom na obsadenie funkéného miesta docenta
uchadzacom, ktory aktudlne vykondva na STU funkciu docenta, je aj splnenie
kritérii STU v oblasti vystupov tvorivych cinnosti a ohlasov vyZzadovanych
na obdobie 5-tich rokov v prislusnom odbore habilitacného konania
a inauguracného konania, na ktory sa funkcia viaze.

Kvalifikaénym predpokladom na obsadenie pracovného miesta vyskumného
pracovnika je splnenie podmienok stanovenych v ozndmeni o vyhlaseni
vyberového konania.

PoZiadavkou na obsadenie funkcie kvestor je poZzadovana dlzka praxe minimalne
10 rokov po ziskani vysokosSkolského vzdelania druhého stupna, ztoho
minimalne 3 roky praxe vriadiacej pozicii vStatnej sprave, v Uzemnej

15§ 77 ods. 2 zdkona o vysokych skolach.

16 Clanok 3 body 2 a7 5 Smernice rektora ¢. 1/2023 — SR ,Pravidld na uréenie minimalnych kritérii na ziskanie titulu docent
a profesor na Slovenskej technickej univerzite v Bratislave a obsadzovania funkénych miest docent a profesor” zo dria 15.06.2023.
162 Clanok 5 bod 3 Smernice rektora ¢. 1/2023 — SR ,,Pravidla na uréenie minimalnych kritérii na ziskanie titulu docent a profesor
na Slovenskej technickej univerzite v Bratislave a obsadzovanie funkénych miest docent a profesor” zo dia 15.06.2023.

17 Body Il a Ill prilohy Smernice rektora ¢. 1/2023 — SR ,,Pravidla na uréenie minimalnych kritérii na ziskanie titulu docent a profesor
na Slovenskej technickej univerzite v Bratislave a obsadzovania funkénych miest docent a profesor” zo dnia 15.06.2023.

18 €lanok 2 Smernice rektora ¢. 1/2023 — SR ,Pravidld na uréenie minimalnych kritérii na ziskanie titulu docent a profesor
na Slovenskej technickej univerzite v Bratislave a obsadzovania funkénych miest docent a profesor” zo dria 15.06.2023.



9)

10)

1)

2)

3)

samosprave alebo vo verejnopravnej institucii.

Poziadavkou na obsadenie funkcie tajomnik fakulty je poZadovana dizka praxe
minimalne 5 rokov po ziskani vysokoskolského vzdelania druhého stupna, z toho
minimalne 1 rok praxe v riadiacej pozicii v statnej sprdve, v Gzemnej samosprave
alebo vo verejnoprdvnej institucii.

Na ucely bodov 8 a 9 tohto ¢ldnku sa Statnou spravou rozumeju ministerstva
aorgany ustrednej Statnej spravy alebo organy miestnej Statnej spravy.
Uzemnou samosprdvou sa rozumeju obce avy$die Uzemné celky.
Verejnoprdvnou instituciou je pravnicka osoba, o ktorej tak ustanovuje osobitny
predpis.

Clanok 4
Vyberova komisia

Vyhlasovatel vyberového konania zriadi vyberovd komisiu a vymenuje jej
¢lenov, ak bod 3 tohto ¢lanku neustanovuje inak; vyhlasovatel zaroven
spomedzi €lenov uréi predsedu vyberovej komisie. Clenom vyberovej komisie
nemdze byt vyhlasovatel.

Vyberovd komisia pre vyberové konanie na obsadenie pracovného miesta
vysokoskolského ucitela, pracovného miesta vyskumného pracovnika a funkcie
veduceho zamestnanca STU a/alebo jej fakulty ma najmenej troch ¢lenov. Ak
ide o vyberové konanie na obsadenie funkcie vedliceho zamestnanca, jedného
¢lena vyberove] komisie uréi zastupca zamestnancov. Celkovy pocet clenov
vyberovej komisie je neparny*®.

Vyberovd komisia pre vyberové konanie na obsadenie funkéného miesta
docenta alebo funkéného miesta profesora ma pat ¢lenov. Clenov vyberovej
komisie vymenudva rektor, pricom jedného ¢lena vyberovej komisie uréi
zastupca zamestnancov. Najmenej dvaja C¢lenovia vyberovej komisie
pedagogicky pésobia na funkénom mieste docenta alebo na funkénom mieste
profesora, ak ide o vyberové konanie na obsadenie funkéného miesta docenta,
alebo na funkénom mieste profesora, ak ide o vyberové konanie na obsadenie
funkéného miesta profesora. Ak sa obsadzuje funkéné miesto na fakulte, dvoch
¢lenov vyberovej komisie vymenuva rektor a troch ¢lenov vyberovej komisie
vymenuva dekan, pricom jedného ¢lena vyberovej komisie vymenovaného
dekanom uréi zastupca zamestnancov; najmenej jeden ¢len vyberovej komisie
vymenovany rektorom a najmenej jeden ¢len vyberovej komisie vymenovany
dekanom pedagogicky posobi na funkénom mieste docenta alebo funkénom
mieste profesora, ak ide o vyberové konanie na obsadenie funkéného miesta

19§ 5 ods. 4 zakona ¢. 552/2003 Z. z. o vykone préce vo verejnom zaujme v zneni neskorsich predpisov.



4)

5)

6)

7)

8)

docenta, alebo na funkénom mieste profesora, ak ide o obsadenie funkéného
miesta profesora. Rektor vymenuva ¢lenov vyberovej komisie tak, aby najmenej
jeden z nich nebol zamestnancom STU.2° Clenovia vyberovej komisie musia byt
vymenovani k terminu vyhlasenia vyberového konania.

Najmenej dvaja ¢lenovia vyberovej komisie podla bodu 3 tohto ¢lanku pbsobiaci
na funkénom mieste docenta alebo funkénom mieste profesora musia posobit
na tychto funkénych miestach v prislusnom alebo suvisiacom odbore
habilitacného konania a inaugura¢ného konania.

Clenovia vyberovej komisie, ktori nie si zamestnancami STU, sa vyberu
s ohlfadom na ich odbornost a schopnost posudenia kvalifikacie kandidata na
obsadenie funkéného miesta, ktord sa vyberovym konanim obsadzuje. Clen
vyberovej komisie, ktory nie je zamestnancom STU, nemdZe byt predsedom
vyberovej komisie.

Priebeh vyberového konania organizacne zabezpecluje a vsetky nevyhnutné
administrativne prace spojené s cinnostou vyberovej komisie vykonava
tajomnik vyberovej komisie:

a) ak vyberové konanie vyhlasuje rektor alebo kvestor, je to zamestnanec
Utvaru ludskych zdrojov Rektoratu STU uréeny veducim Utvaru fudskych
zdrojov Rektoratu STU,

b) ak vyberové konanie vyhlasuje dekan, je to zamestnanec organizacnej
zlozky prislusnej fakulty zabezpecujlcej ¢innosti na Useku personalistiky a
ludskych zdrojov uréeny vedicim tejto organizaénej zlozky.?!

Ak vymenovany ¢len vyberovej komisie zisti, Ze je predpojaty vo vztahu
k uchadzacovi (napr. zdovodu pribuzenského vztahu) uvedend skutocnost
ozndmi predsedovi komisie. Predseda vyberovej komisie nasledne vyzve
vyhlasovatela, aby zabezpedil vymenu predpojatého ¢lena vyberovej komisie.

Na vyberovom konani podla bodu 3 sa bez prava hlasovat zucastniuje aj
zastupca Studentov. 22 Ak vnutorny predpis fakulty neuréi inak, zastupcu
Studentov urdi Studentska cast akademického senatu prislusnej fakulty, a to
najneskér 7 dni pred konanim vyberového konania. V pripade vyberového
konania vyhlaseného rektorom, ak vnatorny predpis STU neurci inak, zastupcu
Studentov uréi Studentska cast Akademického senatu STU, a to najneskér 7 dni
pred konanim vyberového konania.

20 § 77 ods. 7 zakona o vysokych Skolach.
21 €lanok 1 bod 13 Pracovného poriadku STU.
22§ 77 ods. 6 zakona o vysokych skolach.



1)

2)

3)

4)

5)

6)

Clanok 5
Vyberové konanie a hlasovanie vo vyberovom konani

Vyberova komisia na svojom prvom zasadnuti skontroluje Uplnost a korektnost
obsahu podanych Ziadosti. Ziadosti nespifajice poZiadavky uvedené
vo vyhldsenom vyberovom konani vyberova komisia z dalSieho konania vyluci.

Uchadza¢om, ktori nesplfiaji predpoklady, poZiadavky alebo iné kritéria
stanovené vozndmeni o vyhlaseni vyberového konania, oznami tuto
skutocnost pisomne predseda vyberovej komisie v lehote najmenej sedem dni
pred vyberovym konanim.

Vyhlasovatel pozve najmenej sedem dni pred vyberovym konanim 23

na vyberové konanie uchadzada, ktory spifia nasledujuce predpoklady:

a)  ma sposobilost na pravne ukony v plnom rozsahu,

b) je bezuhonny,

c) spifia kvalifika¢né predpoklady, osobitné kvalifikaéné predpoklady a iné
kritéria a poZiadavky uvedené v ozndameni o vyhlaseni vyberového
konania, ak to vyZaduje osobitny predpis (preukdzané prislusSnymi
dokladmi),

d) ma zdravotnu spdsobilost na pracu, ktord ma vykonavat, ak to vyzaduje
osobitny predpis,

e) podal Ziadost v lehote uvedenej v oznameni o vyhlaseni vyberového
konania a predlozil pozadované doklady.

Pozvanka na vyberové konanie obsahuje datum, miesto, hodinu jeho konania,
ozndmenie formy a sposobu konania podla bodu 5 tohto ¢lanku.

Vyberové konanie sa mdze uskutocnit pisomnou formou alebo pohovorom,
alebo pisomnou formou a pohovorom?®. Vyberova komisia je opravnend zadat
uchadzadom spracovanie struénych tematickych uloh, pripadne ich vhodnost
na obsadzované pracovné miesto, funkéné miesto alebo funkciu veduceho
zamestnanca overit inym spésobom (v pripade vysokoskolského ucitela napr.
vzorovou prednaskou) a tieZz odbornymi testami. Vyberova komisia moéze
rozhodnit o konani vyberového konania alebo jeho dcasti formou
videokonferencie alebo inymi prostriedkami informaénej a komunikacnej
technoldgie bez fyzickej pritomnosti uchadzacov.

Ak sa uchadza¢ pisomne ospravedIni asucasne uvedie zavainé dovody,
pre ktoré sa nemébze zucastnit vyhlaseného vyberového konania, vyberova
komisia rozhodne tajnym hlasovanim, ¢i uréi takémuto uchadzacovi nahradny
termin vyberového konania alebo ¢i bude uchadzaé vyliceny z hodnotenia
a Clenovia vyberovej komisie nebudd urcovat jeho poradie; vysledok

23§ 5 ods. 5 zakona €. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zdujme v zneni neskorsich predpisov.
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7)

8)

9)

10)

11)

12)

rozhodnutia vyberovej komisie sa aj s odévodnenim zaznamena v zdpisnici
o vyberovom konani.

Ak sa uchadzac nezucastni vyberového konania bez ospravedinenia najneskor
do zaciatku jeho konania, ma sa za to, Ze nesplnil kritéria poZiadavky
vyberového konania, a tato skutocnost sa uvedie v zapisnici o vyberovom
konani.

Vyberovym konanim sa overuju schopnosti a odborné znalosti uchadzaca, ktoré
su potrebné alebo vhodné vzhladom na povahu povinnosti, ktoré ma
zamestnanec vykonavat na pracovnom mieste, funkénom mieste alebo
vo funkcii vedldceho zamestnanca, na obsadenie ktorej sa vypisuje vyberové
konanie.

Vyberové konanie na obsadenie pracovného miesta vysokoskolského uditela
a vyberové konanie na obsadenie funkéného miesta docenta alebo na funkéné
miesto profesora je verejné. Verejnost nesmie rusit priebeh vyberového
konania. Verejnost mdze klast uchadzadom otazky k predmetu vyberového
konania len so suhlasom predsedu vyberovej komisie. Vo vyberovom konani
vyberova komisia hodnoti u uchadzadov najma pedagogickd cinnost, tvorivu
¢innost a ohlasy na ru a ostatné kritéria ur¢ené vnatornymi predpismi STU
alebo jej fakult?*.

Hlasovaci harok je vyhotoveny minimdlne v takom pocte vyhotoveni, kolko je
¢lenov vyberovej komisie. Na harku su v abecednom poradi uvedeni uchadzaci,
ktori boli pozvani na vyberové konanie.

Kazdy c¢len vyberovej komisie tajnym hlasovanim zhodnoti celkovo vsetkych
pozvanych uchadzacov a zostavi ich poradie tak, Ze priradi ku kazdému menu
a priezvisku uchadzaca poradie. Ak ¢len vyberovej komisie usudi, Ze uchadzac
nevyhovel ustanovenym podmienkam, udeli uchadzacovi k ¢islu poradia symbol
X. Ak vacsina ¢lenov vyberovej komisie udeli uchadzacovi k ¢islu poradia symbol
X, tento uchadzac nie je zaradeny do poradia. Symbol X nie je mozné priradit
uchadzacovi v druhom kole podla bodu 13.

Vyberova komisia nasledne spracuje celkové poradie uchddzaéov. Ak niektory
z uchadzacov ziska od vacésiny ¢lenov vyberovej komisie poradie na prvom
mieste, bude zaradeny na prvé miesto v poradi. Inak sa poradie urcuje podla
suctu poradi, ktoré uchadzaéom pridelili ¢lenovia vyberovej komisie,
od najnizSieho po najvysSie. V pripade, Ze v prvom kole neziska Ziaden

.....

mieste, vyberova komisia bezodkladne vykona druhé kolo hlasovania.

24§ 77 ods. 7 zdkona o vysokych Skolach.
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13)

14)

15)

16)

1)

2)

evvs

Do druhého kola postupuju uchadzaci, ktori v prvom kole ziskali najnizsi sucet
poradi. Ak je uchadzac s najnizSim suctom poradi len jeden, do druhého kola
postupuju aj vSetci uchadzaci s druhym najnizsim suctom poradi. Prvé miesto
v druhom kole ziska ten z uchadzacov, ktory obdrzi od vacsiny poctu ¢lenov
vyberovej komisie poradie na prvom mieste. Ak Ziaden z uchddzacov neziska
od ¢lenov vyberovej komisie vacésinovy pocet poradi na prvom mieste ani
v druhom kole, urci sa vysledné poradie tychto uchadzacov podla najnizsSieho
suctu poradi v druhom kole. Pokial by v takomto pripade najnizsi sucet poradi
ziskali viaceri uchadzaci, je na uvazeni zamestnavatela, s ktorym z nich uzavrie
pracovny pomer.

Clen komisie s hlasovacim pravom sa nemdze hlasovania zdrzat.

Poradie uchddzaCov je zavazné priobsadeni pracovnych miest a funkcii.
Zamestndvatel uzavrie pracovny pomer suchadzatom podla poradia 2 .
Pri vyberovych konaniach na obsadenie pracovného miesta vysokoskolského
ucitela, pracovného miesta vyskumného pracovnika a na obsadenie funkéného
miesta docenta alebo funkéného miesta profesora je pre zamestnavatela
zavazné len prvé miesto v poradi.

Ak vyberovd komisia na zaklade vyberového konania nevyberie uchddzaca
na obsadzované pracovné miesto, funkéné miesto alebo funkciu vediceho
zamestnanca, pretoZe Ziadny uchadza¢ nevyhovel ustanovenym kritériam
a poziadavkdm (podmienkam) uvedenym v oznameni o vyhlaseni vyberového
konania, vyhlasovatel vyhlasi nové vyberové konanie?®.

Clanok 6
Vysledky vyberového konania

O priebehu vyberového konania a jeho vysledkoch sa spisuje zapisnica, ktorej
prilohou su hlasovacie harky. Zapisnicu o priebehu vyberového konania
a o jeho vysledkoch (dalej len ,zapisnica o vyberovom konani“) pripravi
tajomnik vyberovej komisie a podpisuju pritomni ¢lenovia vyberovej komisie.
Zapisnicu vyberovom konani predloZi predseda vyberovej komisie
vyhlasovatelovi vyberového konania najneskér do troch pracovnych dni
odo dna, kedy vyberovd komisia urcila poradie uchadzacov. V pripade
vyberového konania konaného prostrednictvom videokonferencie alebo inych
prostriedkov informaénej a komunikacnej technolégie, zapisnicu o vyberovom
konani podpisuje iba predseda vyberovej komisie.

O priebehu vyberového konania na obsadenie pracovného miesta

25§ 5 ods. 6 zakona ¢. 552/2003 Z. z. ovykone prace vo verejnom zdujme v zneni neskorSich predpisov.
26 § 5 ods. 8 zdkona ¢. 552/2003 Z. z. ovykone prace vo verejnom zdujme v zneni neskorsich predpisov.
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3)

4)

1)

2)

3)

vysokoskolského ucitela, na obsadenie pracovného miesta vyskumného
pracovnika, na obsadenie funkéného miesta docenta alebo na obsadenie
funkéného miesta profesora vyhotovi tajomnik vyberovej komisie zapisnicu
o vyberovom konani, v ktorej sa uvedu hodnotiace kritéria, slovné hodnotenie
uchadzacdov, ich poradie a oddvodnenie vysledku vo vztahu ku kazdému
uchadzacovi. Na ucel overenia vysledku vyberového konania zamestndavatel
zverejni do 5 pracovnych dni od uskutoénenia vyberového konania na webovom
sidle na 90 dni, na ktorom sa zverejiiuje vyhldsenie vyberového konania:
a) zoznam ¢lenov vyberovej komisie v rozsahu meno a priezvisko,
b) udaje vybraného uchdadzaca a neuspesnych uchadzacov v rozsahu podla
§ 76 ods. 9 pism. a) zdkona o vysokych Skolach, v pripade vyskumnych
pracovnikov STU zverejni tieto udaje len so suhlasom konkrétneho
uchadzaca,
c) nazov studijného odboru, v ktorom ma vybrany uchadzac p6sobit,
d) pocet uchadzaéov?’.

Vyhlasovatel vyberového konania pisomne ozndmi uchadza¢om vysledok
vyberového konania, a to do desiatich dni od jeho skonéenia?®. Nelspesnym
uchadzacom vyhlasovatel vyberového konania vrati vSetky ich osobné doklady
a ostatnu nimi predlozenu dokumentdciu.

Clenovia vyberovej komisie st o priebehu a o vysledkoch vyberového konania
povinni zachovavat mlc¢anlivost, a to najmenej po dobu, kym nebudu vysledky
vyberového konania zverejnené apo celd dobu zabezpecovat ochranu
osobnych Udajov uchadzacov.

Clanok 7
Osobitné ustanovenia
tykajuce sa vyberového konania

Do vyberového konania sa mozZe prihlasit aj zamestnanec, ktory na danom
pracovnom mieste alebo v danej funkcii pracoval doposial, ak spifia vietky
predpoklady, poZiadavky alebo iné kritérid podla tychto zdsad.

Vedecko-pedagogicky titul alebo umelecko-pedagogicky titul nesmie byt
podmienkou na obsadenie funkéného miesta profesora alebo funkéného
miesta docenta %°.

Volné miesto veduceho zamestnanca, u ktorého je vymenovanie
predpokladom vykonavania funkcie, je mozné obsadit bez vyberového konania

27 § 77 ods. 7 zakona o vysokych $kolach.
28 § 5 ods. 7 zakona o vykone prace vo verejnom zdujme.
29§ 77 ods. 1 zakona o vysokych skolach.
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4)

5)

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

len do vymenovania po uspeSnom vykonani vyberového konania podla
osobitného predpisu’, a to najdlhsie na Sest mesiacov3.

Ziadosti o U¢ast vo vyberovom konani sa eviduju a ukladaju u vyhlasovatela
vyberového konania s Udajom o datume ich dorucenia.

ZrusSenie vyberového konania moZe vyhlasovatel vykonat v ktoromkolvek
stupni.

Clanok 8
Prechodné a zaverecné ustanovenia

Naklady spojené s pracovnou cestou v suvislosti s ¢lenstvom vo vyberovej
komisii refunduje STU, pripadne prislusna fakulta, zamestnavatelovi ¢lena
vyberovej komisie.

ZruSuje sa vnutorny predpis Cislo 1/2013 zo dna 28.05.2013 Zasady
vyberového konania na obsadzovanie pracovnych miest vysokoSkolskych
ucitelov, pracovnych miest vyskumnych pracovnikov, funkcii profesorov
a docentov a funkcii veducich zamestnancov na Slovenskej technickej univerzite
v Bratislave (Zasady vyberového konania na STU) v zneni dodatkov 1 az 3.

Vyberové konania na obsadenie miest vysokoskolskych ucitelov a vyberové
konania na obsadenie funkcii profesorov a docentov zacaté a neskoncéené
do 24. aprila 2022 sa dokoncia podla vSeobecne zavaznych pravnych predpisov
ucinnych do 24. aprila 2022.

Tieto Zasady vyberového konania nadobudaju platnost driom schvalenia
v Akademickom senate STU a ucinnost 25. januara 2023.

Akékolvek zmeny a doplnenia tychto Zasad je mozné vykonat len cislovanymi
dodatkami k nim. Dodatky k Zdsaddm vyberového konania na STU nadobudnu

platnost a uc¢innost driom ich schvalenia v Akademickom senate STU.

Dodatok cislo 1 k Zasadam bol schvaleny Akademickym sendatom STU dna
29.03.2023.

Dodatok ¢islo 1 k Zasadam nadobuda platnost a uc¢innost driom jeho schviélenia
Akademickym sendtom STU.

Vyberové konania zacaté a neskoncené do 31.01.2025 sa dokoncia podla

30 zakon €. 552/2003 Z. z. ovykone prace vo verejnom zaujme v zneni neskorSich predpisov.
31§ 5 ods. 9 zdkona ¢. 552/2003 Z. z. ovykone prace vo verejnom zdujme v zneni neskorsich predpisov.
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vSeobecne zavaznych pravnych predpisov uc¢innych od 01.02.2025.

9) Dodatok cislo 2 k Zasaddm bol schvaleny Akademickym senatom STU dna
14.05.2025.

10) Dodatok Cdislo 2 kZasadam nadobuda platnost driom jeho schvalenia
Akademickym sendtom STU a ucinnost 1. juna 2025.

Dr. h. c. prof. h. c. prof. Dr. Ing. Oliver Morav¢ik®?
rektor

32 Original podpisaného Uplného znenia vnutorného predpisu &islo 1/2023 Zasady vyberového konania
na obsadzovanie pracovnych miest vysokoskolskych ucitelov, pracovnych miest vyskumnych
pracovnikov, funkénych miest profesorov a docentov a funkcii vedtcich zamestnancov na Slovenskej
technickej univerzite v Bratislave” v zneni dodatku cislo 2 je ulozeny a k nahliadnutiu pristupny
na prdvnom a organizacnom Utvare Rektordtu Slovenskej technickej univerzity v Bratislave.
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