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1. Ako si kandidat na funkciu dekana predstavuje organizaciu a zabezpecenie kvality Studia na fakulte,
prechod stidia na nové studijné programy a propagaciu studia na fakulte?

Organizacia Studia na fakulte v najblizSom obdobi je dand koncepciou vypracovanou na FEI STU v rdmci
komplexnej akreditacie v roku 2014. Tieto materidly zohladruju stav a Strukturu fakulty, kvalifikaénd uroven
a pocty pracovnikov a Studentov. Na nové studijné programy je mozné prejst bez vacsich komplikacii. Novym
Studijnym programom zodpovedaju existujuce akreditované programy. Na kvalitu Stidia bude mat vplyv
viacero faktorov, délezitymi su Uroven predchadzajluceho Studia nasich Studentov a aj existujuce normy kvality.
Vnutorny systém kvality na STU v Bratislave platny od r. 2014 je takouto komplexnou normou. Rozhodujicim
faktorom je samozrejme vztah pedagégov ku Studentom a zapojenie Studentov do hodnotenia kvality
vzdeldvania. Studenti s ddleZitou a neoddelitelnou si¢astou akademickej obce, ich spatnu vizbu treba zobrat
do uvahy a reagovat na fiu. Studenti su nasi partneri, nasou ulohou je poméct im v ich $tidiu a od nich zasa
ocCakavame pomoc (spatnu vazbu) pri tvorbe studijnych materialov, pri prednaskach, seminaroch a cvic¢eniach.
Takto sa da preniest kvalita od priru¢iek kvality do beZnej kazdodennej konkrétnej Cinnosti na fakulte.
Propagécia Studia musi vyuZivat vsetky nase vysledky pedagogiky, vedy a spoluprace s praxou. Treba sa
sustredit na spolupracu so strednymi skolami, vyuZivat na propagaciu vzdeldvacie projekty pre stredoskolskych
ucitelov a tvorbu e-learningovych materidlov. Je potrebné pozdvihnut na novu Uroven Glohu nasich studentov v
propagacii. Jasne treba definovat kompetencie v tejto oblasti na fakulte (propaga¢na komisia) a spolupracovat
s firmami (Standardné marketingové aktivity).

2. Ako si kandidat na funkciu dekana predstavuje sposob riadenia fakulty, tlohy a povinnosti vedenia fakulty
a spolupracu so studentskymi organizaciami?

Riadenie fakulty je urcené platnymi predpismi (vysokoskolsky zakon, Statut FEI STU organizacny
poriadok FEI STU a dalSie). Tieto predpisy definuju ulohu a povinnosti dekana fakulty, prodekanov a poradnych
organov dekana. Ciefom plnenia zdkonnych uloh a povinnosti je budovanie FEI STU ako kvalitnej a uzndvane;j
transparentnost. Iba vyvazeny vztah a vzajomna spoluprdca riadiacich zloziek s pracovnikmi fakulty moze viest
k Ziadanému cielu. Je potrebné stavat na novej struktire FEI, ktorad je zaloZena na Ustavoch. Cieflom zmeny
Struktdry bolo dosiahnut, aby Ustavy kopirovali oblasti vyskumu, v ktorych fakulta poskytuje studijné programy.
Na stcasny stav mdzeme nadviazat, pokracovat v rozvoji a budovani vnatornej Struktdry Gstavov a dekanétu a
optimalizovat ich. Akademicku obec treba informovat o zdmeroch a vykonavanych ¢innostiach. Studenti a ich
organizacie su dolezitym partnerom vedenia fakulty v oblasti pedagogiky, vyskumu a propagacie. Je dolezité
zvysit ich zainteresovanost na rozhodnutiach vedenia fakulty. Samozrejmostou bude aj nadalej poskytovat
priestory fakulty Studentskym organizidciam. Vedenie fakulty aktivne prispeje k rieSeniu Studijnych a socialnych
problémov Studentov.

3. Ako si kandidat na funkciu dekana predstavuje upravu rozdelovania mzdovych prostriedkov zo Statnej
dotacie, modernizaciu infrastruktury a stimulovanie zvySovania vynosov z mimorozpoctovych prostriedkov?

Principy rozdelovania mzdovych prostriedkov zo $tatnej dotacie budu reflektovat filozofiu materialov
vypracovanych na FEI STU v ramci komplexnej akreditacie v roku 2014. Ustavy budd mat garantované zakladné
platy potrebné na zabezpedenie funkénych miest podla komplexnej akreditacie. Dal$ie rozdelovanie mzdovych
prostriedkov bude v maximalnej moznej miere zodpovedat kritéridm obsiahnutym v metodike rozpisu dotécii
zo Statneho rozpoctu pre verejné vysoké skoly pri zohladneni vizie, cielov a potrieb fakulty.

Infrastruktura fakulty sa da modernizovat z troch zdrojov. V prvom rade su to prostriedky zo Strukturalnych
fondov — tie sa daju pouzit na moderniziciu vo velkom rozsahu (rozsiahle prestavby a pod.). Dalej st to
grantové programy, z ktorych sa daju financovat projekty stredného rozsahu (napr. prestavba laboratérii).
Tretim zdrojom méze byt prenajimanie priestorov partnerom jednotlivych Gstavov, prip. suasti Ustavov (napr.
oddeleni). V takomto pripade je mozné ziskané prostriedky rozdelit a pouZit na modernizaciu infrastruktury
Ustavu, prip. jeho sucasti a na modernizaciu spolocnych fakultnych priestorov (napr. velké prednaskové
miestnosti).

Stimulovanie zvySovania vynosov z mimorozpoctovych prostriedkov musi byt zaloZzené na existujlcej a
overenej schéme na fakulte. Zodpovedny rieSitel grantovej llohy dostane odmenu zcasti financnych



prostriedkov réZie fakulty. Motivaciou pre ziskavanie grantov by pre nas vietkych mala byt aj skutoénost, Ze
vyska ziskanych financnych prostriedkov je velmi dolezitym kritériom jednak pri rozdelovani dotacie v dalSom
obdobi, jednak pri hodnoteni v rdmci komplexnej akreditacie. Takito schému je treba dalej rozvijat
a optimalizovat.

4. Ako si kandidat na funkciu dekana predstavuje rozvijanie socidalneho programu zamestnancov,
starostlivosti o Studentov a motivacie pre Studentov?

Socialny program je velmi Siroky pojem a jednotlivci o nom maju svoje vlastné predstavy. Za najlepsi
socidlny program sa da urcite povazovat zvySovanie platov. Vysokoskolské prostredie vsak definuje platy
tabulkovo s dalSim zohladnenim vysky dotacie, ziskanych projektov a podnikatelskej Cinnosti. Priemerny plat
pracovnikov vysokého Skolstva urcite nezodpovedd ddleZitosti ich prace, a teda socidlny program treba
ciefavedome rozvijat. Budeme vyuZivat a dalej rozvijat moznosti, ktoré na fakulte mame - st to hlavne
Sportoviska (telocvi¢ne, plavaren) a jeddler. Okrem toho vsak plati, Ze pracovnici a Studenti sa dobre citia
v kultdrnom prostredi - a skultiriiovanie prostredia ¢asto nevyZzaduje velké investicie (treba vyuZit napr.
prostriedky od sponzorov). Délezité su aj nastroje typu teambuilding vyuZivané Standardne aj vo firmach.
Prirodzenym budovanim dobrych vztahov medzi zamestnancami a ich komunikaciou sa daju dosiahnut aj lepsie
pracovné vysledky. Studenti sa dalej daju motivovat najmi ludskym pristupom, zapajanim do vyskumnych
projektov, financne (Stipendid, mimoriadne ocenenia vynikajucich vysledkov) a zvySovanim komfortu
Studijného prostredia (budovanie wifi siete) v priestoroch fakulty a jej okolia.
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